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Szanowni Państwo,

Kryzys ekonomiczny i zachodzące w związku z tym zmiany w światowej 
gospodarce, bardzo negatywnie odbiły się na europejskim rynku pracy. 
Przedsiębiorcy stanęli przed koniecznością zmiany struktury zatrudnienia,         
a wielu pracowników straciło pracę. Bezrobocie w strefie EURO sięgnęło w lipcu 
2011 r. 10%. Bez mała 30% europejczyków zdolnych do pracy pozostaje bez 
zatrudnienia, a blisko 20% młodych obywateli Unii poszukuje pracy.

Kluczowym wyzwaniem, przed którym stoi dziś Europa jest powrót gospodarki 
na ścieżkę rozwoju sprzed spowolnienia. W tym celu niezbędne jest stworzenie 
mobilnych, dynamicznych i otwartych rynków pracy, zapewniających 
zatrudnienie możliwie jak największej liczbie osób. Powstaje jednak pytanie jak 
reformować europejskie rynki pracy i czy idea Flexicurity jest odpowiedzią na 
problemy z jakimi borykają się obecnie pracodawcy, pracownicy i osoby 
poszukujące zatrudnienia? Jak uniknąć błędów, oszacować koszty stosowania 
modelu flexicurity oraz porównać zyski i straty po stronie wszystkich aktorów 
na scenie rynku pracy?. Na te i inne pytania będziemy poszukiwać odpowiedzi 
podczas konferencji „Flexicurity – efektowny czy efektywny rynek pracy?”.

W drugiej części spotkania chcielibyśmy nagrodzić firmy, które 
zaprezentowały najlepsze rozwiązania z zakresu flexicurity na poziomie 
przedsiębiorstw. Zostały one wyłonione w ramach przeprowadzonego przez 
PKPP Lewiatan konkursu „FlexiLeader 2011”.  

Zapraszamy! 

Henryka Bochniarz
Prezydent PKPP Lewiatan 
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