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§1. Postanowienia wstepne

Regulamin okresla zasady prowadzenia mediacji w Centrum Mediacji Lewiatan
(,Centrum?”).

Mediacja ma na celu doprowadzenie do ugodowego zatatwienia sprawy spornej lub
konfliktu, ktory powstat miedzy Stronami.
Mediacja moze by¢ wszczeta:

(@) na wniosek jednej Strony lub obu Stron na podstawie wigzacej je umowy
o mediacje;

(b)  w przypadku braku umowy o mediacje na wniosek jednej ze Stron, jezeli pozostate
Strony wyrazg zgode na mediacje lub na wniosek obu stron.

Strony sporu i mediator mogg zgodnie okreslic odmienne reguly postepowania
mediacyjnego niz zawarte w niniejszym Regulaminie.

§2. Wszczecie mediaciji

Mediacje uwaza sie za wszczeta:

(@) z chwilg ztozenia w Centrum wniosku o przeprowadzenie mediacji z dotgczonym
dowodem doreczenia jego odpisu drugiej Stronie.

(b) w kazdym innym przypadku niz okreslony w pkt. (a) powyzej z chwilg wyrazenia
zgody na mediacje przez wszystkie Strony.

W przypadku niewszczecia postepowania, Stronom na ich zgdanie zwraca sie, ztozone
w Centrum pisma i dokumenty dotyczace sprawy sporne;.

W przypadku mediacji ze skierowania sgdowego do wszczecia mediacji stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego i kodeksu cywilnego.

W przypadku mediacji administracyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.
§3. Wniosek o przeprowadzenie mediacji

Whiosek o przeprowadzenie mediacji powinien zawierag¢:



(@) oznaczenie Stron i ich petnomocnikéw, jezeli zostali ustanowieni, wraz z ich
adresami i innymi danymi kontaktowymi (telefon, faks, adres email);

(b)  krotki opis przedmiotu sporu;

(c) wskazanie mediatora, jezeli zostat uzgodniony wczesniej przez Strony.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie umowy o mediacje - jezeli Strony zawarty takg umowe
na pismie.

Jezeli wniosek o przeprowadzenie mediacji nie odpowiada wymaganiom okreslonym
w ustepie 1, Dyrektor Centrum wzywa Strone do uzupetnienia brakow w okreslonym
terminie, nie krotszym niz w terminie 5 dni od doreczenia pisma.

Przepisy RODO s3 stosowane przez Centrum odpowiednio.

§4. Wyznaczenie mediatora

Mediacje prowadzi mediator lub mediatorzy wskazani przez Strony. Po przyjeciu
wniosku o mediacje Centrum zawiadamia o tym Strony mediacji i moze wyznaczy¢
osobne spotkania ze Stronami w ciggu pieciu dni od dnia przyjecia wniosku o mediacje
(chyba, ze Strony umowig sie inaczej) w celu okreslenia przedmiotu mediacji i wyboru
mediatora.

Centrum przedstawia Stronom liste mediatorow w celu wspdlnego wyboru mediatora.
Jezeli Strony nie osiggng porozumienia, co do wyboru osoby mediatora, Centrum zwréci
do kazdej ze Stron o wskazanie trzech preferowanych nazwisk z listy mediatoréw w
kolejnosci ich preferencji w terminie pieciu dni od dnia przyjecia wniosku. Jezeli pojawi
sie wspoélne nazwisko, oznaczaé to bedzie wybor mediatora. Jezeli powtérzy sie wiecej
niz jedno wspdlne nazwisko wybor dokonany bedzie wedtug kolejnosci alfabetyczne;j.

Jezeli Strony nie wskazaty mediatora zgodnie z ust. 2 powyzej, mediatora wyznacza
Prezes Centrum z listy mediatoréw Centrum.

Mediator potwierdza przyjecie funkcji mediatora w okreslonej sprawie, nie pozniej niz w
terminie pieciu dni od daty jego wyznaczenia.

Mediator powinien by¢ bezstronny i niezalezny przez caty czas trwania postepowania
mediacyjnego oraz powinien bezzwtocznie ujawni¢ Stronom wszelkie okolicznosci, ktére
mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, niezaleznosci i neutralnosci.

W przypadku, gdy wskazany mediator nie moze prowadzi¢ mediacji lub odmaowit
prowadzenia mediacji lub zostat skreslony z listy mediatoréw, Dyrektor Centrum wzywa
Strony do wskazania innego mediatora w terminie pieciu dni od dnia, w ktérym mediator
odmowit prowadzenia mediacji lub zostat skreslony z listy mediatorow, zgodnie z
procedurg okreslong w ust. 2 powyzej.



Strony mogg w trakcie mediacji zrezygnowa¢ z mediatora bez zakonhczenia
postepowania mediacyjnego. W takim przypadku stosuje sie postanowienia ust. 2 i 3
odpowiednio

Strony mogg powotaé wiecej niz jednego mediatora. W takim wypadku przepisy
niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

§5. Postepowanie mediacyjne

Centrum udziela mediatorowi pomocy w ustaleniu miejsca i czasu posiedzenia
mediacyjnego.

Mediator prowadzi mediacje w sposob, jaki uzna za wilasciwy, z poszanowaniem
wszelkich regut wynikajgcych z przepiséw prawa, etyki, niniejszego Regulaminu i umowy
Stron, kierujac sie zasadami bezstronnosci, neutralnosci i dobrowolnosci mediacji.

Strony powinny w dobrej wierze wspotpracowac z mediatorem.

Mediator moze komunikowaé sie ze Stronami wspdlnie lub z kazdg z nich z osobna,
doktadajgc jednak staran o zachowanie symetrii w indywidualnych kontaktach ze
Stronami.

Mediator powinien dotozy¢ staran, aby Strony porozumiaty sie podczas pierwszego
posiedzenia wspdlnego.

Postepowanie mediacyjne jest poufne. Strony i mediator, a takze organy i pracownicy
Centrum sg w szczegdlnosci obowigzani do nieujawniania osobom trzecim tresci
propozycji ugodowych lub innych oSwiadczeh sktadanych w postepowaniu
mediacyjnym, a takze do niepowotywania sie na nie w postepowaniu arbitrazowym lub
sgdowym.

Z przebiegu postepowania mediacyjnego mediator sporzgdza protokét z mediacii,

w ktérym oznacza:

(&) miejsce i czas prowadzenia mediacji i liczbe odbytych posiedzen;

(b) imionainazwiska (hazwy) Stron oraz mediatora oraz innych oséb biorgcych udziat
w mediacji;

(c) wynik postepowania.

Jezeli Strony zawarty ugode przed mediatorem to podpisany przez Strony egzemplarz
zatgcza sie do protokotu.

Odpisy protokotu z mediacji dorecza sie Stronom.



§6. Zakonczenie postepowania mediacyjnego

Postepowanie mediacyjne kohczy sie w przypadku:
(a) zawarcia przez Strony ugody przed mediatorem;
(b) zawiadomienia Strony przez drugg Strone, ze rezygnuje z mediaciji;

(c) wystania przez Dyrektora Centrum lub przez mediatora do Strony pisma
zwigzanego z mediacja wymagajacego odpowiedzi i braku udzielenia tej
odpowiedzi w wyznaczonym terminie;

(d) z uptywem 45 dni od dnia potwierdzenia przyjecia funkcji przez mediatora lub
innego terminu okreslonego przez Strony;

(e) zlozenia przez mediatora oswiadczenia na pisSmie o niemoznosci dalszego
prowadzenia mediacji;

()  zakonczenia mediacji stosownie do postanowien umownych.

§7. Cennik
l. Mediacja ze skierowania sagdowego

W przypadku mediacji pochodzgcej ze skierowania sgdowego stosuje sie zasady
okreslone w art. 93 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych odpowiednio
oraz z Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie
wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkédw mediatora w
postepowaniu cywilnym ,Rozporzgdzenie”), chyba ze Strony umowity sie inaczej.

W przypadku mediacji odbywajgcych sie w pomieszczeniach Centrum pobierana jest
optata za wynajem tych pomieszczen w wysokosci 70 zt za posiedzenie.

W zakresie prowadzonych przez mediatoréw mediacji ze skierowania sgdowego
w pomieszczeniach Centrum, mediatorzy wystawiajg faktury za swoje czynnosci
bezposrednio Stronom, chyba Zze Strony uméwity sie inaczej.

Il Mediacja umowna
W zwigzku ze skierowaniem wniosku o przeprowadzenie mediacji umownej Centrum
pobiera nastepujace opfaty:
(a) opfate wstepna,
(b) optate mediacyjna,

(c) zwrot kosztow.

Optata wstepna wynosi 200 zt.



Optate mediacyjng pobiera sie za prowadzenia mediacji umownej wedtug nastepujgcych
zasad:

(@) Optata mediacyjna w sprawach majgtkowych wynosi po 5% wartosci przedmiotu
sporu od kazdej ze Stron, nie mniej niz po 400 zt od kazdej ze Stron oraz nie wiecej
niz po 2400 zt od kazdej ze Stron, chyba, ze Strony umowig sie inaczej

(b) Opfata mediacyjna w sprawach o prawa niemajgtkowe wynosi od kazdej ze Stron:

e 120 zt - za sesje wstepng z kazdg ze Stron, ktéra trwa nie diuzej niz jedng
godzing;

e 120 zt - jesli sesja wstepna trwa dtuzej niz jedng godzine optata pobierana
wedtug wskazanej stawki - za kazdg nastepng rozpoczetg godzine kolejnej sesji
mediacyjnej

e 200 zt - za sesje mediacyjng w sprawie (trwajgcg do dwdch godzin),

o 120 zt - za kazdg nastepnag rozpoczetg godzine kolejnej sesji mediacyjnej.

(c) Minimalna wysoko$¢ optaty mediacyjnej w odniesieniu do spraw okreslonych w pkt.
3 b) wynosi 400 zt od kazdej ze Stron, chyba, ze Strony umoéwig sie inacze;.

Il. Umowna mediacja w sporach pracowniczych

Optata mediacyjna w sprawie pracowniczej oraz z kontraktow managerskich jest
zryczattowana do kwoty 2.000 zt za mediacje i jest ponoszona przez Strony po potowie,
chyba ze Strony uméwig sie, ze wnioskodawca uisci wiekszg czes¢ optaty.

IV. Mediacja administracyjna

W przypadku mediacji administracyjnej stosuje sie zasady okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 czerwca 2017 r. w sprawie
wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych zwrotowi wydatkdow mediatora w
postepowaniu administracyjnym) - ,Rozporzadzenie”), chyba ze Strony uméwity sie
inaczej.

V. Postanowienia ogélne w zakresie wynagrodzenia za mediacje

Wynagrodzenie mediatora w przypadku wszystkich wymienionych powyzej rodzajow
mediacji obejmuje wszelkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
mediacji takich jak: zapoznanie sie z dokumentami, przeprowadzenie sesji wstepnych,
spotkan wspdlnych, przygotowania podsumowan, wymiany stanowisk pomiedzy
Stronami, jesli takie majg miejsce, korespondencji ze Stronami oraz sporzgdzenie pism
do sgdu, w tym protokotu po zakonczonej mediaciji.



10.

Czas podrézy na mediacje poza siedzibe Centrum okresla sie ze Stronami ryczattowo,
a zwrot kosztow podrézy na mediacje poza siedzibg Centrum nastepuje po
przedstawieniu odpowiednich dokumentow. Koszty te pokrywane sg po potowie przez
Strony, chyba ze Strony umdéwig sie inaczej.

Gdy Strona/Strony skierujg do Centrum wniosek o podpisanie przed mediatorem ugody
uprzednio wynegocjowanej przez Strony, Centrum pobiera jednorazowo optate 600 zt,
od kazdej ze Stron, niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu z zastrzezeniem
whniesienia optaty wstepne;.

W przypadkach, gdy wartos¢ przedmiotu przekracza 500 000 zt wynagrodzenie
mediatora ustalane jest indywidualnie w oparciu o zasade rzetelnosci i przejrzystosci, a
w szczegodlnosci z uwagi na znaczny stopien skomplikowania sprawy i zwigzany z tym
duzy naktad pracy mediatora oraz przewidywang dtugo$¢ postepowania.

Zmiana wynagrodzenia mediatora moze nastgpi¢ niezaleznie od wartosci przedmiotu
sporu w przypadku przedtuzajgcego sie postepowania z przyczyn nielezgcych po Stronie
mediatora, ale tez z uwagi na niemozliwe do przewidzenia i dodatkowe prace zlecone
mediatorowi przez Strony mediacji. Zmiana optaty mediacyjnej wymaga uprzedniej
zgody Prezesa Centrum oraz Stron poprzez ziozenie odrebnego os$wiadczenia na
pismie.

Strony moga sie umowic rowniez w ten sposoéb, ze jedna ze Stron poniesie koszty catosci
postepowania mediacyjnego, co jednak pozostaje bez wptywu na zasade neutralnosci i
bezstronnosci mediatora.

W przypadku rezygnaciji przez jedng ze Stron z mediacji przed pierwszym posiedzeniem
mediacyjnym, optata mediacyjna podlega zwrotowi.

Centrum moze pobieraé¢ zaliczki na wydatki zwigzane z kosztami posiedzen poza
siedzibg Centrum, czyli miastem Warszawa oraz wynagrodzenia ttumaczy. Wysokos¢
zaliczki okresla Centrum, a Strony wnoszg je po potowie.

Strony uiszczajg optaty na rachunek bankowy wskazany przez Centrum.

W szczegolnych przypadkach, gdy mediator bierze udziat w mediacji na zasadach pro
bono, Prezes Centrum, moze zwolni¢ Strony z cato$ci lub czesci opfaty.

§ 8. Postanowienia koncowe

Postepowanie mediacyjne jest catkowicie poufne. Zasada ta odnosi sie do Stron mediacji
i mediatora. Zadne fakty oraz twierdzenia poczynione w mediacji nie mogg byé
ujawnione przez uczestnikow bez zgody Stron zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
kodeksu postepowania cywilnego.



Zasady etyki wynikajgce z Europejskiego Kodeksu Postepowania Mediatoréw oraz
Kodeksu Etyki Mediatorow Polskich stanowig integralng czes$¢ tego Regulaminu.

Wszystkie przepisy niniejszego Regulaminu, gdy bedzie to wymagane, podlegajg
interpretacji Prezesa Centrum.

Za wyjatkiem przypadkéw winy umysinej, mediator i Centrum nie ponoszg
odpowiedzialnosci cywilnej wobec uczestnikbw mediacji w zwigzku z dziataniami lub
zaniechaniami w mediacji — wszczetej i prowadzonej na podstawie niniejszego
Regulaminu.

Niniejszy Regulamin zostat przyjety przez Prezydenta Konfederacji Lewiatan w dniu 10
lipca 2020 i obowigzuje od dnia 10 lipca 2020 r.



