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Załącznik nr 3 do Zapytania Ofertowego nr 6/2020/NORW
KWALIFIKACJE AUTORA/RÓW I WYKAZ OPRACOWANYCH EKSPERTYZ
*Wykonawca może dodać wiersze w tabelach poniżej oraz dodatkowe tabele, zgodnie z potrzebą

1. CZĘŚĆ A- SPEŁNIENIE WYMOGÓW DOTYCZĄCYCH WYKONAWCY (pkt 5 zapytania ofertowego)
O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują ekspertem lub ekspertami albo samodzielni eksperci spełniający poniższe warunki:
	Imię i nazwisko Eksperta………………………….

	a) Posiadanie wykształcenia wyższego prawniczego lub pokrewnego TAK / NIE *
*niepotrzebne skreślić

	L.P
	Nazwa Szkoły/ Uczelni
	Uzyskany tytuł 
	Dokument potwierdzający wyksztalcenie

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	b) Doświadczenie w przygotowaniu lub opracowaniu analiz dotyczących dialogu społecznego lub funkcjonowania związków zawodowych lub organizacji pracodawców na poziomie krajowym lub wojewódzkim udokumentowane co najmniej 3 publikacjami/ekspertyzami/stanowiskami z tego obszaru, w ciągu pięciu lat od dnia złożenia oferty (wykaz  publikacji/ekspertyz/stanowisk)

	L.P.
	Tytuł publikacji/ekspertyzy/stanowiska ww. obszarze tematycznym
	Krótki opis /czego dotyczy publikacja/ekspertyza/stanowisko
	Data opracowania publikacji/ekspertyzy/stanowiska
	Sposób potwierdzenia wykonania ekspertyzy/analizy/stanowiska:
(np.: link, osoba kontaktowa/odbiór /publikacji/etc)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	




	c) Doświadczenie w przygotowaniu lub opracowaniu analiz w zakresie funkcjonowania aktów prawnych dotyczących tego obszaru lub przebiegu procesu legislacyjnego w tym obszarze udokumentowane co najmniej 3 publikacjami/ekspertyzami/stanowiskami z tego obszaru, w ciągu pięciu lat od dnia złożenia (wykaz ekspertyz)

	L.P.
	Tytuł publikacji/ekspertyzy/stanowiska ww. obszarze tematycznym
	Krótki opis /czego dotyczy publikacja/ekspertyza/stanowisko
	Data opracowania publikacji/ekspertyzy/stanowiska
	Sposób potwierdzenia wykonania ekspertyzy/analizy/stanowiska:
(np.: link, osoba kontaktowa/odbiór /publikacji/etc.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



1. CZĘŚĆ  B-  OCENA OFERT (pkt 11 zapytania ofertowego)
*W przypadku przedstawienia przez Wykonawcę dwóch  lub więcej ekspertów oceniany będzie ekspert o najwyżej punktowanym doświadczeniu. 

	a) Doświadczenie dedykowanego Eksperta w przygotowaniu lub opracowaniu analiz dot. dialogu społecznego lub funkcjonowania związków zawodowych lub organizacji pracodawców na poziomie krajowym lub wojewódzkim lub funkcjonowania aktów prawnych dot. tego obszaru lub przebiegu procesu legislacyjnego w tym obszarze (w okresie pięciu lat od dnia złożenia oferty).
*Każda wykazana ekspertyza ww. obszarze: 5 pkt.
**Do liczby ekspertyz nie wliczają się ekspertyzy wykazane z w zał. 3 CZĘŚĆ A dotyczące spełnienia warunków dostępu opisanych w pkt. 5 (Wymogi dotyczące Wykonawcy).

	L.P.
	Tytuł publikacji/ekspertyzy/stanowiska ww. obszarze tematycznym
	Krótki opis /czego dotyczy publikacja/ekspertyza/stanowisko
	Data opracowania publikacji/ekspertyzy/stanowiska
	Sposób potwierdzenia wykonania ekspertyzy/analizy/publikacji:
(np.: link, osoba kontaktowa/odbiór /publikacji/etc.) 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	




	b) Doświadczenie/Uczestnictwo dedykowanego Eksperta w pracach RDS /WRDS
**punkty przyznawane są raz niezależnie od faktu czy dedykowany ekspert pełnił daną funkcję raz czy wielokrotnie

	A. Uczestnictwo  w Radzie Dialogu Społecznego (RDS/WRDS)  jako ekspert TAK / NIE *
*niepotrzebne skreślić

	Nazwa Rady Dialogu Społecznego (RDS/WRDS)
	Okres pracy w RDS/WRDS (od: miesiąc-rok do miesiąc- rok)

	
	

	B. Uczestnictwo  w Radzie Dialogu Społecznego (RDS/WRDS)   jako członek zespołu/ podzespołu  przez co najmniej 1 pełną kadencję TAK / NIE *
*niepotrzebne skreślić

	Nazwa Rady Dialogu Społecznego (RDS/WRDS)
	Okres pracy w RDS/WRDS (od: miesiąc-rok do miesiąc -rok)

	
	

	C. Uczestnictwo  w Radzie Dialogu Społecznego (RDS/WRDS) jako przewodniczący zespołu/ podzespołu  przez co najmniej 1 pełną kadencję TAK / NIE *
*niepotrzebne skreślić

	Nazwa Rady Dialogu Społecznego (RDS/WRDS)
	Okres pracy w RDS/WRDS (od: miesiąc-rok do miesiąc -rok)

	
	

	D. Uczestnictwo w pracach Rady Dialogu Społecznego jako członek prezydium przez co najmniej 1 pełną kadencję TAK / NIE *
*niepotrzebne skreślić

	Nazwa Rady Dialogu Społecznego (RDS/WRDS)
	Okres pracy w RDS/WRDS (od: miesiąc-rok do miesiąc -rok)

	
	





………………………………………………………………………………………………………………………………………

(data)	(funkcja i czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)
Projekt: „Wzmocnienie dialogu społecznego w Polsce – model inicjowania dialogu społecznego przez stronę pracodawców finansowany przez Norwegię poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021 w ramach Programu "Dialog Społeczny – Godna Praca"

Supported by Norway through the Norway Grants 2014-2021, in the frame of the Programme “Social Dialogue– Decent Work”, Project: “Improved social dialogue in Poland: a model for initiating social dialogue by employer organization”
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