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1. INFORMACIE NT. PROJEKTU

Projekt , Wzmocnienie dialogu spotecznego w Polsce — model iniciowania dialogu
spotecznego przez strone pracodawcow” (Improved social dialogue in Poland: a model
for initiating social dialogue by employer organisations) realizowany jest przez
Konfederacje Lewiatan, w ramach Grantu Norweskiego — Godziwa Praca (Norway
Grants - Decent Work) nr 2019/101979.

Celem projektu jest wzmocnienie dialogu spotecznego i jego uczestnikéw
(przedstawicieli organizacji pracodawcéw) poprzez wypracowanie modelu inicjowania
dialogu spotecznego przez strone pracodawcow i przeprowadzenie modelowego
procesu wypracowania rekomendacji oraz zainicjowania dialogu spotecznego w tym
zakresie przez strone pracodawcéw dla wybranych, istotnych dla pracodawcéw
tematdéw (m.in. kwestie dot. polityki migracyjnej i zatrudniania cudzoziemcéw spoza
UE w Polsce i w krajach osciennych).

Gféwne dziafania realizowane w ramach projektu:

1. Wzmocnienie uczestnikéw dialogu spotecznego (przedstawicieli organizacji
pracodawcow) poprzez organizacje szkolen i warsztatow.

2. Opracowanie i upowszechnienie wsrdd przedstawicieli organizacji pracodawcow
modelu inicjowania przez strone pracodawcéw dialogu spotecznego na poziomie
europejskim, krajowym i regionalnym.

3. Wypracowanie rekomendacji w wybranych, istotnych dla gospodarki i firm tematach
zainicjowanych przez organizacje pracodawcéw (kwestie dot. polityki migracyjnej i
zatrudniania cudzoziemcdw spoza UE w Polsce i w krajach osciennych).

Projekt: ,Wzmocnienie dialogu spotecznego w Polsce — model inicjowania dialogu spotecznego przez strone pracodawcow
finansowany przez Norwegie poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021 w ramach Programu "Dialog Spoteczny — Godna Praca”
Supported by Norway through the Norway Grants 2014-2021, in the frame of the Programme “Social Dialogue— Decent Work”,
Project: “Improved social dialogue in Poland: a model for initiating social dialogue by employer organization”
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Efektem projektu bedzie przetestowany model inicjowania dialogu spotecznego na
poziomie europejskim, krajowym i regionalnym przez strone pracodawcéw. Finalnym
produktem w tym zakresie bedzie z jednej strony sam model (od pomystu na obszar
merytoryczny do zainicjowania dyskusji w trojstronnym dialogu spotecznym), a z
drugiej rekomendacje w wybranych, istotnych dla pracodawcow tematach (z
naciskiem na kwestie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw).

Okres realizacji projektu: 01.04.2020 r. — 31.03.2022 r.

Obszar realizacji projektu: cata Polska

Partnerem Projektu jest: Confederation of Norwegian Enterprise (NHO), Norwegia,
Oslo

2. OCZEKIWANIA WOBEC WYKONAWCY
Przedmiotem oferty jest
e przygotowanie identyfikacji wizualnej ww. projektu

Celem identyfikacji wizualnej jest stworzenie tozsamosci projektu poprzez
przygotowanie: logotypu, Key Visualu (standardy, czcionki, kolory, wizualizacje) oraz
hasto/hasta projektu.

Projekt identyfikacji wizualnej obejmuje réwniez: szablony postow na social media,
wzory papieru firmowego, identyfikatorow, wizytowek, szablonu prezentacji
multimedialnych na konferencje i seminaria, ulotki informacyjnej oraz prezentacje
multimedialng projektu (do wykorzystania na stronie www).

Oferta powinna zawierac:

- Wycene dziatan w obszarach wskazanych w briefie.
- Koncepcje KV wraz z propozycjg logotypu projektu.

3. WYBOR WYKONAWCY /| WYKONAWCOW
Wybor nastgpi na podstawie oceny przestanych ofert pod wzgledem:

- Budzetowym: wysokosci zaproponowanych kosztéw (40%)
- Estetycznym: przygotowanych projektéw i koncepcji (60%)
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