
 
Załącznik nr 1 – do rozeznania rynku na eksperta ds. kształcenia zawodowego – w branży spedycyjno-logistyczna z dnia 28.10.2019r. 

Przedmiot rozeznania rynku 

Celem rozeznania rynku jest oszacowanie ceny brutto/wynagrodzenia brutto za opracowanie 
rekomendacji do zmian system kształcenia zawodowego dla branży spedycyjno-logistycznej, 
które są konieczne lub rekomendowane do wprowadzenia, by wypracowane w projekcie pn. 
„Przygotowanie modelowych programów praktycznej nauki zawodu dla branży spedycyjno-
logistycznej” modelowe programy praktycznej nauki zawodów i zasady zapewnienia jakości 
kształcenia praktycznego u pracodawców wraz z narzędziami ich weryfikacji były powszechnie 
wykorzystywane w praktyce.  
 
W celu przygotowania rekomendacji ekspert wykorzysta swoją wiedzę i doświadczenie, a 
także produkty projektu tj.: 

1) Modelowe programów praktycznej nauki zawodu wypracowanych dla następujących 
zawodów:  

a. Magazynier-logistyk 
b. Technik logistyk 
c. Technik spedytor 
d. Technik eksploatacji portów i terminali 

2) Zasady zapewniania jakości kształcenia praktycznego realizowanego w firmach, 
3) Wnioski z pilotażu modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu,  
4) Inne informacje zebrane w toku realizacji projektu przekazane przez zleceniodawcę, 

np. informacje zwrotne od dyrektorów szkół, nauczycieli zawodów, uczestników 
pilotażu, firm i nauczycieli branży spedycyjno-logistycznej, ekspertów dotychczas 
zaangażowanych w realizację projektu. 

 
Rekomendacje będą prezentowane i poddane pod dyskusję w czasie debaty eksperckiej z 
interesariuszami, w tym decydentami na koniec projektu (01-02.2020) 
 

  

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

 

1) Analiza materiałów przekazanych przez zamawiającego wypracowanych w projekcie 

„Przygotowanie modelowych programów praktycznej nauki zawodu dla branży 

spedycyjno-logistycznej”  

2) Opracowanie listy rekomendowanych zmian w zakresie funkcjonowania kształcenia 

zawodowego wspierających współpracę pomiędzy szkołą i placówką uwzględniających 

specyfikę kształcenia w branży spedycyjno-logistycznej oraz wnioski z produktów i 

działań realizowanych w projekcie w szczególności zawierających: 

a. Analizę stanu faktycznego i potencjału kształcenia zawodowego dla zawodów:  

 Magazynier-logistyk 

 Technik logistyk 

 Technik spedytor 



 
 Technik eksploatacji portów i terminali  

b. Agregację efektów kształcenia wspólnych dla zawodów wraz z przypisaniem do 

nich przedmiotów zawodowych i czasu potrzebnego na ich zdobycie, 

c. Wyszczególnienie efektów kształcenia specyficznych dla zawodu wraz z 

przypisaniem do nich przedmiotów zawodowych i czasu potrzebnego na ich 

zdobycie 

 

3) Zaprezentowanie propozycji podczas debaty eksperckiej z interesariuszami 

zorganizowanej w Warszawie przez zamawiającego w styczniu lub lutym 2020. 

 

Termin realizacji zamówienia   

 

 Opracowanie i przesłanie do zamawiającego rekomendacji – 4 tygodnie od podpisania 
umowy, 

 Prezentacja wyników w czasie debaty – w terminie ustalonym w porozumieniu z 
zamawiającym nie później niż w lutym 2020 r. 

 
Warunki realizacji zamówienia:  

 

1) Wykonawca posiada zna specyfikę kształcenia w zawodach branży spedycyjno-
logistycznej w obszarze szkolnictwa zawodowego, czego potwierdzeniem jest 
spełnienie co najmniej jednym z poniższych kryteriów: 

 Co najmniej 2 lata doświadczenia w obszarze kształcenia zawodowego (np. 
nauczyciel kształcenia zawodowego, opiekun praktycznej nauki zawodu, opiekun 
praktyk i staży, dyrektor szkoły lub placówki prowadzącej kształcenie zawodowe) 
w co najmniej jednym zawodzie kształcenia zawodowego w branży, której dotyczy 
projekt, 

 Co najmniej 2 doświadczenia w realizacji współpracy firma-szkoła/placówka, 

 Udział w pracach w charakterze eksperta w opracowywaniu podstaw 
programowych lub planów nauczania, 

 Co najmniej 3 lata doświadczenia w zarzadzaniu szkołą lub placówką kształcąca w 
z zawodach z branży spedycyjno-logistycznej  

 
2) Wykonawca ubiegający się o powyższe zamówienie nie może pozostawać w stosunku 

prawnym lub faktycznym z Zamawiającym, który może budzić uzasadnione 
wątpliwości co do bezstronności.  Wykonawca, oraz osoby wyznaczone przez 
Wykonawcę do wykonania zamówienia, nie może/mogą być powiązany/powiązane 
osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe 
rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym lub osobami upoważnionymi 
do zaciągania zobowiązań w mieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w 
imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzaniem 
procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności na: 



 
uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu 
co najmniej 10 % udziałów lub akcji, pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub 
zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, pozostawaniu w związku małżeńskim, w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego 
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.  

 

 


