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Załącznik nr 1 – do rozeznania rynku na eksperta ds. prawa oświatowego – w branżach ochrony zdrowia, pomocy społecznej i „ochrony, 
bezpieczeństwa osób i mienia” z dnia 23.10.2019r. 

Przedmiot rozeznania rynku 

Celem rozeznania rynku jest oszacowanie ceny brutto/wynagrodzenia brutto za opracowanie 
rekomendacji, a do nich propozycji zmian w przepisach prawa oświatowego (Ustawa prawo 
oświatowe wraz z aktami wykonaczymi) wraz z projektami zapisów aktów prawnych, które 
są konieczne lub rekomendowane do wprowadzenia, by wypracowane w projekcie pn. 
„Dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego w obszarze branżowym "Z" MEDYCZNO-
SPOŁECZNYM do potrzeb rynku pracy poprzez zaangażowanie przedstawicieli pracodawców i 
pracowników na wszystkich etapach jego programowania” modelowe programy praktycznej 
nauki zawodów były powszechnie wykorzystywane w praktyce, a współpraca pomiędzy 
szkołami branżowymi a pracodawcymi była dla obu stron łatwiejsza, korzystniejsza i chętniej 
podejmowana.  
 
W celu przygotowania rekomendacji ekspert wykorzysta swoją wiedzę i doświadczenie,  
a także produkty projektu tj.: 

1) Modelowe programów praktycznej nauki zawodu wypracowanych dla następujących 
zawodów:  

a. technik sterylizacji medycznej; 
b. higienistka stomatologiczna; 
c. asystentka stomatologiczna; 
d. technik dentystyczny; 
e. opiekun medyczny; 
f. ortoptystka; 
g. protetyk słuchu; 
h. technik elektroradiolog; 
i. technik masażysta; 
j. technik ortopeda; 
k. terapeuta zajęciowy; 
l. Technik farmaceutyczny; 
m. Technik elektroniki i informatyki medycznej; 
n. opiekunka dziecięca; 
o. opiekunka środowiskowa; 
p. opiekun w domu pomocy społecznej; 
q. opiekun osoby starszej; 
r. asystent osoby niepełnosprawnej; 
s. technik bezpieczeństwa i higieny pracy; 
t. technik ochrony fizycznej osób i mienia; 
u. technik pożarnictwa. 
 

2) Zasady zapewniania jakości kształcenia praktycznego realizowanego w firmach, 
3) Wnioski z pilotażu modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu,  
4) Inne informacje zebrane w toku realizacji projektu przekazane przez zleceniodawcę, 

np. informacje zwrotne od dyrektorów szkół, nauczycieli zawodów, uczestników 
pilotażu, firm i nauczycieli w branżach ochrony zdrowia, pomocy społecznej i „ochrony, 
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bezpieczeństwa osób i mienia”, ekspertów dotychczas zaangażowanych w realizację 
projektu. 

 
Rekomendacje będą prezentowane i poddane pod dyskusję w czasie debaty eksperckiej z 
interesariuszami, w tym decydentami na koniec projektu (12.2019) 
 

  

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

 

1) Analiza materiałów przekazanych przez zamawiającego wypracowanych w projekcie 

„Dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego w obszarze branżowym "Z" 

MEDYCZNO-SPOŁECZNYM do potrzeb rynku pracy poprzez zaangażowanie 

przedstawicieli pracodawców i pracowników na wszystkich etapach jego 

programowania” 

2) Analiza dostępnych publicznie badań, analiz, publikacji, które dotyczą szkolnictwa 

zawodowego w branży, której dotyczy projekt (desk research), 

3) Opracowanie rekomendacji do zmian w prawie oświatowym wraz z konkretnymi 

propozycjami zapisów w aktach prawnych (propozycje projektów aktów prawnych), 

4) Zaprezentowanie propozycji podczas debaty eksperckiej z interesariuszami 

zorganizowanej w Warszawie przez zamawiającego do końca 2019 r. 

 

Termin realizacji zamówienia   

 

 Opracowanie i przesłanie do zamawiającego rekomendacji wraz z propozycjami 
zapisów w aktach prawnych – 5 tygodni od podpisania umowy, 

 Opracowanie i przesłanie głównych wniosków z analizy desk research dostępnych 
publicznie badań, analiz, publikacji, które dotyczą szkolnictwa zawodowego w branży, 
której dotyczy projekt – 3 tygodnie od podpisania umowy, 

 Prezentacja wyników w czasie debaty – w terminie ustalonym w porozumieniu z 
zamawiającym do końca 2019 r. 

 
Warunki realizacji zamówienia:  

 

1) Wykonawca zna przepisy prawa oświatowego w obszarze szkolnictwa zawodowego, 
czego potwierdzeniem jest spełnienie co najmniej jednego z poniższych kryteriów: 

 Ukończenie studiów wyższych z zakresu zarządzania oświatą, 

 Co najmniej 2 opinie eksperckie dotyczące prawa oświatowego z uwzględnieniem 
szkolnictwa zawodowego przygotowane i przesłane do administracji 
odpowiedzialnej za kształtowanie prawa oświatowego w ostatnich 36 miesiącach 
od złożenia oferty, 
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 Co najmniej 2 artykuły/publikacje dotyczące szkolnictwa zawodowego z 
uwzględnieniem przepisów prawa oświatowego w ostatnich 36 miesiącach od 
złożenia oferty, 

 Udział w pracach w charakterze eksperta w opracowywaniu opisów zawodów, 
planów nauczania. 

 
2) Wykonawca ubiegający się o powyższe zamówienie nie może pozostawać w stosunku 

prawnym lub faktycznym z Zamawiającym, który może budzić uzasadnione 
wątpliwości co do bezstronności.  Wykonawca, oraz osoby wyznaczone przez 
Wykonawcę do wykonania zamówienia, nie może/mogą być powiązany/powiązane 
osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe 
rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym lub osobami upoważnionymi 
do zaciągania zobowiązań w mieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w 
imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzaniem 
procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności na: 
uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu 
co najmniej 10 % udziałów lub akcji, pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub 
zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, pozostawaniu w związku małżeńskim, w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego 
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.  

Znajomość branży, której dotyczy projekt będzie dodatkowym atutem. Przez znajomość 

branży należy rozumieć: 

 przygotowanie ekspertyz, analiz, badań lub opracowań, które dotyczą wskazanej 

branży, 

 praktyczne doświadczenie polegające na współpracy ze szkołami branżowymi, 

 praktyczne doświadczenie polegające na współpracy z pracodawcami uczestniczącymi 

w kształceniu na poziomie średnim. 

 


