ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 13 marca 2014r.

Konfederacja Lewiatan (,,Zamawiajacy), w ramach innowacyjnego projektu , Diversity Index”
(,Projekt™), wspdifinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-036/10-01, przesyta
zapytanie o oferte na przeprowadzenie audytu projektu.

1. Postanowienia ogodlne

1.1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

1.2.  Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz zamieszczone na
stronie internetowej Zamawiajgcego.

1.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do uptywu
terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tres¢ sktadanych w
postepowaniu ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert. Informacje o
zmianach zostang przekazane niezwtocznie wszystkim podmiotom, do ktdérych zostato
wystosowane zaproszenie ofertowe. Informacje o zmianach zostang zamieszczone
takze na stronie internetowej Zamawiajgcego.

1.4. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczace niniejszego postepowania
Zamawiajacy oraz podmioty sktadajgce oferty (,Oferenci”) przekazujg wylgcznie
drogg elektroniczna.

1.5. Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu odpowiedniego
uszczegotowienia sposobu wykonania zamdwienia.

2. Opis przedmiotu zamodwienia

2.1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie audytu zewnetrznego projektu
~Diversity Index”, realizowanego przez Konfederacje Lewiatan (Lider) we wspdtpracy z
Partnerem: Agencja Rozwoju Innowacji S.A. na podstawie umowy o dofinansowanie o
numerze UDA-POKL.02.01.02-00-036/10-01 z dnia 29.06.2011 r. zawartej z Polskg Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet II: Rozwdj Zasobdw Ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracujgcych.

2.2. Audyt musi by¢ przeprowadzony zgodnie z wymaganiami stanowigcymi zatacznik nr 1
do niniejszego zapytania.

2.3. Audyt musi zakonczyc¢ sie przedstawieniem raportu spetniajgcym wymagania zawarte w
zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania.

2.4. Miejsce i termin realizacji przedmiotu zamdwienia:

UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAL LUDZKI PARP = EUROPEJSKI |«
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L'—.-vm FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




a) siedziba Lidera - Konfederacja Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
oraz siedziba Partnera: Agencja Rozwoju Innowacji S.A., ul. Ostrodzka 38, 54-116 Wroctaw

b) przewidywany termin zakonczenia audytu i przedstawienia I wersji raportu: 19 maja 2014
r. Zamawiajacy w ciggu 5 dni kalendarzowych od przedstawienia I wersji raportu zaakceptuje
raport lub zgtosi zastrzezenia badz uwagi. W przypadku zgtoszenia zastrzezen lub uwag
Wykonawca zobowigzany bedzie dostosowac raport zgodnie z przedstawionymi uwagami w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni kalendarzowych.

Uwaga: Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany ww terminow.

Kod CPV przedmiotu zamdwienia: 792

3. Opis projektu

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie wskaznika
Diversity Index (DI) — kompleksowego narzedzia analizy Zarzadzania Rdéznorodnoscia w
przedsiebiorstwie.

Okres realizacji projektu: od 01-06-2011 do 31-05-2014,
Wartos$¢ projektu/wartos¢ dofinansowania : 3.668.513,24 zt (z czego okoto 24% - Partner)

Gléwne dziatania w toku realizacji projektu:
- praca ekspertéw wypracowujgcych wskaznik DI,

- 12 debat regionalnych majgcych na celu podniesienie zainteresowania pracodawcow
tematem i narzedziem D],

- przetestowanie narzedzia DI w 300 przedsiebiorstwach,
- opracowanie przewodnika po zarzadzaniu réznorodnoscia;

- przeprowadzenie dwdch barometréow réznorodnosci i opracowanie raportdw z wynikdw
barometrow;

- dziatania upowszechniajgce wskaznik DI, w tym m.in.: dwie Gale Roznorodnosci, 4
konferencje upowszechniajace;

- szkolenia/konsultacje dla reprezentatywnych partneréw spotecznych.

Ztozono dotychczas 10 wnioskdw o ptatno$¢ na taczng kwote 2.677.902,52 zt. Lider i
Partner nie przeprowadzali postepowan podlegajgcych przepisom ustawy o zamodwieniach
publicznych. Nie wystepuje pomoc publiczna.
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4. Oferta
Oferta powinna zawierac:

4.1. Cene brutto za wykonanie catego przedmiotu zamdwienia zgodnie z pkt 2 niniejszego
zapytania. Podana cena musi obejmowac wszystkie koszty Wykonawcy zwigzane z
realizacjg zamowienia zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w zapytaniu ofertowym,
w tym m.in. koszty zwigzane z podrdzami do siedzib Lidera i Partnera.

4.2. Opracowanie pt. ,Metodyka realizacji audytu”, przedstawiajgce:

a. sposéb i harmonogram realizacji zamdwienia z uzasadnieniem;

b. metodyke doboru dokumentéw do sprawdzenia, zapewniajgcg mozliwos¢ oceny
realizacji projektu,

c. sktad zespotu audytordw spetniajgcy nizej wymienione warunki:

- sktad zespotu przeprowadzajgcego audyt zewnetrzny powinien by¢é co najmniej
dwuosobowy, przy czym przynajmniej jedna osoba przeprowadzajgca audyt i podpisujaca
raport powinna posiada¢ uprawnienia biegtego rewidenta lub inne kwalifikacje audytora
wymagane przez organizacje bedaca cztonkiem Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych -
International Federation of Accountants,

- osoby wchodzagce w skiad zespotu powinny posiada¢ minimum 3 - letnie
doswiadczenie w przeprowadzaniu audytow projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej, a przynajmniej jedna osoba powinna uczestniczy¢ w audycie minimum jednego
projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej o wartosci powyzej 3 min PLN.

Uwaga: Wybrany Oferent zobowigzany bedzie do przedstawienia przed przystapieniem do realizacji
ustugi kserokopii dokumentéw potwierdzajacych spetnienie ww wymogéw.

4.3 Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczy¢ o$wiadczenie:

W zwigzku z przedfoZzeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Diversity Index”
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na podstawie umowy UDA-POKL.02.01.02-00
036/10 - 01, niniejszym oswiadczam, Zze w stosunku do Konfederacji Lewiatan lub o0sob
upowaznionych do zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub 0osob wykonujacych w jej imieniu
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
(oferenta) nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegolnosci poprzez:

- uczestnictwo w spofce jako wspoinik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 5% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petfnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis: osoba/y upowaznione do reprezentacji
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5.

5.1.

5.2.

a.

Kryteria wyboru wykonawcy

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodno$¢ z pkt 4 i 6 oraz zgodnosc
oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia (pkt 2). Niespetnienie przez
Oferenta ktdregokolwiek z powyzszych warunkdw powoduje odrzucenie ztozonej
oferty.

Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od
1 do 100 w sposob nastepujgcy:

Kryterium Ceny - waga 50 %, przy czym najwyzszg liczbe punktow otrzyma
oferta zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze
wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej

x 100 x 50% = liczba punktow danej oferty
Cena oferty ocenianej

Kryterium metodyki realizacji audytu - waga 50%, przy czym punkty zostang
przydzielone wg punktacji od 1 do100 w sposéb nastepujacy:

- sposob realizacji audytu czyli adekwatno$¢ zaproponowanych metod
audytowych do przedmiotu i celu zaméwienia (od 1 do 40 pkt)

- metodyka doboru dokumentdw do sprawdzenia, zapewniajgca mozliwosé
rzetelnej i kompleksowej oceny realizacji projektu (od 1 do 30 pkt)

- kompetencje, wielko$¢ i struktura organizacyjna zespotu audytowego
uwzgledniajgca podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu (od 1 do 30 pkt).

5.3. Wybrana zostanie oferta z najwiekszg liczba punktdw.

6.

6.1
6.2

Termin i miejsce zlozenia oferty:

Termin ztozenia oferty: do 30 marca 2014r.
Oferte nalezy przesta¢ mailem na adres:

e-mail: awichtowska@konfederacjalewiatan.pl

7.

7.1.

Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zadac udzielenia przez
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Oferentdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

7.2. Zamawiajacy nie ponosi Zzadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegdlnosci zwigzanych z
przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty,
negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

7.3. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Alicja Wichtowska

Konfederacja Lewiatan

ul. Zbyszka Cybulskiego 3; 00-727 Warszawa
tel. +48 22 55 99 954;

e-mail: awichtowska@konfederacjalewiatan.pl

LEWIATAN
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Zatacznik nr 1 — Wymagania dotyczace audytu projektu

Audyt powinien obejmowac¢ wydatki wszystkich kategorii kosztorysu poniesione w zakresie
realizacji projektu.

Cel audytu

Celem audytu jest uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze wydatki poniesione w ramach
projektu sg kwalifikowalne, a projekt jest realizowany zgodnie z umowg 1 wnioskiem oraz
wydanie opinii w tym zakresie. W opinii audytor poswiadcza, ze wszelkie zadania
wykonywane w ramach projektu zostaly wykonane zgodnie z zapisami niniejszych
Wytycznych.

Minimalne kwalifikacje audytora:

1. Osoba podpisujgca raport powinna posiada¢ uprawnienia biegltego rewidenta lub
inne kwalifikacje audytora wymagane przez organizacj¢ bedaca czlonkiem
Migdzynarodowej Federacji Ksiegowych - Infernational Federation of
Accountants,

2. Osoba podpisujaca raport powinna posiada¢ minimum 3 letnie doswiadczenie w
przeprowadzaniu audytow.

Beneficjent zobowigzany jest do wyboru audytora stosujgc m.in. kryterium posiadania
doswiadczenia w przeprowadzeniu audytow projektow.

Wymagania odnos$nie sposobu pracy:

Audyt bedzie przeprowadzony zgodnie z miedzynarodowymi standardami audytu
(International Standards of Auditing — ISA). Jednakze nalezy pamigta¢, ze niniejszy audyt jest
audytem zgodnosci a nie audytem statutowym. Warunki programu sg wigc zawsze nadrzedne
wobec standardéw ogdlnych (standardy rachunkowosci lub standardy odnos$nie systemow
zarzadzania).

Zakres ogolny audytu:

Audytor sprawdza czy dzialania, na ktére przedstawiono wydatki rzeczywiscie zostaly
zrealizowane, czy wnioski o platnos¢ s3 zgodne z wymaganiami zawartymi w
umowie/wniosku o dofinansowanie, czy sa poparte odpowiednimi dokumentami
finansowymi. Powyzsze weryfikowane jest w szczegdlnosci na podstawie ksiag
rachunkowych 1 dowodéw ksiegowych (stanowigcymi podstawe dokonania w nich zapisow)
oraz na podstawie dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw (wnioski o ptatnosé
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wraz ze wszystkimi zalgcznikami — finansowymi 1 merytorycznymi), ktére powinny
odpowiada¢ we wszystkich istotnych aspektach wymogom programu oraz prawidlowo,
rzetelnie 1 jasno przedstawia¢ sytuacje finansowg i majatkowa projektu wedtug stanu na dzien
sporzadzenia ww. dokumentow.

Zakres szczegélowy audytu:

Audytor dokonuje oceny dokumentéw finansowych i rzeczowych w odniesieniu do dzialan
zrealizowanych przez Projektodawce 1 jego Partneréw. Ocenie audytora podlega zgodnos¢
realizacji projektu z jego zalozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
projektu, a w szczego6lnosci:

1. Ocena prawidlowosci rozliczen finansowych, obejmujaca w szczegdlnosci:

- weryfikacje na podstawie reprezentatywnej proby oryginatéw dokumentéw ksiegowych
dokumentujacych wydatki poniesione w ramach projektu, ktére zostaly rozliczone w
zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ 1 w szczegdlnosci wydatkow poniesionych w
ramach cross-financingu, w tym weryfikacj¢ opisu dokumentéw ksiegowych o
poniesieniu wydatku w ramach projektu oraz weryfikacj¢ prawidlowosci sporzadzania
metodologii wyliczania kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem/ fakt zlecania zadan
merytorycznych wykonawcom zewnetrznym .

- weryfikacj¢ dowodow zaptlaty i1 innych dokumentow potwierdzajacych fakt zakupu
zamOwionych towardow 1 ustug,

- sprawdzenie, czy prowadzona jest wyodrebniona ewidencja wydatkow dla projektu
zgodnie z zasadami okreSlonymi dla programu operacyjnego w Systemie Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,,

- sprawdzenie, czy wktad wlasny jest wniesiony zgodnie z harmonogramem projektu
1jesli to mozliwe, ujety w wyodrebnionej ewidencji wydatkow projektu (w przypadku gdy
w projekcie przewidziany jest wktad wlasny, w tym

w przypadku projektow objetych pomocg publiczng),

- sprawdzenie, czy w ramach projektu nie finansuje si¢ dziatalnoS$ci niezwigzanej z
projektem,

- sprawdzenie czy podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny, w szczegdlnosci
czy beneficjent/partner posiada dokumentacje potwierdzajaca jego zarejestrowanie jako
podatnika VAT oraz czy faktury ujete we wnioskach o pfatno$¢ zostaly zawarte w
rejestrze VAT prowadzonym przez beneficjenta/partnera w kwocie podatku naliczonego,
ktory pomniejsza podatek nalezny.

2. sposob rekrutacji uczestnikOw projektu (sprawdzenie kwalifikowalnosci
przynajmniej 10 % uczestnikow projektu w ramach danego projektu poprzez
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odniesienie  zapisOw  Szczegolowego  Opisu  Priorytetow  Programu
Operacyjnego  Kapital  Ludzki  2007-2013, Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, dokumentacji konkursowej oraz
zalozen projektu do dokumentacji przedlozonej; beneficjentowi przez
potencjalnych uczestnikow projektu na etapie ich rekrutacji, np. (np. umowy
szkoleniowe, doradcze wraz z dotaczonymi listami uczestnikéw, zgody na
przetwarzanie danych uczestnikow projektu, o$wiadczenia przedsigbiorcow
odnosnie formy zatrudnienia pracownikdow)

sposOb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych

o uczestnikach projektu (w ramach Podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawg z
dnia

29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych,

zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesci dotyczace]
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta,

Ocena poprawno$ci udzielania zamdéwien publicznych, obejmujaca
sprawdzenie, czy beneficjent prawidlowo stosuje Ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. 2007 Nr 223, poz. 1655):

czy spetnione zostaly przestanki zastosowania trybu udzielenia zamowienia
(gdy zamawiajgcy wybrat tryb inny niz przetarg nieograniczony i
ograniczony),

czy ustalenie warto$ci zamowienia byto prawidtowe,

czy beneficjent posiada kompletny protokoét postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego,

czy SIWZ jest kompletny tj. zawiera wszystkie elementy zawarte w art. 36
ustawy, np. opis przedmiotu zamowienia, tryb udzielenia zamowienia, kryteria
dotyczace wyboru oferty,

czy ogloszenia o postgpowaniach prowadzonych przez zamawiajacych
przekazywane sg do publikacji zgodnie z przepisami Ustawy,

czy umowa podpisana z wykonawcg zostala przygotowana zgodnie z
warunkami okreslonymi w SIWZ.,

czy beneficjent udzielajacy zamoéwienia w ramach projektu dokonat wyboru
wykonawcy z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji 1 réwnego
traktowania.

6. Ocena poprawnosci udzielania zamoéwien z  zastosowaniem

konkurencyjnos$ci (dotyczy zamowien na kwote przekraczajaca 14 ty$ euro) -
dotyczy podmiotow, ktore nie sa zobligowane do stosowania Ustawy Prawo

Zamoéwien Publicznych:

LEWIATAN
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- czy beneficjent wystat zapytanie ofertowe
o do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow lub

o do wszystkich potencjalnych wykonawcow 1 jednoczes$nie udowodnit, ze
na rynku istnieje ich mniej niz 3,

- czy beneficjent zamiescit zapytanie ofertowe co najmniej na swojej stronie
internetowej,

- czy zapytanie ofertowe zawiera jednoznaczny opis przedmiotu zamowienia
zgodny ze stanem faktycznym, kryteria oceny oferty, informacj¢ na temat wag
punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriow oceny
oferty, informacj¢ na temat sposobu przyznawania punktacji za spelnienia danego
kryterium, informacj¢ na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji
zaméOwienia oraz termin skladania ofert,

- czy beneficjent posiada kompletny protokét w formie pisemnej, potwierdzajacy
prawidlowos$¢ wyboru wykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (tj. wybor
najkorzystniejszej oferty, odpowiadajacej przedmiotowi zamdwienia, zlozonej w
terminie 1 w oparciu o kryteria wskazane w zapytaniu ofertowym).

- czy beneficjent posiada umowe w formie pisemnej zawartg z wykonawca.

7. Ocena poprawnosci udzielania zamowien na kwote ponizej 14 ty$ euro, w
szczegb6lnosci sprawdzenie czy beneficjent przy dokonywaniu zakupow ustugi
lub towarow o wartosci powyzej 20 tyS PLN wiasciwie udokumentowat
rozeznanie rynku.

8. Ocena poprawnosci udzielania pomocy publicznej, obejmujaca w szczegdlnosci:

a. Pomoc de minimis, m.in.:

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada zaswiadczenia/o$wiadczenia beneficjenta
pomocy o kwocie udzielonej pomocy de minimis w ciggu ostatnich trzech Ilat
kalendarzowych/podatkowych albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, ztozone
przed dniem udzielenia pomocy w danym projekcie (pomoc nie moze zosta¢ udzielona
podmiotowi, ktory w biezacym roku kalendarzowym/ podatkowym oraz w dwoch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych/podatkowych otrzymat pomoc de minimis z
roznych zrodet 1 w roznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢
ubiega, przekracza rownowarto§¢ w zilotych 200 tys. EUR, a w przypadku
przedsigbiorstwa dziatajacego w sektorze transportu drogowego — réwnowarto$¢ w
zlotych kwoty 100 ty§. EUR, obliczanych wedtug $redniego kursu oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski,
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- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis ztozone przez beneficjentdow pomocy,

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada wystawione zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

b. Udzielanie pomocy w ramach wylaczen blokowych, m.in.:

9.

- sprawdzenie zgodnosci wysokosci udzielonej pomocy z odpowiednimi putapami
intensywnosci, okreslonymi w przepisach unijnych i krajowych (w przypadku pomocy na
szkolenia — z pulapami odnoszacymi si¢ do typu szkolen, , natomiast w przypadku ustug
doradczych — w putapami odnoszacymi si¢ do tej formy wsparcia),

- sprawdzenie, czy udzielona pomoc publiczna oraz wymagany wklad prywatny zostaty
obliczone w sposob prawidlowy (podstawe wyliczenia stanowig wykazane w budzecie
projektu w ramach poszczegdlnych zdan koszty objete pomocg publiczng

w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu),

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz de minimis zlozone przez beneficjentow pomocy,

- sprawdzenie, czy beneficjent pomocy publicznej nie prowadzi dziatalnosci w sektorze
wykluczonym ze wsparcia.

sposob realizacji dziatan promocyjnych,

10. sposob prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji projektu.

11.

zgodnos¢ z wlasciwymi politykami 1 zasadami wspolnotowymi (w tym:

polityka rownych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju).

Raport powinien zawieraé nastepujace elementy:

I. Informacje ogolne

IL.

1. Data sporzadzenia raportu

2. Numer audytowanego przedsigwzigcia

3. Imiona 1 nazwiska audytoréw uczestniczacych w audycie.
4. Termin przeprowadzenia audytu.

5. Okres objety audytem.
Cel 1 metodologia (cel, zakres, zastosowane techniki) audytu

1. Cel audytu

UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAL LUDZKI PARP = EUROPEJSKI |«
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

LEWIATAN

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10



Zakres przedmiotowy audytu.
Zastosowane techniki audytu.

e

Audytor powinien dokona¢ sprawdzenia dokumentacji oraz = zapewnié
identyfikowalno$¢ dokumentow, ktore podlegaty badaniu. Wykaz sprawdzonych
dokumentow stanowi¢ bedzie zalacznik do raportu z audytu.

III. Ustalenia stanu faktycznego - zgodnie ze szczegblowym zakresem audytu.

IV. Wskazanie stwierdzonych probleméw w trakcie realizacji projektu wraz ze wskazaniem
ich wagi oraz zaznaczenia, czy jakikolwiek z tych probleméw ma charakter systemowy.

V. Okreslenie oraz analiza przyczyn 1 skutkow uchybien.
VI. Uwagi 1 wnioski w sprawie usuni¢cia stwierdzonych uchybien, rekomendacje.

VII. Opinia w zakresie spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w zakresie ogdlnym 1
szczegblowym audytu.

Do raportu audytor ma obowigzek dolaczy¢ zestawienie badanych dokumentow
potwierdzajacych faktyczng realizacje dziatan w projekcie, w tym dokumentow ksiggowych.
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