ZAPYTANIE OFERTOWE

Konfederacja Lewiatan, w ramach projektu ,Poprawa wizerunku przedsiebiorcéw”,
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-022/10 z dnia 26 lipca 2011r.,
przesyta zapytanie o oferte na: przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

1. Postanowienia ogélne

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowe;j

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tres¢
skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedituzy termin sktadania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje sie niezwlocznie wszystkim Wykonawcom,
do ktorych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzgce.
O dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowe;.
W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazujg drogg elektroniczng.

4. Po wyborze Wykonawcy, Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegdtowienia sposobu wykonania zaméwienia.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do: uniewaznienia procesu wyboru oferty,
nie wybrania Zzadnej z przedstawionych ofert, pozostawienia bez rozpatrzenia
oferty niezgodnej z opisem niniejszego zapytania, bez podawania przyczyny.

6. Kazdy z Wykonawcow otrzyma informacje o tym czy jego oferta zostata wybrana
jako najkorzystniejsza, wstrzymaniu lub odstgpieniu od procesu wyboru oferty.

2. Opis przedmiotu zamowienia
Kod CPV przedmiotu zamowienia: 794

Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie narzedzi oceny zadan, przeprowadzenie
ewaluacji i przygotowanie raportu koncowego.

Do zadan ewaluatora naleze¢ bedzie:
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Cel 1.

» Badanie poziomu podniesienia wiedzy na temat zasad budowania wspotpracy
administracji z biznesem w zakresie wspdlnego zaangazowania na rzecz srodowisk
lokalnych.

Analiza ankiet uczestnikow spotkan informacyjnych dla administracji lokalnej. Ankiety przed
i po spotkaniach (320 uczestnikéw).
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Uwaga. Zamawiajgcy dostarczy ankiety ze spotkan informacyjnych dla administracji lokalnej
w formie papierowej zawierajgce pytanie zamkniete ,Czy dzieki spotkaniu podniesli Panstwo
swojg wiedze nt. mozliwosci i zasad budowania wspotpracy z biznesem w zakresie
wspolnego zaangazowania na rzecz srodowisk lokalnych?”.

- Ankieta przed spotkaniem zawiera 1 pytanie zamkniete.

- Ankieta po spotkaniu zawiera 5 pytan zamknietych.

2.2
» Ocena wiarygodnosci i uzytecznosci raportéw ,Przedsiebiorcy w Polsce” (naktad: 3400
egz. tj.17 raportow w tym 1 ogdlnopolski — 200 egz. oraz 16 raportow po 1 z kazdego
wojewddztwa po 200 egz. tj.17x200 egz=3400), oraz
poradnika ,Efektywna wspotpraca administracja-biznes”.

Narzedzie. Wywiady telefoniczne (CATI).
Liczba. 10% odbiorcow obu wydawnictw. Nakiad raportow: 3400 egz. Naktad poradnika:
2.000 egz. - badanie na probie 540 os.
- Dane teleadresowe odbiorcow wydawnictw dostepne bedg na listach obecnosci, listach
dystrybucyjnych.
- Wydawnictwa dostepne sg na stronach internetowych projektu
www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl oraz www.przedsiebiorcytworza.pl

2.3
» Badanie poziomu deklaracji checi promowania wizerunku przedsiebiorcow w swoim
regionie.
Narzedzie. Wywiady bezposrednie i telefoniczne, ankiety.
Liczba. 30% losowo wybranych uczestnikéw spotkan konsultacyjnych z przedsiebiorcami,
spotkan informacyjnych dla administracji lokalnej, konferencji finatowych.
Liczba uczestnikéw:
spotkania konsultacyjne z przedsiebiorcami: 800 os.= 800 ankiet,
spotkania informacyjne dla administraciji lokalnej 320 os.= 320 ankiet,
16 konferencji finatowych po 1 w kazdym wojewddztwie 1280 os.
W sumie 2400 os. x 30% = 720 os.

Uwaga. Zamawiajgcy dostarczy ankiety ze spotkan konsultacyjnych z przedsiebiorcami i
spotkan informacyjnych dla administracji lokalnej w wersji papierowej zawierajgce pytanie
zamkniete: ,Czy po spotkaniu konsultacyjnym chcieliby Panstwo promowaé wizerunek
przedsiebiorcow w swoim regionie, w formie najbardziej dla Panstwa dogodnej (np.
zrelacjonowanie tez ze spotkania znajomym, otwarcie na wspotprace z mediami, zachecanie
innych przedsiebiorcow takich dziatan, udziat w projektach).”
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Cel 2.
» Badanie poziomu podniesienia wiedzy nt. roli przedsiebiorcéw w gospodarce.
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Narzedzie. Ankiety na prébie 10% odbiorcow projektu (spotkania konsultacyjne
z przedsiebiorcami, spotkania informacyjne dla administracji lokalnej, konferencje finatowe)
realizowane podczas konferencji finatowych (tylko wsréd uczestnikow, ktérzy zadeklarujg
znajomos¢ projektu).

Liczba uczestnikéw:

spotkania konsultacyjne z przedsiebiorcami: 800 os.,

spotkania informacyjne dla administraciji lokalnej 320 os.,

16 konferencji finatowych po 1 w kazdym wojewddztwie 1280 os.

W sumie 2400 os. x 10% = 240 os.

Zadanie opracowania ankiety dla uczestnikédw konferencji finatlowych i jej przeprowadzenie
nalezy do ewaluatora.

Terminy realizacji zadanh:

1. Spotkania konsultacyje dla przedsigbiorcéw — zadanie zakonczone.

2. Publikacja raportéw ,Przedsiebiorcy w Polsce” i poradnika "Efektywna wspétpraca
(...)” — publikacje wydane, dystrybucja w trakcie.
Publikacje dostepne sg na stronach www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl oraz
www.przedsiebiorcytworza.pl

3. Spotkania informacyjne dla administracji lokalnej — zadanie w trakcie realizacji
luty — kwiecien 2013 r.

4. 16 konferencji finatowych po 1 w kazdym wojewodztwie (dat konferencji jeszcze
nie ustalono). Zadanie do realizacji maj — czerwiec 2013 r.

5. Okres realizacji projektu ,Poprawa wizerunku przedsiebiorcéw” od 01.08.2011 do
31.07.2013.

Termin wykonania badania:
10 lipca 2013 r.

3. Sktadanie ofert.
a) Oferty nalezy sktada¢ do 05 kwietnia 2013 r. do godz. 24:00.
b) Oferty nalezy zlozy¢é w  wersji elektronicznej na adres e-mail:
kgiedrojc@pkpplewiatan.pl, zatytutowane: ,Oferta na ewaluacje”.
c) Oferty otrzymane po 05 kwietnia 2013 r. nie bedg rozpatrywane.

4. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna zawieraé:
1. Informacje ogdine
" Identyfikacja Oferenta:
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- nazwa Oferenta

- imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Oferenta
- adres Oferenta

- NIP Oferenta

" Data sporzadzenia oferty,

2. Opis catego procesu ewaluacji, w tym opis koncepcji badania opisanego w punkcie
2. ust. 4.

3. Harmonogram prac.

4. Prezentacje Wykonawcy i jego portfolio w zakresie przewidzianym zapytaniem, a
takze zyciorys zawodowy ewaluatora/zespotu ewaluatorow;

5. Cene brutto w PLN.

6. Oswiadczenie o braku powigzan (wzér oswiadczenia zamieszczony na koncu
zapytania ofertowego).

5. Kryteria wyboru Oferenta

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt 3 i 4 oraz zgodnos$c¢
oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamoéwienia (pkt 2). Niespetnienie przez Wykonawce
ktéregokolwiek z powyzszych warunkéw powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnosé z opisem przedmiotu
zamowienia oraz opisem zawartosci oferty.
2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od 1 do 100 w
sposob nastepujacy:
a) Metodologia oferowanej ustugi — 50%
b) Cena - 50%, przy czym najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajgca
najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena brutto oferty najnizej skalkulowane;j

x 100 x 50% = liczba punktéw danej oferty
Cena brutto oferty ocenianej

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosic¢
co najmniej 45 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zadac udzielenia
przez Wykonawcow wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty.

4. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegdlnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.
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5. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

7. Wymagania zwigzane ze wspoétfinansowaniem

Wykonanie zamdwienia musi spetnic wymogi projektu realizowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykonawca sktadajgc oferte
wyraza zgode na zamieszczenie w umowie zapisOw wymaganych w zwigzku z realizacjg
projektu oraz stosowania zasad realizacji zaméwieh w takich projektach.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Iwona Zawadzka
tel. +48 22 55 99 949
e-mail: izawadzka@pkpplewiatan.pl

Warszawa, 21 marca 2013 .
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Oswiadczenie

W zwigzku z przedtozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsiebiorcow” w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki niniejszym
oswiadczam, ze w stosunku do Konfederacji Lewiatan lub oséb upowaznionych do
zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej imieniu czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru oferenta nie
zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlnosci poprzez:
e uczestnictwo w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
e posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;
e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis: Osoba(y) upowazniona(e) do reprezentacji

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przy zachowaniu nalezytej staranno$ci.

Warszawa, ................ 2013r.
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