ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsiebiorcow”, wspéffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-
022/10 z dnia 26 lipca 2011 r., przesyta zapytanie o oferte w zwigzku z poszukiwaniem
Wykonawcy na:

° Projekt, sktad, redakcja i druk poradnika.

1. Postanowienia ogélne

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowe;j.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tres¢
skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedituzy termin sktadania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje sie niezwlocznie wszystkim Wykonawcom,
do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzace.
O dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowe;.

4. W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazujg drogg elektroniczna.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci ztozenia oferty czesciowe;.

6. Po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegdtowienia sposobu wykonania zaméwienia.

2. Opis przedmiotu zamowienia
Kod CPV przedmiotu zamowienia: 798

Przedmiotem postepowania jest projekt, sktad, redakcja i druk poradnika ,Budowanie
wspotpracy administracji i biznesu”.

PROJEKT i SKLAD PORADNIKA

Zadaniem Wykonawcy jest przygotowanie projektu strony tytutlowej i layoutu catego
wydawnictwa oraz dokonanie sktadu catosci. Wynagrodzenie obejmuje przygotowanie i
zakup wszystkich elementow key visuala (np. zdjecia, inforntgrafiki) przewidzianych
projektem.

Informacje o poradniku.
1. Temat.
Poradnik prezentuje bariery w efektywnej wspotpracy biznesu z administracja.
Zawiera diagnoze, omowienie konkretnych rekomendacji dziatan oraz prezentacje
dobry praktyk miedzynarodowych.
2. Grupa docelowa.
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3.

Poradnik skierowany jest do przedstawicieli administracji kazdego szczebla, gtéwnie
urzednikbw odpowiedzialnych za wspoiprace lub obstuge przedsiebiorcow. Druga
grupg sg przedsiebiorcy, giéwnie jednak organizacje pracodawcéw i przedsiebiorcow.
Wymagania corporate identity i elementy wymagane.

Projekt wydawnictwa nie podlega wymogom CIl. Kolory korporacyjne,
wykorzystywane przez Zamawiajgcego to szary, granatowy i pomaranczowy. Projekt
moze, ale nie musi ich jednak uwzglednia¢. Okreslony jest format wydawnictwa
200x260. Elementem koniecznym jest umieszczenie na IV oktadce logotypow
Swiadczacych o wspoffinansowaniu wydawnictwa ze srodkéw UE. Preferowane jest
stosowanie sposobu famania pozostawiajgcego sporo swiatta.

Cechy.

Wydawnictwo powinno mie¢ wydzwiek profesjonalny, wspierajgcy w oczach
odbiorcow waznosc¢ postulatéw w nim zawartych. Istotne jest rowniez aby layout miat
jednak charakter nowoczesny, przejrzysty, tatwy do korzystania. Projekt powinien
mie¢ rowniez cechy unikalne, charakteryzujagce go na tle innych wydawnictw
trafiajgcych do grupy docelowej. Kierunkiem jest sktad nawigzujacy do wydawnictw
promocyjnych, a nie opracowan lub raportéw naukowych.

Konkurencja.

Brak podobnych wydawnictw.

REDAKCJA PORADNIKA

Redakcja poradnika obejmuje redakcje jezykowsq i korekte tekstu przed ztamaniem oraz po
ztamaniu. Wymogiem formalnym jest, aby redakcji dokonywata osoba o wyksztatceniu
kierunkowym, posiadajgca min. 5 lat udokumentowanego doswiadczenia w redakcji
wydawnictw oraz min. 10 wykonanych tego typu projektéw.

DRUK PORADNIKA

Specyfikacja druku:

format 200 x 260

okfadka 300 g kreda matt, folia
srodek 200 g kreda matt, folia
kolor 4+4

oprawa zeszytowa

objetosé: 32 + 4

naktad: 2000 egz.

Termin wykonania ustugi druku i dostawy 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia projektu
przez Zamawiajgcego.

Swiadczenie obejmuje druk, dostawe i wniesienie do siedziby Zamawiajacego.

* ok
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3. Sktadanie ofert.

a) oferty nalezy sktada¢ do 21 grudnia 2012 r. do godz. 24:00

b) oferty nalezy zlozy¢é w  wersji elektronicznej na adres e-mail:
kgiedrojc@pkpplewiatan.pl, zatytutowane: ,Oferta na skiad i druk poradnika”.

c) Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferta

Oferta powinna zawieraé¢:

Dane Wykonawcy: nazwa, adres, numer NIP, osobe upowazniong do reprezentacji.

Date sporzadzenia i date waznosci oferty.

Cena netto i brutto wykonania projektu, sktadu i redakc;ji tekstu.

Cena netto i brutto druku 2000 egz. wydawnictwa.

Projekt strony tytutowej oraz jednej rozktaddéwki (dopuszcza sie mozliwosé ztozenia

wiecej niz jednego wariantu).

6. CV redaktora z wykazem min. 10 wykonanych projektéw (redakcja i korekta
wydawnictw).

7. Opis doswiadczenia wykonawcy

oD~

5. Kryteria wyboru Wykonawcy

Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od 1 do 100.

1. Cena wykonania projektu, sktadu i redakcji tekstu — 30 %
2. Cena druku 2000 egz. wydawnictwa — 40 %
3. Projekt strony tytutowej i rozktadowki — 30 %

Sposob kalkulacji dla kryterium cena:
Ad.1.
Cena oferty najnizej skalkulowane;j
x 100 x 30% = liczba punktow

Cena oferty ocenianej

Ad. 2.
Cena oferty najnizej skalkulowane;j

x 100 x 40% = liczba punktow
Cena oferty oceniane;j

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosic¢
co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zada¢ udzielenia
przez Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty
Wykonawcy.

4. Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegdlnosci
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zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

6. Zamawiajacy nie zwigzany projektem zlozonym w ramach oferty. Oznacza to, ze po
wyborze Wykonawcy moze wystgpi¢ o przygotowanie innego projektu i dokonanie
zmian w projekcie wybranym.

7. Wymagania zwigzane ze wspoétfinansowaniem

Wykonanie zamdwienia musi spetnic wymogi projektu realizowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykonawca sktadajac oferte
wyraza zgode na zamieszczenie w umowie zapisOw wymaganych w zwigzku z realizacjg
projektu oraz stosowania zasad realizacji zaméwieh w takich projektach.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Kuba Giedroj¢

tel. +48 22 55 99 903

e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

Warszawa, 07 grudnia 2012 r.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z przedtozeniem oferty na realizacje projektu, sktadu, redakcji i druku poradnika
.Budowanie wspodtpracy administracji i biznesu”, realizowanego w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsiebiorcéw”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, niniejszym oswiadczam, ze
w stosunku do Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan lub osoéb
upowaznionych do zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujacych w jej imieniu
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlnosci poprzez:
e uczestnictwo w spotce jako wspodinik spotki akeyjnej lub spotki osobowej
e posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji
o petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika
e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby (oséb) upowaznionej(ych) do reprezentaciji

Miejscowosé, data

* ok
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