ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 18.01.2013 r.

Konfederacja Lewiatan (,Zamawiajgcy), w ramach innowacyjnego projektu ,,Diversity
Index” (,Projekt”), wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-
00-036/10, przesyta zapytanie dotyczgce petnienia funkcji Eksperta.

1. Postanowienia ogélne

1.1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.).

1.2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.

1.3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do
uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tresc
skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.
Informacje o zmianach zostang przekazane niezwilocznie wszystkim podmiotom, do
ktorych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe. Informacje o zmianach zostang
zamieszczone takze na stronie internetowe;j

1.4. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczace niniejszego
postepowania Zamawiajgcy oraz podmioty sktadajgce oferty (,Oferenci”) przekazujg
drogg elektroniczng. Dopuszcza sie ztozenie oferty w formie papierowej na adres
podany w pkt. 3.2 .

1.5. Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu odpowiedniego
uszczegotowienia sposobu wykonania zamowienia.

1.6. Zamawiajgcy nie dopuszcza ztozenia oferty cze$ciowe;.

2. Opis przedmiotu zaméwienia

2.1 Gtéwnym celem projektu ,Diversity Index” jest wypracowanie, przetestowanie i
upowszechnienie kompleksowego narzedzia analizy zarzgdzania roznorodnoscig w
przedsiebiorstwie dostosowanego do warunkoéw dziatania polskich firm, tzw.
wskaznika Diversity Index (gtéwny produkt projektu). Jednym z istotnych celéw
szczegotowych jest podniesienie zainteresowania pracodawcow tematem i

narzedziami zarzgdzania réznorodno$cig w miejscu pracy. Projekt jest skierowany do



przedsiebiorcow/pracodawcéw. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez

Konfederacje Lewiatan oraz Agencje Rozwoju Innowac;ji S.A.

Opracowany wskaznik Diversity Index =zostat przetestowany wsréd 300

przedsiebiorcéw. Proces testowania miat na celu:

= Dokonanie testowania statystycznego (analiza zmiennosci oraz rozktadu
odpowiedzi na poszczegolne pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety,
na podstawie ktorych ustalono kryteria, ocena sposobu punktacji kryteriow
oraz zaproponowanych metody normalizacji zmiennych, ocena przyjetych
przez zespot ekspercki kryteridw zarzgdzania réznorodnoscig pod wzgledem
ich wzajemnego skorelowania obliczenie wartosci kryteribw oraz dokonania
estymaciji sub-indekséw i indeksu DI dla kazdego przedsiebiorstwa),

= Okreslenie przydatnosci, zrozumiato$ci wskaznika oraz interpretacji wynikéw

przez uzytkownikow.

Opracowany wskaznik Diversity Index przed rozpoczeciem testowania ws$rod
przedsiebiorstw zostat przetozony na arkusz w Excelu, ktory generuje zbiorczy wynik
przedsiebiorstwa na skali od 1 do 100%. Firmy wypetnity kwestionariusz w formie

elektronicznej. Dodatkowo firmy wypetniaty ankiete dot. funkcjonalnosci.

30 firm zostato objetych testowaniem pogtebionym tzn. odbyty sie wywiady
pogtebione z przedsiebiorcami oraz przedstawicielami dziatbw HR, nt.
funkcjonalno$ci narzedzia DI, doboru kryteriow analizy réznorodnosci, zrozumiatosci
pytan, mozliwosci pozyskiwania danych do wypetnienia kwestionariusza,
przydatnosci narzedzia, ewentualnych brakow w pytaniach, biatych pdl (zagadnien
nieobjetych przez wskaznik Diversity Index). Badane byty opinie nt. przydatnoSci
narzedzia, jego zakresu (czy uwzglednia wszystkie istotne obszary, czy wtasciwie je
weryfikuje, czy nie jest zbyt obszerny, czy czego$ nie pomija), jezyka (czy
sformutowania, pojecia sg zrozumiate, czy sg jednoznaczne itp.), formy (czy
wskaznik nalezy uzupetni¢ o narzedzia wspierajgce, czy powinien by¢ w formie

interaktywnej od razu odsytajgcej do interpretacji odpowiedzi, wyjasnien).



2.2 . Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkcji Eksperta, do ktérego zadan

bedzie naleze¢ przede wszystkim:

a) analiza wynikow testowania obejmujgcego wskaznik Diversity Index, analiza

raportéw z badania pogtebionego oraz z badania nt. funkcjonalnosci narzedzia,

b) przygotowanie raportu podsumowujgcego wyniki testowania wskaznika Diversity

Index wraz z rekomendacjami do zmian w narzedziu ,

C) opracowanie - we wspotpracy z pozostatymi konsultantami i ekspertami - na

podstawie raportu podsumowujgcego, ostatecznej wersji wskaznika Diversity Index,

d) biezgca wspétpraca z konsultantami oraz koordynatorkg projektu Diversity Index z

ramienia Konfederacji Lewiatan,

e) samodzielne opracowanie podrecznika z informacjami dla uzytkownikéw
narzedzia, w ktorym znalaztyby sie informacje m. in. nt.. czym jest zarzgdzanie
réznorodnoscia, jakie sg dobre praktyki w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig, jak
interpretowa¢ wyniki osiggniete w poszczegdlnych czesciach wskaznika DI, jakie
dziatania mozna podjgé, aby wprowadzac i rozwijaé w strukturze przedsiebiorstw

polityki zarzgdzania roznorodnoscig (objetos¢ ok. 50-80 stron)

f) udziat w spotkaniach zespotu projektowego w Warszawie (max 5 spotkan, koszty

dojazdu pokrywa Wykonawca).

Termin realizacji zadania: luty 2013 — marzec 2013

Kod CPV przedmiotu zaméwienia: 794

3. Termin i miejsce zlozenia oferty:

3.1 Termin ztozenia oferty (bez wzgledu na sposob dostarczenia): 1 lutego 2013
r., do godz. 17:00;

3.2 Oferte mozna przesta¢ mailem lub dostarczy¢ w formie papierowej na adres:
Ewelina Pietrzak, Konfederacja Lewiatan

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa



tel. +48 22 55 99 929, fax +48 22 55 99 910

e-mail: epietrzak@pkpplewiatan.pl

4. Oferta

Oferta powinna zawierac:

4.1. CV Oferenta;

4.2. Propozycje cenowg za petnienie funkcji Eksperta w PLN w okresie 11.02.-
31.03.2013 r., w cenach brutto. Podana cena musi obejmowa¢ wszystkie koszty
Wykonawcy;

4.3. Wykaz dotychczasowego doswiadczenia i inicjatyw badawczych, w ktorych
opracowaniu/realizacji uczestniczyt oferent (koordynacja badania, opracowanie
metodologii lub scenariuszy badania, opracowanie raportu zbiorczego z analizg
wynikoéw) oraz dokumenty to potwierdzajgce;

4.4. Wykaz znajomosci problematyki i dotychczasowego doswiadczenia Oferenta
(praktycznego i/lub teoretycznego) w zakresie réwnosci szans, réznorodnosci, w
szczegolnosci w miejscu pracy, m.in. poprzez wykaz publikacji, artykutéw,
przedsiewzie¢ w tym obszarze, dorobku naukowego lub doswiadczen praktycznych
oraz dokumenty to potwierdzajgce.

4.5. Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczyé oswiadczenie o braku powigzan
osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym o nastepujgcej tresci:

miejsce, data

OSWIADCZENIE
W zwigzku z przedtozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Diversity Index”
w PO Kapitat Ludzki niniejszym oswiadczam, ze w stosunku do Konfederacji Lewiatan lub
0s0b upowaznionych do zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej
imieniu czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitatlowe, w szczegdlnosci poprzez:
- uczestnictwo w spotce jako wspdinik spotki akeyjnej lub spétki osobowej
- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akgciji
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika



- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby (oséb) upowaznionej(ych) do reprezentacii

5. Kryteria oceny oferty

5.1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt 3 i 4 oraz
zgodnos¢ oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia (pkt 2).

Niespetnienie przez Oferenta ktéregokolwiek z powyzszych warunkow powoduje
odrzucenie ztozonej oferty.

5.2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od

1 do 100 w sposob nastepujgcy:

a. Doswiadczenie i inicjatywy badawcze, w ktoérych opracowaniu/realizacii
uczestniczyt oferent (koordynacja badania, opracowanie metodologii lub scenariuszy
badania, opracowanie raportu zbiorczego z analizg wynikéw) — waga 30%,

b. Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie Oferenta (praktyczne i/lub teoretyczne) w
zakresie réwnosci szans, roznorodnosci, w szczegolnosci w miejscu pracy, m.in.
poprzez wykaz publikacji, artykutdw, przedsiewzieC w tym obszarze, dorobku
naukowego lub doswiadczen praktycznych —waga 40 %,

c. Cena - waga 30 %, przy czym najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta

zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej x 100 x 30% = liczba punktéw danej oferty

Cena oferty ocenianej

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

6.1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien
wynosi¢ co najmniej 30 dni, liczgc od dnia ztozenia oferty.

6.2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ udzielenia
przez Oferentow wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert.

6.3. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow

zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegdlnosci zwigzanych



z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty,
negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.
6.4. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku

odrzucenia oferty.

7. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Ewelina Pietrzak

Konfederacja Lewiatan

ul. Zbyszka Cybulskiego 3; 00-727 Warszawa

tel. +48 22 55 99 929; fax +48 22 55 99 910

e-mail: epietrzak@pkpplewiatan.pl



