ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 10.12.2012 r.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan (,Zamawiajgcy), w ramach
projektu ,,Konkurencyjnosc arbitrazu” (,Projekt”), wspoéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie
umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-029/11, przesyta zapytanie na ttumaczenie
artykutéw do czasopisma elektronicznego e-Przeglad Arbitrazowy.

1. Postanowienia ogéine

1.1.  Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z
pozn. zm.).

1.2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.

1.3. Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na
tre§¢ skfadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert. Informacje o zmianach zostang przekazane niezwitocznie
wszystkim podmiotom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe.
Informacje o zmianach zostang zamieszczone takze na stronie internetowej
Zamawiajgcego.

1.4. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczgce niniejszego
postepowania Zamawiajgcy oraz podmioty skitadajgce oferty (,Oferenci”)
przekazujg wytgcznie drogg elektroniczng.

1.5. Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegoétowienia sposobu wykonania zamoéwienia.

1.6. Zamawiajgcy nie dopuszcza ztozenia oferty czesciowe;j.

2. Opis przedmiotu zaméwienia

2.1 Projekt ,Konkurencyjnos¢ arbitrazu” ma na celu promocje i poprawienie
konkurencyjnosci arbitrazu jako metody rozwigzywania sporéw gospodarczych
wzgledem sgdéw powszechnych. W ramach Projektu planowane jest wydawanie
dwujezycznego czasopisma elektronicznego dotyczgcego arbitrazu ,e-Przeglad
Arbitrazowy”, ,Arbitration e-Review”. W latach 2013-2014 bedzie wydanych 6
numerdéw czasopisma w odstepach kwartalnych. Kazdy artykut publikowany jest w
dwoch wersjach jezykowych. W przypadku artykutdéw przygotowanych przez autoréw
w dwéch wersjach jezykowych konieczna bedzie angielska korekta jezykowa, a w
przypadku artykutow przygotowanych przez autorow w jednej wersji jezykowej
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(polskiej lub angielskiej) konieczne bedzie ttumaczenie odpowiednio na jezyk
angielski lub polski (ok. 3-4 artykuty w numerze).

2.2. Przedmiotem zamodwienia jest dokonywanie ttumaczen z jezyka polskiego na
jezyk angielski, z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz korekta tekstow
napisanych przez autorow w jezyku angielskim.

Kod CPV przedmiotu zaméwienia: 795

3. Termin i miejsce ztozenia oferty:

3.1 Termin ztozenia oferty: 27 grudnia 2012 r.
3.2  Oferte nalezy przesta¢ mailem na adres:

Agnieszka Rdézalska-Kucal, PKPP Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
tel. +48 22 55 99 972, fax +48 22 55 99 910
e-mail: arozalska@pkpplewiatan.pl

4. Oferta
Oferta powinna zawierac:

4.1. Ceny brutto za strone ttumaczenia oraz za strone korekty. Podane ceny
muszg obejmowac wszystkie koszty Wykonawcy.

4.2. Termin realizacji zamoéwienia liczony w dniach od otrzymania tekstu do
ttumaczenia i do korekty (na przyktadzie tekstu 10-stronicowego).

4.3. Prezentacje kwalifikacji i doswiadczenia Oferenta w zakresie ttumaczen
prawniczych z i na jezyk angielski.

4.4. Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenie o braku powigzan
osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym o nastepujgce;j tresci:

miejsce, data
OSWIADCZENIE

W zwigzku z przedfozeniem oferty na realizacie zadania w ramach projektu
»~KonkurencyjnoSc arbvitrazu” w PO Kapitat Ludzki niniejszym o$wiadczam, ze w stosunku do
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan lub o0séb upowaznionych do
zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub 0s6éb wykonujgcych w jej imieniu czynnoSci

— POLSKA KOMFEDERACIA *
PRACODAWCOW PRYWATNYCH UNIA EUROPEJSKA itk
KAPITAL LUDZKI PARP LEWIATAN eRorer | £ 3
NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI — FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspétinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



zwigzane z przygotowaniem | przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy nie
zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spofce jako wspdlnik spotki akcyjnej lub spotki osobowej
- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji

- pemtienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby (0sbéb) upowaznionej(ych) do reprezentacji

5. Kryteria oceny oferty

5.1.  Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt 3 i 4 oraz
zgodnos¢ oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamoéwienia (pkt 2).
Niespetnienie przez Oferenta ktoregokolwiek z powyzszych warunkow
powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

5.2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od
1 do 100 w sposob nastepujgcy:

a. kwalifikacje i doswiadczenie Oferenta — waga 20%,
b. termin realizacji ustugi — waga 20%,

c. cena - waga 60 %, przy czym najwyzszg liczbe punktdow otrzyma oferta
zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej

x 100 x 60% = liczba punktow danej oferty
Cena oferty ocenianej

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

6.1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien
wynosi¢ co najmniej 30 dni, liczgc od dnia ztozenia oferty.
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6.2. W toku dokonywania oceny ziozonych ofert Zamawiajagcy moze Zzgdac
udzielenia przez Oferentow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert.

6.3. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegolnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i
ztozeniem oferty, negocjaciji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

6.4. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w
przypadku odrzucenia oferty.

7. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Agnieszka Rézalska-Kucal

Koordynator Projektu ,Konkurencyjnosc¢ arbitrazu”

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3; 00-727 Warszawa

tel. +48 22 55 99 972; fax +48 22 55 99 910

e-mail: arozalska@pkpplewiatan.pl
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