ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 17.12.2012 .

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan (,Zamawiajgcy), w ramach
innowacyjnego projektu ,,Diversity Index” (,Projekt”), wspétfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-036/10, przesyta =zapytanie o
monitoring projektu Diversity Index.

1. Postanowienia ogéine

1.1.  Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z
pozn. zm.).

1.2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.

1.3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na
tre§¢ skfadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert. Informacje o zmianach zostang przekazane niezwitocznie
wszystkim podmiotom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe.
Informacje o zmianach zostang zamieszczone takze na stronie internetowej
oraz tablicy ogtoszenn Zamawiajgcego.

1.4. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczgce niniejszego
postepowania Zamawiajgcy oraz podmioty sktadajgce oferty (,Oferenci”)
przekazujg drogg elektroniczng. Dopuszcza sie ziozenie oferty w formie
papierowej na adres podany w pkt. 3.2 .

1.5. Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegoétowienia sposobu wykonania zamoéwienia.

1.6. Zamawiajgcy nie dopuszcza ztozenia oferty czes$ciowej.

2. Opis przedmiotu zaméwienia

2.1 Gtéwnym celem projektu ,Diversity Index” jest wypracowanie, przetestowanie
i upowszechnienie kompleksowego narzedzia analizy zarzgdzania
réznorodnoscig w przedsiebiorstwie dostosowanego do warunkéw dziatania
polskich firm, tzw. wskaznika Diversity Index (gtéwny produkt projektu).
Jednym z istotnych celéw szczegdtowych jest podniesienie zainteresowania
pracodawcéw tematem i narzedziami zarzgdzania r6znorodnoscig w miejscu
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2.2

pracy. Projekt jest skierowany do przedsiebiorcéw/pracodawcow. Projekt
realizowany jest w partnerstwie przez Polskg Konfederacje Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan oraz Agencje Rozwoju Innowacji S.A. W zatgczeniu do
zapytania znajduje sie skrocona wersja strategii wdrazania projektu ,Diversity
Index”.

. Przedmiotem zamowienia jest ustuga monitoringu realizacji projektu, w tym m.in.
procesu testowania oraz dziatan upowszechniajgcych i wigczajgcych. Monitoring
nastawiony ma by¢ na badanie ryzyk i szans prawidtowego realizowania zatozen
projektu, strategii wdrazania i upowszechniania projektu. W ramach dziatania
ustugodawca odpowiedzialny bedzie za analize i monitoring celow,
harmonogramu dziatan, monitoring stopnia realizacji celow projektu,
przygotowanie narzedzi do monitorowania wskaznikow/efektéw projektu (w tym
ankiet sprawdzajgcych stopien realizacji rezultatdw miekkich), przygotowanie
podsumowan wynikébw ankiet (raporty czgstkowe), biezgce informowanie
zleceniodawcy w przypadku zdiagnozowanych zagrozen niezrealizowania
wskaznikbw oraz przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych. Oferent
bedzie zobowigzany do przygotowywania okresowych raportow z monitoringu.

Termin realizacji zadania: styczen 2013 - maj 2014

Kod CPV przedmiotu zamoéwienia: 794

3.

3.1

3.2

4,

Termin i miejsce zlozenia oferty:

Termin ztozenia oferty (bez wzgledu na sposéb dostarczenia): 3 stycznia 2013
r., do godz. 17:00;
Oferte mozna przesta¢ mailem lub dostarczy¢ w formie papierowej na adres:

Ewelina Pietrzak, PKPP Lewiatan

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
tel. +48 22 55 99 929, fax +48 22 55 99 910
e-mail: epietrzak@pkpplewiatan.pl

Oferta

Oferta powinna zawierac:
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4.1. Cene brutto za wykonanie catego przedmiotu zaméwienia zgodnie z pkt 2.2
niniejszego zapytania. Podana cena musi obejmowaé wszystkie koszty
Wykonawcy;

4.2. koncepcje metodologiczng realizacji monitoringu  projektu  wraz z
harmonogramem dziatan i proponowanymi narzedziami;

4.3 Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych
zlecen, w  szczegdlnodci  monitoringu  projektow  innowacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkow EFS (np. referencje od kontrahentow);

4.4 Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenie o braku powigzan
osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym o nastepujgcej tresci:

miejsce, data
OSWIADCZENIE

W zwigzku z przeditozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Diversity Index”
w PO Kapitat Ludzki niniejszym os$wiadczam, ze w stosunku do Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan lub oséb upowaznionych do zaciggania w jej imieniu
zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej imieniu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy nie zachodzg powigzania osobowe lub
kapitatowe, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki akeyjnej lub spétki osobowej
- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika
- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby (oséb) upowaznionej(ych) do reprezentaciji

5. Kryteria oceny oferty

5.1.  Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt 3 i 4 oraz
zgodnos¢ oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamodwienia (pkt 2).
Niespetnienie przez Oferenta ktoregokolwiek z powyzszych warunkow
powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

5.2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od
1 do 100 w sposob nastepujgcy:

a. Koncepcja metodologiczna monitoringu projektu wraz z harmonogramem
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dziatan i proponowanymi narzedziami — waga 40%,

b. Cena - waga 60 %, przy czym najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta
zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej

x 100 x 60% = liczba punktow danej oferty
Cena oferty ocenianej

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

6.1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢
co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

6.2. W toku dokonywania oceny ziozonych ofert Zamawiajagcy moze Zzgdac
udzielenia przez Oferentow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert.

6.3. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegolnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i
ztozeniem oferty, negocjaciji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

6.4. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w
przypadku odrzucenia oferty.

7. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Ewelina Pietrzak

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskeigo 3; 00-727 Warszawa

tel. +48 22 55 99 929; fax +48 22 55 99 910

e-mail: epietrzak@pkpplewiatan.pl
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