ZAPYTANIE OFERTOWE z 9 listopada 2012 r.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (,Zamawiajacy”), w ramach

innowacyjnego projektu ,,Diversity Index” (,Projekt”), wspoffinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie umowy nr UDA-

POKL.02.01.02-00-036/10, przesyta zapytanie o oferte prowadzenia/moderowania czterech

konferenciji projektu Diversity Index.

1.1.

1.2.

1.3.

Postanowienia ogdine

Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tre$ci niniejszego zapytania
do uptywu terminu skfadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tresc
skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy przediuzy termin skifadania ofert.
Informacje o zmianach zostang przekazane niezwilocznie wszystkim podmiotom,
do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe. Informacje o zmianach zostang

zamieszczone takze na stronie internetowej Zamawiajgcego.

Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczace niniejszego postepowania
Zamawiajgcy oraz podmioty sktadajgce oferty (,Oferenci’) przekazujg wytgcznie drogg

elektroniczna.

1.4. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty cze$ciowe;.

1.5.

21.

g

Po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy podejmie uzgodnienia w celu odpowiedniego

uszczegotowienia sposobu wykonania zaméwienia.

Opis projektu

Projekt dotyczy =zarzadzania réznorodnoscig (z ang. diversity management) —
koncepcji, ktéra polega na tworzeniu takich warunkéw pracy w firmie, by wszyscy

pracownicy mogli rozwija¢ i wykorzystywa¢ swéj potencjat w optymalny sposob,
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niezaleznie od pici, wieku, (nie)petnosprawnosci, narodowosci, religii, orientaciji
seksualnej, itp., czyli wszystkich aspektow, ktére sprawiaja, ze ludzie rdznig sie

od siebie lub tez sg do siebie podobni.

2.2 Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie

2.3.

kompleksowego narzedzia analizy zarzadzania réznorodnoscig
w przedsiebiorstwie dostosowanego do warunkéw dziatania polskich firm,
tzw. wskaznika Diversity Index (DI). Wskaznik oraz narzedzie do samoaudytu dla firm

beda promowane poprzez organizacje konkurséw dla firm oraz szereg spotkan.

Odbiorcami dziatah projektu sg firmy, ktére dzieki wprowadzeniu narzedzia DI bedg
w stanie diagnozowa¢ i w pemli wykorzystaé potencjat réznorodnosci,
a tym samym podnosi¢ swojg innowacyjnos¢ i lepiej wykorzystywaé potencjat grup
defaworyzowanych. Komunikacja kierowana bedzie gtéwnie do pracodawcéw,

menadzerow, ekspertow HR, ale takze pracownikow.

2.4. W ramach dziatah upowszechniajgcych tematyke projektu odbedg sie konferencije

3.

regionalne dla przedsiebiorcow. Celem spotkah bedzie:
- przyblizenie pracodawcom tematyki zarzgdzania roznorodnosciag

- pokazanie zalet, ptyngcych z wprowadzania strategii zarzadzania réznorodnoscig w

firmach
- pokazanie dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ré6znorodnoscia

- zachecenie firm do wziecia udziatu w testowaniu narzedzia Diversity Index.

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest poprowadzenie i moderacja czterech konferencji regionalnych

dla 60 osob kazda, odbywajgcych sie w nastepujacych terminach i lokalizacjach:

- 28 listopada 2012 r. w Lublinie

- 29 listopada 2012 r. w Krakowie

- 30 listopada 2012 r. w Katowicach
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- 7 grudnia 2012 r. w Toruniu.

Kod CPV: 805

4. Oferta

Przedstawiona oferta powinna zawiera¢:
a. cene brutto za wykonanie ustugi

b. deklaracje poprowadzenia konferencji w wymaganych terminach i lokalizacjach (koszty

dojazdu i ewentualnego zakwaterowania pokrywa Wykonawca)
c. udokumentowanie do$wiadczenia Oferenta w prowadzeniu konferenciji, debat, gali

d. wykaz znajomosci problematyki i dotychczasowego doswiadczenia Oferenta
(praktycznego i/lub teoretycznego) w zakresie rownosci szans, réznorodnosci, w
szczegolnosci w miejscu pracy, m.in. poprzez wykaz publikacji, artykutow, przedsiewzie¢ w

tym obszarze, dorobku naukowego lub doswiadczenh praktycznych.

e. ponadto, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ odbycia co najmniej 3 spotkan konsultacyjnych

przed rozpoczeciem cyklu konferencji.

Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenie:

W zwigzku z przedtozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Diversity Index”
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na podstawie umowy UDA-POKL.02.01.02-00
036/10, niniejszym o$wiadczam, ze w stosunku do Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan lub 0séb upowaznionych do zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub
0s06b wykonujgcych w jej imieniu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy (oferenta) nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitafowe,
w szczegolnoSci poprzez:

- uczestnictwo w spoéfce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
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stosunku przysposobienia, opieki lub kuratell.

Podpis: osoba/y upowaznione do reprezentacji

5. Kryteria wyboru wykonawcy

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt. 4. i 6. oraz zgodnosé
zakresu oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia (pkt. 3), Niespetnienie przez

Oferenta ktéregokolwiek z powyzszych warunkéw powoduje odrzucenie ztozonej oferty.
2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg kryterium:
a) Cena — waga 70%,

przy czym najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajagca najnizszg cene brutto, a

kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej

- x100x 0,7 = liczba punktow za cene
Cena oferty oceniane;j

b) Ocena doswiadczenia Oferenta, zgodne z pkt. 4 c. i 4. d. — waga 30%;
punkty liczone zgodnie ze wzorem:

liczba przyznanych punktow x 0,3= liczba punktéw za doswiadczenie

Suma punktéw = liczba punktow za cene + liczba punktéw za doswiadczenie
6. Termin zlozenia oferty
Termin ztozenia oferty: do 23 listopada 2012 r., godz. 17.00

Oferte nalezy przesta¢ mailem na adres:

e-mail: jkryczka@pkpplewiatan.pl
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7. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia przez

Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

2. Termin waznoéci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosic¢

co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty.
3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawiajgcego oferty Oferenta.

4. Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci, ani jakichkolwiek kosztow zwigzanych
z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegdlnosci zwigzanych z przystgpieniem
do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami

do zawarcia umowy.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Justyna Kryczka

Koordynatorka Projektu ,Diversity Index”

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3; 00-727 Warszawa

tel. +48 22 55 99 941; fax +48 22 55 99 910

e-mail: jkryczka@pkpplewiatan.pl
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