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ZAPYTANIE OFERTOWE 
 
Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu „Poprawa 
wizerunku przedsiębiorców”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-
022/10 z dnia 26 lipca 2011 r., przesyła zapytanie o ofertę na: 
 

 Skład i przygotowanie 17 raportów do druku i ich wersji elektronicznych; 
 Opisanie sylwetek laureatów z poszczególnych województw wybranych 

w ramach konkursu „Biznes. Dobry wybór”; 
  Wykonanie zdjęć portretowych laureatów 

1. Postanowienia ogólne 
1. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 
2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz 

zamieszczone na stronie internetowej. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania  

do upływu terminu składania ofert. Jeżeli zmiany będą mogły mieć wpływ na treść 
składanych w postępowaniu ofert, Zamawiający przedłuży termin składania ofert. 
Dokonane zmiany przekazuje się niezwłocznie wszystkim Wykonawcom,  
do których zostało wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wiążące. 
O dokonanych zmianach informuje się także na stronie internetowej. 

4. W niniejszym postępowaniu ofertę i inne informacje Zamawiający i Wykonawcy 
przekazują drogą elektroniczną. 

5. Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia oferty częściowej. 
6. Po wyborze Wykonawcy Zamawiający podejmie uzgodnienia w celu 

odpowiedniego uszczegółowienia sposobu wykonania zamówienia. 
 
2. Opis przedmiotu zamówienia  
Kod CPV przedmiotu zamówienia: 798, 923 
 
Przedmiotem postępowania jest: 

 opis laureatów konkursu „Biznes. Dobry wybór” 
 wykonanie zdjęć portretowych każdego laureata 
 skład 17 publikacji zawierających  raporty dostarczone przez Zamawiającego oraz  

wyżej wymienione opisy laureatów wraz z ich zdjęciami. 
 
Opis laureatów konkursu „Biznes. Dobry wybór”. 
Konkurs prowadzony jest w każdym województwie i jego celem jest wyłonienie w każdym 
województwie przedsiębiorców, którzy swoimi dokonaniami biznesowymi i postawą budują 
pozytywny wizerunek przedsiębiorców. Więcej informacji o konkursie dostępnych jest na 
stronie www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl. 
 
Opisy laureatów konkursu zostaną przedstawione w 16 raportach, odrębnych  dla każdego 
województwa, które – oprócz sylwetek laureatów – będą prezentowały dane statystyczne 
obrazujące wkład przedsiębiorców w rozwój danego województwa. 
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Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie tekstów dziennikarskich na temat każdego 
laureata, który będzie prezentował jego sylwetkę i dokonania. Liczba laureatów w całym 
kraju wyniesie od 120 do 140 osób, w zależności o decyzji kapituł wojewódzkich. Minimalna 
liczba laureatów w każdym województwie wynosi 5 osób. Tekst powinien mieć objętość ok. 3 
stron maszynopisu, mieć charakter dziennikarski, prezentować laureata w sposób 
obiektywny, zgodnie z zasadami sztuki dziennikarskiej, kładąc nacisk na jego sukcesy 
ekonomiczne, zaangażowanie społeczne oraz relacje z pracownikami.  
 
Wykonanie zdjęć portretowych każdego laureata. 
Wykonanie wszystkim laureatom indywidualnych zdjęć portretowych, według uzgodnionego 
z Zamawiającym schematu. Zdjęcia muszą być wykonane przez fotografa posiadającego 
doświadczenie w przygotowywaniu zdjęć na potrzeby publikacji, w tym zdjęć portretowych. 
Zdjęcia będą wykonywane w miejscu uzgodnionym z laureatem na terenie całej Polski. 
Dopuszcza się wykonanie zamówienia przez kilku fotografów. 
 
Skład raportów. 
Skład i przygotowanie do druku raportów według dostarczonego przez Zamawiającego 
layoutu. Do zadań Wykonawcy należy: 

a) skład stron z sylwetkami laureatów (rozkładówka tekst + zdjęcie na jednego laureata) 
b) skład stron dodatkowych (do 10 stron w jednym raporcie), w tym m. in. stron 

redakcyjnych, spisów treści,  informacji o partnerach projektu, słowa wstępnego itd. 
c) skład 17 raportów (dla każdego województwa + ogólnopolskiego) polegający na 

połączeniu, dostarczonych przez Zamawiającego, złożonych raportów, obrazujących 
wkład przedsiębiorców w rozwój każdego województwa z częścią raportu 
przygotowana przez Wykonawcę (sylwetki laureatów i strony dodatkowe), wykonanie 
spisu treści i sprawdzenie poprawności numerowania stron, 

d) przygotowanie 17 raportów do dystrybucji w wersji elektronicznej w formie plików 
PDF z aktywnym spisem treści. 

 
3. Składanie ofert. 

a) oferty należy składać do 4 września 2012 r. do godz. 16:00. 
b) oferty należy złożyć w wersji elektronicznej na adres e-mail: 

kgiedrojc@pkpplewiatan.pl, zatytułowane: „Oferta na opis laureatów”. 
c) Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. 

 
4. Oferta 
 
Oferta powinna zawierać: 
 

1. Dane Wykonawcy: nazwa, adres, numer NIP, osobę upoważnioną do reprezentacji. 
2. Datę sporządzenia i datę ważności oferty. 
3. Prezentację zespołu dedykowanego do realizacji zamówienia, w tym szczegółowe CV 

osoby lub osób, które będą przygotowywały sylwetki laureatów. 
4. Przykładowe trzy teksty autorstwa osób wskazanych w punkcie 3, które dotyczą 

tematyki ekonomicznej i opisują biznesowe case study, sylwetkę osoby lub w inny 
sposób są zbliżone tematyką i charakterem do przedmiotu niniejszego zamówienia.  

5. Prezentację dotychczasowego doświadczenia Wykonawcy w zakresie realizacji 
projektów o charakterze dziennikarskim, realizowanych przez zespół, obejmujących 
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rozbudowaną koordynację zadań i szeroki zakres terytorialny. Opis minimum dwóch 
tego typu projektów pokazujący ich konstrukcję, założenia, harmonogram oraz sposób 
zrealizowania i efekty. 

6. Oświadczenie, iż zdjęcia oraz skład zostaną wykonane przez osoby profesjonalnie 
zajmujące się taką działalnością, które posiadają min. pięcioletnie doświadczenie 
odpowiednio w wykonywaniu zdjęć na potrzeby publikacji (w tym portretów) oraz 
składu i przygotowania do druku wydawnictw. 

7. Oświadczenie o braku powiązań, zgodnie ze wzorem zawartym w załączniku do 
niniejszego zapytania. 

8. Cena brutto wykonania całego zamówienia, która obejmuje: 
o przygotowanie opisów wszystkich laureatów (120-140 laureatów – cena obejmuje 

wynagrodzenie ryczałtowe), każdy opis o objętości ok. 3 strony maszynopisu 
o wykonanie zdjęć portretowych wszystkich laureatów (120-140 laureatów – cena 

obejmuje wynagrodzenie ryczałtowe) 
o przekazanie praw autorskich do wykorzystania opisów laureatów i ich zdjęć, 

także w innych działaniach Zamawiającego (nie tylko w raportach) 
o skład publikacji (wykaz prac zawarty w punkcie 2) 
o koszty logistyczne zrealizowania zamówienia (sprzęt, dojazdy itd.). 

 
5. Kryteria wyboru Wykonawcy 
 
Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodność czyli: 

 zgodność oferowanych usług z opisem przedmiotu zamówienia (punkt 2) 
 złożenie oferty zgodnie w zasadami opisanymi w punkcie 3  
 konstrukcja i zawartość oferty zgodna z wymogami postawionymi w punkcie 4, w tym 

złożenie oświadczenia wskazanego w punkcie 4.6 
 spełnienie wymogów formalnych dotyczących doświadczenia Wykonawcy, opisanych 

w punkcie 5. 
 
Niespełnienie przez Wykonawcę któregokolwiek z powyższych warunków powoduje 
odrzucenie złożonej oferty. 
 
Wymogi formalne dotyczące Wykonawcy: 

 minimum 5 lat doświadczenia w przygotowywaniu tekstów dziennikarskich o 
charakterze ekonomicznym w ramach pracy lub stałej współpracy z redakcjami 

 zrealizowanie minimum 3 projektów o charakterze dziennikarskim, obejmujących 
również zadania fotograficzne i skład, realizowanych przez zespół, obejmujących 
szeroki zakres terytorialny. 

 
Kryteria oceny i wagi ocen: 

 cena – 60% 
 merytoryczne przygotowanie Wykonawcy w zakresie dziennikarstwa (ocena 

umiejętności warsztatowych na podstawie opublikowanych tekstów – pkt 4.4) – 40%  
 
Skala ocen dla kryterium „merytoryczne przygotowanie” to 1-10 punktów. 
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Sposób kalkulacji kryterium „cena”: [najniższa cena zaoferowana / cena zaoferowana przez 
Wykonawcę] x 10 x 60% = uzyskana liczba punktów. 
 
Sposób kalkulacji kryterium „merytoryczne przygotowanie”: liczba uzyskanych punktów x 
40% = uzyskana liczba punktów. 
 
Wygrywa Wykonawca, który uzyskał najwyższą liczbę punktów (suma punktów z kryteriów: 
cena i doświadczenie dziennikarskie). 
 
6. Istotne informacje dotyczące przebiegu postępowania. 

1. Termin ważności ofert składanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosić  
co najmniej 30 dni, licząc od dnia złożenia oferty  

2. W toku dokonywania oceny złożonych ofert Zamawiający może żądać udzielenia 
przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert. 

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjęcia przez Zamawianego oferty 
Wykonawcy. 

4. Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności ani jakichkolwiek kosztów 
związanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawcę, a w szczególności 
związanych z przystąpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i złożeniem 
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy. 

5. Zamawiający nie jest zobowiązany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku 
odrzucenia oferty. 

 
7. Wymagania związane ze współfinansowaniem 
Wykonanie zamówienia musi spełnić wymogi projektu realizowanego ze środków UE  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wykonawca składając ofertę wyraża 
zgodę na zamieszczenie w umowie zapisów wymaganych w związku z realizacją projektu 
oraz stosowania zasad realizacji zamówień w takich projektach. 
 
8. Osoba upoważniona do kontaktu z Oferentami: 
Kuba Giedrojć 
tel. +48 22 565 18 23 
e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl 
 
Warszawa, 20 sierpnia 2012 r. 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
W związku z przedłożeniem oferty na realizację zadania w ramach projektu „Poprawa 
wizerunku przedsiębiorców” w PO Kapitał Ludzki niniejszym oświadczam, że w stosunku do 
Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan lub osób upoważnionych do 
zaciągania w jej imieniu zobowiązań, lub osób wykonujących w jej imieniu czynności 
związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy nie 
zachodzą powiązania osobowe lub kapitałowe, w szczególności poprzez: 

 uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki akcyjnej lub spółki osobowej 
 posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji 
 pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika 
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 pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 
Podpis osoby (osób) upoważnionej(ych) do reprezentacji 
 


