ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsiebiorcow”, wspéffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-
022/10 z dnia 26 lipca 2011 r., przesyta zapytanie o oferte na:

. Skiad i przygotowanie 17 raportéw do druku i ich wersji elektronicznych;

o Opisanie sylwetek laureatéw z poszczegdlnych wojewédztw wybranych
w ramach konkursu ,,Biznes. Dobry wybor”;

o Wykonanie zdje¢ portretowych laureatéw

1. Postanowienia ogélne

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowe;j.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tresé
skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje sie niezwlocznie wszystkim Wykonawcom,
do ktorych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzgce.
O dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowe;.

4. W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy
przekazujg drogg elektroniczng.

5. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;.

6. Po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegdtowienia sposobu wykonania zaméwienia.

2. Opis przedmiotu zamowienia
Kod CPV przedmiotu zamowienia: 798, 923

Przedmiotem postepowania jest:
e opis laureatow konkursu ,Biznes. Dobry wybor”
e wykonanie zdje¢ portretowych kazdego laureata
e skiad 17 publikacji zawierajgcych raporty dostarczone przez Zamawiajgcego oraz
wyzej wymienione opisy laureatéw wraz z ich zdjeciami.

Opis laureatéow konkursu ,,Biznes. Dobry wybér”.

Konkurs prowadzony jest w kazdym wojewodztwie i jego celem jest wytonienie w kazdym
wojewddztwie przedsiebiorcow, ktorzy swoimi dokonaniami biznesowymi i postawg budujg
pozytywny wizerunek przedsiebiorcow. Wiecej informacji o konkursie dostepnych jest na
stronie www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl.

Opisy laureatow konkursu zostang przedstawione w 16 raportach, odrebnych dla kazdego
wojewddztwa, ktére — oprécz sylwetek laureatéw — bedg prezentowaly dane statystyczne
obrazujgce wktad przedsiebiorcow w rozwéj danego wojewddztwa.
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Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie tekstéw dziennikarskich na temat kazdego
laureata, ktéry bedzie prezentowat jego sylwetke i dokonania. Liczba laureatéw w catym
kraju wyniesie od 120 do 140 oséb, w zaleznosci o decyzji kapitut wojewddzkich. Minimalna
liczba laureatéw w kazdym wojewddztwie wynosi 5 oséb. Tekst powinien mie¢ objetos¢ ok. 3
stron maszynopisu, mie¢ charakter dziennikarski, prezentowaé laureata w sposob
obiektywny, zgodnie z zasadami sztuki dziennikarskiej, ktadgc nacisk na jego sukcesy
ekonomiczne, zaangazowanie spofeczne oraz relacje z pracownikami.

Wykonanie zdje¢ portretowych kazdego laureata.

Wykonanie wszystkim laureatom indywidualnych zdjeé portretowych, wediug uzgodnionego
z Zamawiajgcym schematu. Zdjecia muszg by¢ wykonane przez fotografa posiadajgcego
doswiadczenie w przygotowywaniu zdje¢ na potrzeby publikacji, w tym zdje¢ portretowych.
Zdjecia bedg wykonywane w miejscu uzgodnionym z laureatem na terenie catej Polski.
Dopuszcza sie wykonanie zamowienia przez kilku fotografow.

Sktad raportow.

Skiad i przygotowanie do druku raportéw wedtug dostarczonego przez Zamawiajgcego
layoutu. Do zadan Wykonawcy nalezy:

a) skifad stron z sylwetkami laureatow (rozktadéwka tekst + zdjecie na jednego laureata)

b) sktad stron dodatkowych (do 10 stron w jednym raporcie), w tym m. in. stron
redakcyjnych, spiséw tresci, informacji o partnerach projektu, stowa wstepnego itd.

c) sklad 17 raportow (dla kazdego wojewddztwa + ogdélnopolskiego) polegajgcy na
potaczeniu, dostarczonych przez Zamawiajgcego, ztozonych raportéw, obrazujgcych
wktad przedsiebiorcow w rozwdj kazdego wojewddztwa z czescig raportu
przygotowana przez Wykonawce (sylwetki laureatow i strony dodatkowe), wykonanie
spisu tresci i sprawdzenie poprawnosci numerowania stron,

d) przygotowanie 17 raportdw do dystrybucji w wersji elektronicznej w formie plikow
PDF z aktywnym spisem tresci.

3. Sktadanie ofert.

a) oferty nalezy skfada¢ do 4 wrzesnia 2012 r. do godz. 16:00.

b) oferty nalezy zlozy¢é w  wersji elektronicznej na adres e-mail:
kgiedrojc@pkpplewiatan.pl, zatytutowane: ,Oferta na opis laureatow”.

c) Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Oferta

Oferta powinna zawieraé¢:

1. Dane Wykonawcy: nazwa, adres, numer NIP, osobe upowazniong do reprezentaciji.

2. Date sporzadzenia i date waznosci oferty.

3. Prezentacje zespotu dedykowanego do realizacji zamowienia, w tym szczegdtowe CV
osoby lub osdb, ktére bedg przygotowywaty sylwetki laureatdw.

4. Przykladowe trzy teksty autorstwa osdéb wskazanych w punkcie 3, ktére dotycza
tematyki ekonomicznej i opisujg biznesowe case study, sylwetke osoby lub w inny
sposob sg zblizone tematykg i charakterem do przedmiotu niniejszego zamdwienia.

5. Prezentacje dotychczasowego doswiadczenia Wykonawcy w zakresie realizacji
projektdw o charakterze dziennikarskim, realizowanych przez zespot, obejmujgcych
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rozbudowang koordynacje zadan i szeroki zakres terytorialny. Opis minimum dwéch
tego typu projektéw pokazujgcy ich konstrukcje, zatozenia, harmonogram oraz sposéb
zrealizowania i efekty.

6. Oswiadczenie, iz zdjecia oraz skfad zostang wykonane przez osoby profesjonalnie
zajmujgce sie takg dziatalnoscig, ktére posiadajg min. piecioletnie doswiadczenie
odpowiednio w wykonywaniu zdje¢ na potrzeby publikacji (w tym portretéw) oraz
skfadu i przygotowania do druku wydawnictw.

7. Oswiadczenie o braku powigzan, zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku do
niniejszego zapytania.

8. Cena brutto wykonania catego zaméwienia, ktéra obejmuje:

o przygotowanie opisow wszystkich laureatéw (120-140 laureatéw — cena obejmuje
wynagrodzenie ryczattowe), kazdy opis 0 objetosci ok. 3 strony maszynopisu

o wykonanie zdje¢ portretowych wszystkich laureatéw (120-140 laureatow — cena
obejmuje wynagrodzenie ryczattowe)

o przekazanie praw autorskich do wykorzystania opiséw laureatéw i ich zdjec,
takze w innych dziataniach Zamawiajgcego (nie tylko w raportach)

o sktad publikacji (wykaz prac zawarty w punkcie 2)

o koszty logistyczne zrealizowania zamowienia (sprzet, dojazdy itd.).

5. Kryteria wyboru Wykonawcy

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ czyli:

e zgodnosc¢ oferowanych ustug z opisem przedmiotu zamowienia (punkt 2)

e Zzlozenie oferty zgodnie w zasadami opisanymi w punkcie 3
konstrukcja i zawartos¢ oferty zgodna z wymogami postawionymi w punkcie 4, w tym
ztozenie o$wiadczenia wskazanego w punkcie 4.6
spetnienie wymogéw formalnych dotyczgcych doswiadczenia Wykonawcy, opisanych
w punkcie 5.

Niespemnienie przez Wykonawce ktoregokolwiek z powyzszych warunkéw powoduje
odrzucenie ztozonej oferty.

Wymogi formalne dotyczace Wykonawcy:
e minimum 5 lat doswiadczenia w przygotowywaniu tekstéw dziennikarskich o
charakterze ekonomicznym w ramach pracy lub statej wspotpracy z redakcjami
o zrealizowanie minimum 3 projektéw o charakterze dziennikarskim, obejmujgcych
rowniez zadania fotograficzne i sktad, realizowanych przez zespdt, obejmujgcych
szeroki zakres terytorialny.

Kryteria oceny i wagi ocen:
e cena-60%
e merytoryczne przygotowanie Wykonawcy w zakresie dziennikarstwa (ocena
umiejetnoéci warsztatowych na podstawie opublikowanych tekstow — pkt 4.4) — 40%

Skala ocen dla kryterium ,merytoryczne przygotowanie” to 1-10 punktéw.
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Sposob kalkulacji kryterium ,,cena”: [najnizsza cena zaoferowana / cena zaoferowana przez
Wykonawce] x 10 x 60% = uzyskana liczba punktéw.

Sposob kalkulacji kryterium ,merytoryczne przygotowanie”: liczba uzyskanych punktow x
40% = uzyskana liczba punktow.

Wygrywa Wykonawca, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw (suma punktéw z kryteriow:
cena i doswiadczenie dziennikarskie).

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosic¢
co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ udzielenia
przez Wykonawcow wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty
Wykonawcy.

4. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegdlnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

7. Wymagania zwigzane ze wspoétfinansowaniem

Wykonanie zamowienia musi spetni¢ wymogi projektu realizowanego ze Srodkow UE
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykonawca sktadajgc oferte wyraza
zgode na zamieszczenie w umowie zapiséw wymaganych w zwigzku z realizacjg projektu
oraz stosowania zasad realizacji zamowien w takich projektach.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Kuba Giedroj¢

tel. +48 22 565 18 23

e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

Warszawa, 20 sierpnia 2012 r.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z przedtozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsiebiorcow” w PO Kapitat Ludzki niniejszym oswiadczam, ze w stosunku do
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan lub oséb upowaznionych do
zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej imieniu czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy nie
zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlnosci poprzez:

e uczestnictwo w spotce jako wspdinik spotki akeyjnej lub spotki osobowej

e posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji

o petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika
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e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby (0s6b) upowaznionej(ych) do reprezentaciji
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