ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 30.07.2012 r.

(konsultant wspierajacy/ konsultantka wspierajaca ds. testowania)

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan (,Zamawiajgcy”), w ramach
innowacyjnego projektu ,,Diversity Index” (,Projekt”), wspoffinansowanego
ze $Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-036/10, przesyta zapytanie o oferte
dotyczacg petnienia funkcji konsultanta wspierajgcego/konsultantki wspierajacej
ds. testowania.

1. Postanowienia ogéine

1.1.  Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655
z pézn. zm.).

1.2. W niniejszym postepowaniu mogq wzig¢ udziat wytgcznie osoby fizyczne,
w tym rowniez prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ale pod warunkiem,
iz prace konsultanta wiodgcego ds. testowania bedg wykonywac osobiscie.

1.3. W niniejszym postepowaniu mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby, ktorych
zaangazowanie czasu w wykonywanie innych obowigzkéw umozliwia sprawng
i efektywng realizacje zlecenia, w szczegdlnosci faczne zaangazowanie
w realizacje zadan we wszystkich projektach NSRO nie przekracza, wraz
z godzinami wynikajgcymi z niniejszego zapytania, 240 godzin miesiecznie.

1.4. W niniejszym postepowaniu nie mogg wzig¢ udziat osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w instytucii
uczestniczacej w realizacji PO KL. Jako instytucje uczestniczacag w realizaciji
PO KL rozumie sie Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczaca,
Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz Krajowg Instytucje Wspomagajaca.

1.5. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym  podmiotom
oraz zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.

1.6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw
na tre$¢ skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert. Informacje o zmianach zostang przekazane niezwtocznie
wszystkim podmiotom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe.
Informacje o zmianach zostang zamieszczone takze na stronie internetowe;j
Zamawiajgcego.

1.7. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczace niniejszego
postepowania Zamawiajgcy oraz podmioty skfadajgce oferty (,Oferenci”)
przekazujg drogg elektroniczng. Dopuszcza sie ziozenie oferty w formie
papierowej na adres podany w pkt. 5.2.

1.8. Po wyborze Oferenta Zamawiajacy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegoétowienia zakresu wspoétpracy.
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2. Opis projektu

2.1

2.2

Gtéwnym celem projektu ,Divesity Index” jest wypracowanie, przetestowanie
i upowszechnienie kompleksowego narzedzia analizy zarzadzania
réznorodnoscig w przedsiebiorstwie dostosowanego do warunkéw dziatania
polskich firm, tzw. wskaznika Diversity Index (gtéwny produkt projektu).
Jednym z istotnych celow szczegdtowych jest podniesienie zainteresowania
pracodawcéw tematem i narzedziami zarzadzania réznorodnoscig w miejscu
pracy. Projekt jest skierowany do przedsiebiorcow/pracodawcow.

Opracowany wskaznik Diversity Index jest instrumentem analizy i monitoringu
zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy, pozwala na realng i obiektywng
diagnoze polityki danego pracodawcy. Wskaznik DI jest wskaznikiem
syntetycznym - sktada sie ze wskaznikéw czgstkowych oddajacych ztozono$¢
problemu zarzadzania réznorodnoscig. DI umozliwia zdiagnozowanie
obszaréw réznorodnosci w firmie, pozwala zauwazy¢ istniejgce juz
rozwigzania wspierajgce ZR oraz luki réznorodnosci - miejsca, w ktorych
elementy zarzadzania réznorodnosci mozna wprowadzié. Wskaznik obejmuje
4 aspekty réznorodnoéci: pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, wielokulturowosc
oraz nastepujace obszary zarzadzania firmg: rekrutacja, wynagrodzenia,
dostep do szkolen, dostep do awansow, ochrona przed zwolnieniami
i utrzymanie w zatrudnieniu, Kkultura organizacyjna firmy. W budowie
wskaznika uwzglednione sg elementy diagnozy obszaréw zarzadzania
zwigzanych z kulturg firmy, wartosciami i postawami kierownictwa. Dzieki
zastosowaniu narzedzia Diversity Index analiza przedsiebiorstwa bedzie
mozliwa do przeprowadzenia samodzielnie przez przedsiebiorce bez wsparcia
konsultantow zewnetrznych. Wskaznik sktada sie ze 183 pytan
w ramach 6 subindeksow: kultura organizacyjna, rekrutacja, rozwdj Sciezki
kariery, polityka wynagrodzen, ochrona przed zwolnieniami, strategia firmy

3. Opis przedmiotu zamowienia

3.1

g

Opracowany wskaznik Diversity Index musi zosta¢ przetestowany ws$rod
polskich przedsiebiorcéw. Proces testowania ma na celu:

Dokonanie testowania statystycznego (analiza zmiennosci oraz rozktadu
odpowiedzi na poszczegolne pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety,
na podstawie ktorych ustalono kryteria, ocena sposobu punktacji kryteriéw
oraz zaproponowanych metody normalizacji zmiennych, ocena przyjetych
przez zespot ekspercki kryteriow zarzadzania réznorodnoscig pod wzgledem
ich wzajemnego skorelowania obliczenie wartosci kryteribw oraz dokonania
estymaciji sub-indekséw i indeksu DI dla kazdego przedsiebiorstwa),
Okresleniu przydatnosci, zrozumiatosci wskaznika oraz interpretacji wynikow
przez uzytkownikow.
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3.2  Opracowany wskaznik Diversity Index przed rozpoczeciem testowania wsrod
przedsiebiorstw zostanie przetozony na arkusz w Excelu, ktéry bedzie
generowat zbiorczy wynik przedsiebiorstwa na skali od 1 do 100. Firmy
wypetnia¢ bedg kwestionariusz w formie elektroniczne;j.

3.3 Testowaniem podstawowym zostanie objetych 300 przedsiebiorstw-
wypetnianie wskaznika Diversity Index oraz ankiety nt. funkcjonalnosci
narzedzia. Testowanie podstawowe przeprowadzi zewnetrzna firma
badawcza.

3.4 30 firm zostanie objetych testowaniem pogtebionym tzn. odbedg sie wywiady
pogtebione z przedsiebiorcami oraz przedstawicielami dziatbw HR, nt.
funkcjonalno$ci narzedzia DI, doboru kryteriow analizy ro6znorodnosci,
zrozumiatosci pytan, mozliwosci pozyskiwania danych do wypetnienia
kwestionariusza, przydatnosci narzedzia, ewentualnych brakéw w pytaniach,
biatych pdl (zagadnien nieobjetych przez wskaznik Diversity Index). Badane
bedg opinie nt. przydatnos$ci narzedzia, jego zakresu (czy uwzglednia
wszystkie istotne obszary, czy witasciwie je weryfikuje, czy nie jest zbyt
obszerny, czy czego$ nie pomija), jezyka (czy sformutowania, pojecia sg
zrozumiate, czy sg jednoznaczne itp.), formy (czy wskaznik nalezy uzupetnic¢
0 narzedzia wspierajgce, czy powinien by¢ w formie interaktywnej od razu
odsytajacej do interpretacji odpowiedzi, wyjasnien).

Harmonogram poszczegdlnych etapdéw testowania:

Termin Zakres etapu testowania
realizacji
15.08.2012 — | Przygotowanie narzedzi do testowania (ankieta, scenariusz

15.10.2012 | wywiaddw pogtebionych, wspotpraca z firmg badawczg)

15.10.2012- | Testowanie wskaznika (wspodtpraca z firmg badawczg oraz
30.11.2012 przeprowadzenie wywiaddw pogtebionych w 5 firmach)

01-30.12.2012 | Opracowanie wynikow testowania

3.5 Zadania konsultanta wspierajgcego ds. testowania:

a) wspotpraca przy opracowaniu ankiety dotgczanej do wskaznika Diversity
Index w trakcie testowania podstawowego nt. funkcjonalnosci narzedzia

b) wspétpraca przy opracowaniu schematu oraz scenariusza indywidualnych
wywiaddw pogtebionych z przedsiebiorcami biorgcymi udziat w testowaniu
pogtebionym

c) przeprowadzenie 10 wywiadéw pogtebionych w przedsiebiorstwach —
wizyta osobista w przedsiebiorstwach z terenéw woj. Polski centralnej
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i poétnocnej (koszty dojazdu i ewentualnego zakwaterowania pokrywa
Wykonawca)

d) raportowanie o postepach prac zwigzanych z przeprowadzeniem wywiadow
pogtebionych do konsultanta wiodgcego/konsultancki wiodacej (wytonionego/
wytonionej w ramach odrebnego postepowania)

e) udziat w min. 3 spotkaniach zespotu projektowego w Warszawie w trakcie
procesu testowania (koszty dojazdu pokrywa Wykonawca).

4. Termin i warunki realizacji zaméwienia
4.1  Termin realizacji zadania: 16.08.2012r. - 31.12.2012 .

4.2 Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna na okres wykonywania zadania

5. Termin i miejsce ztozenia oferty:

5.1  Termin ztozenia oferty (bez wzgledu na sposob dostarczenia): 14.08.2012 r.,
do godz. 17:00

5.2  Oferte mozna przesta¢ mailem lub dostarczy¢ w formie papierowej na adres:

Justyna Kryczka

Koordynatorka Projektu ,Diversity Index”

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00- 727 Warszawa

tel. +48 22 55 99 941 fax +48 22 55 99 910

e-mail: jkryczka@pkpplewiatan.pl

6. Oferta
Oferta powinna zawierac:

a. CV oferenta

b. Propozycje cenowg za petnienie funkcji Konsultanta wiodacego/Konsultancki
wiodgcej ds. testowania w PLN w okresie 16.08.-31.12.2012 r., w cenach
brutto wraz oSwiadczeniem.

c. Wykaz dotychczasowego doswiadczenia i inicjatyw badawczych, w ktorych
opracowaniu/realizacji  uczestniczyt  oferent  (koordynacja  badania,
opracowanie metodologii lub scenariuszy badania, opracowanie raportu
zbiorczego z analizg wynikéw).

d. Wykaz znajomosci problematyki i dotychczasowego doswiadczenia Oferenta
(praktycznego i/lub teoretycznego) w zakresie rownosci szans, réznorodnosci,
w szczegoblnosci w miejscu pracy, m.in. poprzez wykaz publikacji, artykutow,
przedsiewzie¢ w tym obszarze, dorobku naukowego Ilub doswiadczen
praktycznych.
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7. Kryteria oceny oferty

7.1 Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt. 5. i 6.
oraz zgodnos¢ oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zaméwienia (pkt. 3.).
Niespetnienie przez Oferenta ktéregokolwiek z powyzszych warunkow
powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

7.2  Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali
od 1 do 100 w sposéb nastepujacy:

a. Wykaz dotychczasowego doswiadczenia w inicjatywach badawczych, w
ktérych opracowaniu/realizacji uczestniczyt oferent (m.in. opracowanie
metodologii lub scenariuszy/narzedzi badania, opracowanie raportu z analizg
wynikow) - waga 30 %

b. Wykaz znajomosci problematyki i dotychczasowego doswiadczenia Oferenta
(praktycznego i/lub teoretycznego) w zakresie rownosci szans, réznorodnosci
w miejscu pracy, dodwiadczenie we wspotpracy z biznesem, znajomosc
zagadnien z zakresu HR m.in. poprzez wykaz publikacji, artykutéw,
przedsiewzie¢ w tym obszarze, dorobku naukowego Iub doswiadczen
praktycznych; - waga 40 %;

c. Cena - waga 30 %, przy czym najwyzszg liczbe punktdéw otrzyma oferta
zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej
Cena oferty ocenianej

x 100 x 30% = liczba punktéw danej oferty

8. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

8.1  Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien
wynosic¢ co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty.

8.2 W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze Zzadac
udzielenia przez Oferentdéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert.

8.3 Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegolnoSci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem
i zZtozeniem oferty, negocjaciji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

8.4 Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji
w przypadku odrzucenia oferty.

8.5 W przypadku braku mozliwosci zawarcia umowy, z ktéryms z wybranych

Wykonawcow, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wyboru i zawarcia
umowy kolejnej osoby znajdujgcej sie na liscie rankingowej bez koniecznosci
powtarzania procedury wyboru.
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8.6 Zamawiajgcy ma prawo odstgpienia od umowy w przypadku rozwigzania
z Instytucjg Wdrazajgcg umowy o dofinansowanie projektu.

8.7 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy
w przypadku nie zaakceptowania przez oferenta wzoru umowy. Ze wzgledu
na fakt, iz niniejsza ustuga realizowana jest w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS Zamawiajacy informuje, Zze umowa z oferentem
zawieraC bedzie nastepujgce warunki:

e obowigzek udostepnienia na kazde Zzgdanie dokumentacji, w tym
dokumentaciji finansowej zwigzanej z realizacjg zamowienia;

e mozliwos¢ zmiany szczegotowego zakresu zamowienia w  wyniku
ewentualnych zmian we wniosku o dofinansowanie projektu
wprowadzonych w okresie jego realizacji;

e obowigzek przekazania Zamawiajgcemu praw autorskich, w tym
majatkowych, do utworow wykonanych na podstawie podpisanej
umowy;

8.8 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez
podania przyczyny lub do zamkniecia postepowania bez wyboru oferty

9. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Justyna Kryczka

Koordynatorka Projektu ,Diversity Index”

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00- 727 Warszawa

tel. +48 22 55 99 941 fax +48 22 55 99 910

e-mail: jkryczka@pkpplewiatan.pl
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Zalacznik 1 do zapytania ofertowego: wzér formularza oferty

Wzér formularza oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia......

/dane Wykonawcy/

/Adres Zamawiajacego/

Nawigzujgc do zapytania ofertowego z dnia........... dotyczacego petnienia funkcji
konsultanta wspierajgcego/konsultantki wspierajgcej ds. testowania w ramach
projektu ,Diversity Index” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Deklaruje gotowosé pracy na stanowisku konsultanta
wspierajgcego/konsultantki wspierajgcej ds. testowania. Prace na tym
stanowisku jestem gotowa/gotéw wykonywac za:

Cene brutto miesiecznie wynoszacg ................. PLN
(stownie...)
w tym: nalezny podatek VAT

(stownie:...)

2. Oswiadczam, ze oferta cenowa dotyczy wykonania przedmiotu zamdéwienia
zgodnie z opisem zawartym w zapytaniu ofertowym.

3. Oswiadczam, ze zrealizuje zamdwienie osobiscie w terminie i na warunkach
zawartych w zapytaniu ofertowym.

4. Oswiadczam, ze nie zachodzg okoliczno$ci dotyczace powigzan osobowych
lub kapitatowych, w rozumieniu art. 6¢c ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
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o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pomiedzy
[nazwa Oferenta] a Polskg Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.

5. Do formularza ofertowego zataczam:

a) CV Oferenta/Oferentki

b) Wykaz dotychczasowego doswiadczenia w inicjatywach badawczych,
w ktorych opracowaniu/realizacji uczestniczyt oferent (m.in. opracowanie
metodologii lub scenariuszy/narzedzi badania, opracowanie raportu
z analizg wynikéw)

c) Wykaz znajomosci problematyki i dotychczasowego doswiadczenia
Oferenta (praktycznego i/lub teoretycznego) w zakresie rownosci szans,
réznorodnosci w miejscu pracy, doswiadczenie we wspotpracy z biznesem,
znajomos¢ zagadnien z zakresu HR m.in. poprzez wykaz publikacji,
artykutdw, przedsiewzie¢c w tym obszarze, dorobku naukowego
lub doswiadczen praktycznych.

ktore stanowig integralng czesc¢ niniejszej oferty.
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