Warszawa, 25.07.2011r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Zamawiajacy

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
telefon: +48 22 55 99 900; fax: + 48 22 55 99 920

www.pkpplewiatan.pl

Osoba upowazniona do kontaktéw z Oferentami:

Adriana Nowaczek, PKPP Lewiatan
e- mail: anowaczek@pkpplewiatan.pl
tel. (22) 55 99 911

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Rozwdj
kluczowych kompetencji PKPP Lewiatan” realizowanego przez PKPP Lewiatan na mocy
umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.05.05.02-00-140/10-00 wspoéfifinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, przesyta zapytanie

ofertowe w zwigzku z poszukiwaniem Wykonawcy ustug gastronomicznych.

1.2. Postanowienia ogdine

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 pdézn. zm.).

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do
uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tre$¢

sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin skfadania ofert.

POLSKA KONFEDERACIA

PRACODAWCOW PRYWATNYCH UNIA EUROPEJSKA Wi x kL
KAPITAL LUDZKI LEWIATAN EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ] FUNDUSZ SPOLECZNY g

Projekt wspoéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Dokonane zmiany przekazuje sie niezwtocznie wszystkim Oferentom, do ktorych
zostaty wystosowane zaproszenia ofertowe isg one dla nich wigzgce. O
dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowej, o ktérej mowa
w pkt. 1.1.

W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajgcy i Oferenci

przekazujg drogg elektroniczna.
Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;j.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do: uniewaznienia zapytania ofertowego,
nie wybrania zadnej z przedstawionych ofert, pozostawienia bez rozpatrzenia
oferty niezgodnej z opisem niniejszego zapytania, bez podawania przyczyny.

Kazdy z Oferentéw otrzyma informacje o tym czy jego oferta zostata wybrana

jako najkorzystniejsza, wstrzymaniu lub odstgpieniu od procesu wyboru oferty.

Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie dyskusje z Oferentem w celu
odpowiedniego uszczegotowienia przebiegu i uzgodnienia sposobu wykonania

zamowienia.

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustug gastronomicznych podczas szkolen,

realizowanych w ramach projektu ,Rozwdj kluczowych kompetenciji PKPP Lewiatan”

w okresie od 01 sierpnia 2012r. do 31 stycznia 2013r. roku na terenie Warszawy.

Do zadan Wykonawcy naleze¢ bedzie kompleksowa obstuga gastronomiczna

wydarzen, o ktérych mowa powyzej, w szczegolnosci:

a) przygotowanie, dostarczenie (w zaleznosci od charakteru organizowanego

przedsiewziecia):
- cieptego bufetu w formie lunchu

- serwisu kanapkowego w formie bufetu
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- serwisu kawowego w formie bufetu
b) zapewnienie personelu pomocniczego do prawidiowej realizacji ustugi
gastronomicznej,
C) zapewnienie zastawy stotowej,
d) zapewnienie nakrycia na stoty,

e) sprzatniecie pomieszczen kazdorazowo po zakonczeniu ustugi gastronomiczne;.

Szczegodtowa specyfikacja ustugi gastronomicznej uzalezniona bedzie od wielkosci

zaplanowanego szkolenia.

Przewidywany harmonogram najblizszych wydarzen:

Il kwartat 2012 — Szacunkowa liczba szkolen: 7

IV kwartat 2012 - Szacunkowa liczba szkolen: 4

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu przedstawionego

powyze;.

Szczegotowe informacje dotyczgce zaplanowanych szkolen (m.in. termin, miejsce)
bedg przekazywane wykonawcy najpozniej 4 dni przed terminem szkolenia.
Jezeli termin zaplanowanego szkolenia ulegnie zmianie Zamawiajgcy poinformuje

Wykonawce o tym fakcie na 2 dni robocze przed datg zaplanowanego szkolenia.

Przewidywana liczba uczestnikow na kazde szkolenie szacowana jest do 10 osob,
w zaleznosci od rodzaju szkolenia. Informacja o zaplanowanej na kazde szkolenie
liczbie osob przekazywana bedzie Wykonawcy najp6zniej na 3 dni przed terminem
szkoleniem. Liczba osob uczestniczgcych w zaplanowanych szkoleniach moze ulec
zmianie. Informacja o zmianie liczby oséb uczestniczgcych w danym szkoleniu

zostanie przekazana Wykonawcy najpozniej w dniu poprzedzajgcym szkolenie.
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3. KRYTERIA WYBORU OFERTY
Skala ocen 1-100
= Atrakcyjnos¢ oferty — waga 50%.

= Cena ustugi —waga 50%.

4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna zawierac:

1. Informacije ogdlne

= |dentyfikacja Oferenta:

— nazwa Oferenta

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Oferenta

adres Oferenta
NIP Oferenta

— KRS/wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej Oferenta

= Data sporzadzenia oferty,

2. Propozycje menu w 3 grupach, zgodnie z ponizszym:

= Grupa 1 - menu: ciepty bufet w formie lunchu + przerwa kawowa — 2
propozycje

= Grupa 2 - menu: serwis kanapkowy — 1 propozycja

= Grupa 3 — menu: serwis kawowy — 1 propozycja

3. Cene
Oferta cenowa powinna obejmowa¢ kompleksowg ustuge gastronomiczng i

powinna by¢ przedstawiona w formie kwoty brutto za 1 osobe, dla kazdej

wgrupy menu, zgodnie ze specyfikacjg zawartg w pkt 2.
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4. (Qswiadczenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Oswiadczenie o braku powigzan (wzor oswiadczenia zamieszczony na koncu

zapytania ofertowego)

5. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Termin zwigzania ofertg wynosi 45 dni. Bieg tego terminu rozpoczyna sie wraz z

uptywem terminu sktadania ofert.

6. INFORMACJE DODATKOWE

1. W toku dokonywania oceny ziozonych ofert Zamawiajgcy moze zadac
udzielenia przez Oferentow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert.

2. Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie do wszystkich Oferentdw, ktorych oferty nie
podlegajg odrzuceniu, o podjecie negocjacji w zakresie WysOKOSCi
oferowanych cen jednostkowych.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawiajgcego oferty
ztozonej przez Oferenta.

4. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegolnosci
kosztdow zwigzanych z  przystgpieniem do procesu ofertowego,
przygotowaniem i ztozeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia
umowy.

7. TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy sktadac drogg elektroniczng na adres e-mail:

anowaczek@pkpplewiatan.pl wpisujgc w tytule maila ,Ustuga gastronomiczna 2012”.

Termin sktadania ofert uptywa: 10 sierpnia 2012r.
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ZALACZNIK NR 1.
WZOR OSWIADCZENIA

Oswiadczenie

Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenie o braku powigzah osobowych i
kapitatowych z Zamawiajgcym o nastepujgcej tresci:

W zwigzku z przedfozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Rozwdj
kluczowych kompetencji PKPP Lewiatan” w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na
podstawie umowy UDA- POKL.05.05.02-00-140/10-00, niniejszym oS$wiadczam, ze w
stosunku do Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan Ilub 0s6b
upowaznionych do zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej imieniu
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
(oferenta) nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlnoSci poprzez:

- uczestnictwo w spoéfce jako wspodinik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data, miejsce i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
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