ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsigbiorcéw”, wspoifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-00-
022/10 z dnia 26 lipca 2011 r., przesyla zapytanie o oferte na:

Przygotowanie raportow — ogolnego i dla poszczegoélnych wojewodztw,
obrazujacych, w oparciu o dostepne dane, wkitad przedsiebiorstw w rozwoéj kraju
i poszczegodlnych regionow.

1. Postanowienia ogolne

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen w siedzibie
Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu skladania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wplyw na tresé
sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje sie niezwlocznie wszystkim Wykonawcom,
do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzgce.
O dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowej. W
niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy
przekazujg droga elektroniczna.

4. Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia w celu odpowiedniego
uszczegotowienia sposobu wykonania zaméwienia.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia bgdz uniewaznienia zapytania
ofertowego bez podania przyczyny

2. Opis przedmiotu zamoéwienia
Kod CPV przedmiotu zamowienia: 733

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie badania, w oparciu o dostepne zrédia
statystyczne (GUS, EUROSTAT, instytuty badawcze, organizacje pracodawcow i inne),
przygotowanie przekrojowych danych obrazujgcych wkitad biznesu w rozwoj kraju i
poszczegodlnych regionéw (m.in. podatki, optaty, inwestycje) oraz skale tego wktadu (np. w
przeliczeniu na liczbe szkdt, drég, ochrone zdrowia). Przedmiotem badania ma by¢ rowniez
wielkos¢ i zmiany zatrudnienia, w tym zatrudnianie kobiet, wynagrodzenia i ich zmiany, liczba
tworzonych miejsc pracy itp. Wyniki badan majg zosta¢ zaprezentowane w prostej formule,
ufatwiajgcej samodzielng analize osobom bez wiedzy ekonomicznej (np. dana kwota w
przeliczeniu na koszt budowy drogi, utrzymania szkoly). Badania majg rowniez pokazac
znaczenie firm ,kobiecych” i warto$¢ cech utozsamianych z kobiecym stylem zarzgdzania
oraz zaprezentowaC dane istotne z perspektywy kobiet i mezczyzn, tak aby przecietni
odbiorcy, niezaleznie od pfci, znalezli tam informacje interesujgce z ich punktu widzenia.

Cele.
1. Zbudowanie, w oparciu o dostepne dane ekonomiczne, wskaznikow pozwalajgcych
na pokazanie w spos6b czytelny dla przeciethego odbiorcy znaczenia
przedsiebiorstw i przedsiebiorczosci dla rozwoju kraju i poszczegdlnych regionow.
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2.

Przygotowanie raportéw dla kazdego wojewddztwa oraz raportu ogodlnopolskiego,
ktore bedg prezentowaly dane i wskazniki w sposob trafiajgcy do przecietnego
odbiorcy. W sumie zostanie przygotowanych 17 raportow (16+1).

Przygotowanie wska znikow.

Zamawiajgcy oczekuje przedstawienia przez Oferenta listy proponowanych wskaznikdéw
(min. dwanascie), ktére w sposéb czytelny i ciekawy bedg pokazywaly znaczenie
przedsiebiorstw i przedsiebiorczosci dla rozwoju kraju i poszczegdlnych regionow.

Wskazniki mogg zosta¢ zbudowane z wykorzystaniem r6znych danych m.in.

1.

REN
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Liczba przedsiebiorstw, jej zmiany - w podziale wg klas wielkosci (w tym tzw.
samozatrudnienie) i branze oraz wg pici (te kryteria podzialu dot. wszystkich
pozostatych punktéw, jezeli dane bedg dostepne).
Tworzenie i zamykanie dziatalnosci gospodarczej.

. Zatrudnienie (liczba, struktura, charakter) i jego zmiany, zatrudnienie

niepetnosprawnych.

Wynagrodzenia i ich zmiany.

Inwestycje (wartos¢ i struktura) i ich zmiany.
Aktywa (wartosc i struktura) i ich zmiany.
Podatki (budzet centralny i budzety lokalne).
Przezywalno$¢ przedsiebiorstw.

Wydatki na ochrone srodowiska.

10 Wydatki na rzecz spotecznosci lokalnej
11. Wydatki na wsparcie kultury.
12. Inne.

Prezentacja wska znikow.

Kazdy wskaznik powinien zawiera¢ opis wraz z wnioskami oraz prezentacje graficzng
(infografika). ZamoOwienie obejmuje przygotowanie opiséw wraz z ich opracowaniem
jezykowym oraz przygotowanie infografik.

Termin wykonania badania:
30 listopada 2012 .

3. Skiadanie ofert.

a)
b)

c)

oferty nalezy sktada¢ do 1 czerwca 2012 r. do godz. 24:00.

oferty nalezy ztozy¢ w  wersji  elektronicznej na adres  e-mail:
kgiedrojc@pkpplewiatan.pl, zatytutowane: ,Oferta na opracowanie danych”.

Oferty otrzymane po 01.06.2012 r. nie beda rozpatrywane.

4. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna zawiera €:
1. Informacje ogélne

= |dentyfikacja Oferenta:
- nazwa Oferenta
— imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Oferenta
— adres Oferenta
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— NIP Oferenta
= Data sporzgdzenia oferty,

2. Oryginalny, autorski projekt wskaznikow stuzgcych prezentacji wktadu przedsiebiorstw w
rozwéj kraju i regionow.

W ofercie nalezy przedstawi¢ wykaz wszystkich proponowanych wskaznikéw oraz krotko
opisa¢ w jaki sposob kazdy z nich pokazuje w sposob przystepny, czytelny i interesujacy
wktad przedsiebiorstw w rozwéj kraju i regionow.

3. Przyktad opisu jednego wskaznika dla wybranego regionu lub w ujeciu ogdélnopolskim,
wraz z infografikg. Opis ten powinien zosta¢ zredagowany w taki sposéb, w jaki zostang
zredagowane pozostale opisy i wskazniki w wersji koncowej. Powinien by¢ zatem
reprezentatywny pod wzgledem objetosci, jakosci analizy, jej zakresu i formy graficznej.

4. Oswiadczenie
Oferent powinien zlozy¢ os$wiadczenie, iz przeprowadzi kontrole catego zbioru
wykorzystanych danych oraz powstatych na ich podstawie wskaznikéw.

5. Prezentacja uczestnikow projektu.

W ofercie nalezy przedstawi¢ opisy wszystkich czionkow zespotu, w biogramie
uwzgledniajgc: imie i nazwisko, wyksztalcenie, zadania w zespole projektowym, opis
doswiadczenia w zakresie zadan petnionych w zespole projektowym.

6. Prezentacje Oferenta

Prezentacja doswiadczenia Oferenta w zakresie przygotowywania autorskich analiz
ekonomicznych, czyli budowania wskaznikéw i innych form przekazu informacyjnego,
opartych na danych ekonomicznych.

7. Cene netto i brutto w PLN.

8.0swiadczenie o braku powigzan (wzo6r oswiadczenia zamieszczony na koncu zapytania
ofertowego).

5. Kryteria wyboru Oferenta

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt 3 i 4 oraz zgodnos¢
oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia (pkt 2). Niespetnienie przez Oferenta
ktéregokolwiek z powyzszych warunkéw powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktaciji w skali od 1 do 100 w
sposoOb nastepujacy:

1. Proponowane wska zniki —waga 40%

zakres danych agregowany do zbudowania jednego wskaznika 1-25 pkt

zrozumiato$¢ konstrukcji wskaznikéw dla osob nieposiadajgcych | 1-25 pkt
przygotowania ekonomicznego

oryginalno$¢ wskaznikow, czyli koncepty prezentacji danych ujete w | 1-25 pkt
sposéb dotychczas nierozpowszechniony w powszechnie dostepnych
zrodfach

spojnosé wnioskow wynikajgcych z kazdego wskaznika z celami | 1-25 pkt
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projektu |

2. Przyktadowy opis wska znika i jego prezentacja graficzna —waga 20%

zrozumiato$¢ wnioskow ptyngcych z prezentowanego wskaznika dla | 1-30 pkt

0s0b bez przygotowania ekonomicznego

zrozumiatos¢ korelacji wnioskow z celem projektu, jakim jest ukazanie | 1-30 pkt

wktadu przedsiebiorcow w rozwéj danego regionu

koncepcja graficzna ikonografii uwzgledniajgca rowniez inne formy | 1-40 pkt

graficzne niz wykresy

3. Cena brutto —waga 40%
sposob kalkulacji dla tego kryterium:
(kwota oferowana przez Oferenta/najnizsza kwota oferowana) x 100 x 0,40

6. Istotne informacje dotycz gce przebiegu post epowania.

1.

2.

3.

Termin waznosci ofert skladanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢
co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

W toku dokonywania oceny ziozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdaé udzielenia
przez Oferentéw wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert.
Zaproszenie do negocjacji nie 0znacza przyjecia przez Zamawianego oferty.
Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta , a w szczegdélnosci zwigzanych
z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty,
negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

7. Wymagania zwi gzane ze wspotfinansowaniem

Wykonanie zamoéwienia musi spetni¢ wymogi projektu realizowanego ze srodkow UE
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Oferent skladajgc oferte wyraza zgode na
zamieszczenie w umowie zapisOw wymaganych w zwigzku z realizacjg projektu oraz
stosowania zasad realizacji zamdwien w takich projektach.

8. Osoba upowa zniona do kontaktu z Oferentami:
Kuba Giedroj¢

tel. +48 22 565 18 23

e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

Warszawa, 18 maja 2012 r.
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Oswiadczenie

W zwigzku z przediozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,Poprawa
wizerunku przedsiebiorcow” w Programie w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
niniejszym oswiadczam, ze w stosunku do Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan lub o0s6b upowaznionych do zaciggania w jej imieniu
zobowigzah , lub o0s6b wykonujgcych w jej imieniu czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru oferenta nie zachodzg
powigzania osobowe lub kapitalowe, w szczegdlnosci poprzez:
» uczestnictwo w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
* posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;
* petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
* pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiernstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis: Osoba(y) upowazniona(e) do reprezentacji

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaly przekazane
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Warszawa, ................ 2012 r.
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