23 kwietnia 2012r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Rozwdj kluczowych kompetenciji
PKPP Lewiatan” realizowanego przez PKPP Lewiatan na mocy umowy o dofinansowanie nr UDA-
POKL.05.05.02-00-140/10-00 wspoffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przesyta zapytanie ofertowe z poszukiwaniem wykonawcy ustugi:
Przygotowanie i przeprowadzenie dwdch dwudniowych szkoleh z zakresu medialnego, dla pracownikéw
PKPP Lewiatan.
Szkolenia dedykowane beda dla grup o réznym zaawansowaniu:
a. poziom podstawowy,

b. poziom zaawansowany.

I. Postanowienia ogélne

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz.U. z 2007r Nr.223, poz 1655 z p6zn. zm.).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do uptywu terminu skfadania
ofert. Jesli zmiany beda mogly mie¢ wplyw na tres¢ skladanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy
przediuzy termin sktadania ofert. Dokonane zmiany przekazuje sie niezwtocznie wszystkim Wykonawcom,
do ktorych zostato wystosowane zaproszenia ofertowe i jest ono dla nich wigzace. O dokonanych
zmianach informuje sie takze na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Konfederacji, na
ktorych zostato zamieszczone ogtoszenie o zamdwieniu.

3. W niniejszym postepowaniu oferte Oferenci przekazuja w wersiji papierowej, inne informacje Zamawiajacy

i Oferenci przekazuja droga elektroniczna.
4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;.

5. Po wyborze jednego lub kilku Oferentéw Zamawiajacy podejmie uzgodnienia w celu odpowiedniego

uszczegotowienia sposobu przygotowania i wykonania zaméwienia.

1. Opis przedmiotu zamodwienia
Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i przeprowadzenie dwoch dwudniowych szkolen z zakresu
medialnego, dla grup ok. 10 os6b, pracownikéw PKPP Lewiatan.
Szkolenia dedykowane beda dla grup o réznym zaawansowaniu w wymienionym zakresie. Cwiczenia
podczas szkolen powinny mie¢ formule elastyczna, aby pozwalaty zidentyfikowaé¢ stabosci
poszczegblnych uczestnikow i dostosowaé sie do nich. Ponadto szkolenia powinny by¢ prowadzone
metoda warsztatowa, calos¢ szkolen powinna odbywac sie przed kamera.
Wykonawca dysponuje wtasna kamera i sprzetem audio.

Szkolenia zakonczy¢ sie powinny indywidualnymi konsultacjami, podczas ktérych kazdy uczestnik

otrzyma zestaw praktycznych wskazéwek rozwojowych na przysztosc.

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego.
Oczekiwane zakresy szkolen znajdujg sie ponizej. Na poziomie oferty prosimy doprecyzowaé poszczegoélne

elementy w sposéb opisowy (opisujac m.in. metody pracy).
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Szkolenie medialne — ZAKRES PODSTAWOWY

1. Kroétka czesc¢ teoretyczna: podstawy zachowania przed kamerami oraz przed publicznoscia

a. zasady formutowania zdan i pogladow

b. zasady modulacji gtosu i intonacji

c. mimika kontakt wzrokowy

d. gestykulacja, wymowa

2. Diagnostyka popetnianych btedéw komunikacyjnych

3. Ksztaltowanie prawidtowych nawykéw i zachowan optymalizujacych skutecznosé komunikacyjna

4. Doskonalenie technik behawioralnych podnoszacych pewnos¢ siebie w sytuacjach stresowych

a. c6wiczenia uniezalezniajgce od stresu

b. umiejetnos¢ naturalnego zachowania sie w czasie prezentacji i wystgpienia przed publicznoscig

c. techniki skutecznego kontrolowania przebiegu rozmowy podczas udzielania wywiadu / konferenciji
prasowych

d. sterowanie przebiegiem rozmowy, umiejetne przerywanie wypowiedzi

e. spojnosc formy i tresci przekazu w wystapieniach publicznych, sztuka wiarygodnosci

5. Trening praktyczny

Woystapienia przed kamera, wystapienia na forum publicznym, udzielanie wywiaddw - konfrontacja z
dociekliwym dziennikarzem, symulacje sytuacji kryzysowych, stawianie uczestnikow w stresujgcych
sytuacjach przed kamera.

Warsztaty telewizyjne z kamera — trening praktyczny

prezentacje, autoprezentacje, sztuka wystapien publicznych — ¢wiczenia

udzielanie samodzielnych wypowiedzi do kamery ,setka”: ¢wiczenia + analiza i korekta btedow
improwizacja przed kamerami i w wystgpieniach publicznych

konferencje prasowe — symulacje, sposoby zachowan (¢wiczenia, analiza, korekta)

cooe o

7. Sesje indywidualne

Szkolenie medialne — ZAKRES ZAAWANSOWANY
1. Doskonalenie technik behawioralnych podnoszacych pewnos¢ siebie w sytuacjach stresowych

a. c¢wiczenia uniezalezniajgce od stresu

b. umiejetno$¢ naturalnego zachowania sie w czasie prezentacji i wystgpienia przed publiczno$cig

c. techniki skutecznego kontrolowania przebiegu rozmowy podczas udzielania wywiadu / konferenciji
prasowych

d. sterowanie przebiegiem rozmowy, umiejetne przerywanie wypowiedzi

e. spojnos¢ formy i tresci przekazu w wystgpieniach publicznych, sztuka wiarygodnosci

2. Trening praktyczny
Woystapienia przed kamerg, wystgpienia na forum publicznym, udzielanie wywiadéw - konfrontacja z
dociekliwym dziennikarzem, symulacje sytuacji kryzysowych, stawianie uczestnikéw w stresujacych
sytuacjach przed kamerg

3. Warsztaty telewizyjne z kamera — trening praktyczny

a. prezentacje, autoprezentacje, sztuka wystapien publicznych — ¢wiczenia

b. udzielanie samodzielnych wypowiedzi do kamery ,setka”: éwiczenia + analiza i korekta btedow
c. improwizacja przed kamerami i w wystgpieniach publicznych

d. konferencje prasowe — symulacje, sposoby zachowan (¢éwiczenia, analiza, korekta)

4. Sesjeindywidualne
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Ustuga obejmuije:

Przygotowanie i przeprowadzenie dwoch dwudniowych szkolen z zakresu medialnego.

1.
2.

o o > w

czas trwania szkolen: kazde 2 dni (kazdy dzien - 8h zegarowych);
liczba 0s6b w grupie szkoleniowej: ok. 10 0s6b;

przygotowanie materiatow i certyfikatow szkoleniowych dla uczestnikdw szkolenia;
szkolenia prowadzone metodg warsztatowg, catos¢ szkolen powinna odbywac sie przed kamerg;
wykonawca dysponuje wtasng kamerg i sprzetem audio — warunek konieczny;

termin szkolenia maj /czerwiec 2012r — termin moze ulec zmianie.

W nawigzaniu do §13 ust. 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie

wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug o$wiadczamy, iz szkolenie w ramach

projektu ,,Rozwdj kluczowych kompetencji PKPP Lewiatan” na mocy umowy o dofinansowanie nr

UDAPOKL.05.05.02-00-140/10-00 wspdétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego:

Jest szkoleniem zawodowym w rozumieniu Rozporzadzenia Rady (WE) nr 282/2011
z dnia 15 marca 2011 r.
Bedzie finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1 ustawy z dnia

29 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze zm.)

Kod CPV przedmiotu zamoéwienia: 796, 800, 801, 805, 806

Ill. Oferta

Przedstawiona oferta powinna zawierac:

proponowany zakres programu (odnoszacy sie wprost do zakreséw opisanych przez Zamawiajacego),

dopuszczalne sg uzasadnione zmiany zakreséw,

metody i narzedzia pracy wykorzystywane podczas szkolenia. Wymagana forma opisowa,

oferte cenowg dwoch szkolen (jedno szkolenie: dwa dni, czyli 16h), kazde szkolenie dla grupy ok. 10
0s0b,

prezentacje cv trenera/Ow, zawierajacg doswiadczenie w zakresie przewidzianym zapytaniem,
trenera/ow,

oferte cenowa brutto.

Wszystkie ceny powinny byé wytgcznie cenami brutto;
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Do oferty Oferent zobowigzany jest dolaczy¢ oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych z
Zamawiajgcym o nastepujacej tresci:

W zwigzku z przedfozeniem oferty na realizacje zadania w ramach projektu ,,Rozwéj kluczowych kompetencji
PKPP Lewiatan” w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na podstawie umowy UDA- POKL.05.05.02-00-
140/10-00, niniejszym o$wiadczam, ze w stosunku do Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
lub 0s6b upowaznionych do zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej imieniu czynnosci
zwigzane z przygotowaniem | przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy (oferenta) nie zachodzg
powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlno$ci poprzez:

- uczestnictwo w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienistwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Data, miejsce i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji

IV. Kryteria wyboru Wykonawcy

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodno$¢ z opisem przedmiotu zamowienia oraz opisem

zawartosci oferty.

2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od 1 do 100 w sposéb nastepujacy:
a) program szkolenia (zakres ustugi, metodologia), doswiadczenie trenera/éw zaproponowanych do
przeprowadzenia szkolenia - 50%

b) Cena — 50% przy czym najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajgca najnizsza cene brutto, a
kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej

= liczba punktéw danej oferty
Cena oferty ocenianej x 100 x 50%

V. Termin ztozenia oferty
Termin ztozenia oferty: do 9 maja 2012r. wiacznie

Oferte nalezy przesta¢ na adres:

Adriana Nowaczek

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3

00-727 Warszawa
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VI. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze zadac udzielenia przez Oferentéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

2. Termin waznosci ofert skladanych w ramach zapytania ofertowego powinny wynosi¢ co najmniej 30 dni,
liczac od dnia ztozenia oferty.
Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawiajgcego oferty Oferenta.

4. Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci, ani jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z przygotowaniem
oferty przez Oferenta, a w szczegdlno$ci zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego,
przygotowaniem i ztozeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku odrzucenia oferty.

VIl. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Adriana Nowaczek
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
ul. Zbyszka Cybulskiego 3,
00-727 Warszawa
tel. +48 22 55 99 911
fax. +48 22 55 99 910

e-mail: anowaczek@pkpplewiatan.pl
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