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ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Wzmocnienie
potencjalu Zwigzku Pracodawcéw Branzy Infrastruktury”, wspéifinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr
UDA-POKL.05.05.02-00-155/11-00, przesyta zapytanie o wykonanie strony internetowe;j.

1. Postanowienia ogodlne

1.1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

1.2. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz zamieszczone
na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego.

1.3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania nie
podzniej, niz do uptywu terminu skfadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw
na tre$¢ sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania
ofert. Informacje o zmianach zostang przekazane niezwlocznie wszystkim
podmiotom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe. Informacije
0 zmianach zostang zamieszczone takze na stronie internetowej oraz tablicy
ogtoszen Zamawiajgcego.

1.4. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczace niniejszego postepowania
Zamawiajgcy oraz podmioty skiadajgce oferty (,Oferenci’) przekazujg drogg
elektroniczna.

1.5. Po wyborze Oferenta Zamawiajgcy podejmie uzgodnienia oraz negocjacje w celu
odpowiedniego uszczegodtowienia zakresu oferty oraz sposobu wykonania
zamowienia.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia
KOD CPV 702

OPIS PRZEDMIOTU
Przedmiotem zamdwienia jest zbudowanie strony internetowej na potrzeby projektu
~YWzmocnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcow Branzy Infrastruktury”.

Znakowanie. Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013, na
kazdej podstronie znajdg sie wtasciwe logotypy i informacije.

a) Budowa serwisu WWW opartego na autorskim lub zaadaptowanym na potrzeby
serwisu bezptatnym systemie CMS (joomla, contao, wordpress, etc.)

b) Strona powinna mie¢ wersje polskg i angielskg, przy czym w czesci angielskiej
istnieje mozliwo$¢ zamieszczenia mniejszej liczby podstron;

c) Funkcje systemu CMS: intuicyjne zarzadzanie systemem; intuicyjny system
nawigacji; menu i nawigacja po systemie w jezyku PL lub ANG; system zarzgdzania
uprawnieniami redaktorow i uzytkownikow CMS; mozliwos¢ tworzenia grup
uzytkownikéw i dawania im okreslonych uprawnien do zarzgdzania tresciami
zamieszonymi w serwisie oraz modyfikacjami stron i podstron serwisu); mozliwosc
administrowania serwisem poprzez dodawanie i usuwanie stron i podstron serwisu,
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d)

f)

9)

ich aktywacji i czasowej dezaktywacji; edytor tresci WYSYWIG pozwalajgcy na
samodzielne edytowanie tresci zgromadzonych w serwisie; dodawanie materiatow
Word, Excel, Power Point, PDF, JPG (galerie zdje¢, pokazy slajdow, banery ze
zdjeciami, pojedyncze zdjecia ilustracyjne umieszczone w ramach tekstu), AVI, MPG
(prezentacje video, filmy), Flash (banery i prezentacje); Newsletter — mozliwos¢
rejestracji uzytkownikéw za posrednictwem serwisu WWW (dedykowana zakfadka);
zarzadzanie bazg zgromadzonych adresow uzytkownikéw newslettera (weryfikacja
zgtoszen, tworzenie grup wysylkowych, sortowanie, wysytanie newsletterow
imiennych, etc); mozliwos¢ przygotowania newsletterow na podstawie opracowanych
layoutow zgodnych z szatg graficzng serwisu i edytowanych za posrednictwem
edytora WYSYWIG w ramach CMS; pozycjonowanie — mozliwos¢ dodawania
w systemie CMS stow kluczowych w ramach stron i podstron serwisu w celu
pozycjonowania serwisu w wyszukiwarkach internetowych; tworzenie wielu ankiet
i kwestionariuszy o dowolnej liczbie pytan, rodzaje pytah: otwarte, zamkniete,
pojedyncze, z mozliwoscig wielokrothnego wyboru, uszeregowanie stwierdzen od
najbardziej do najmniej trafionych, mozliwos¢ przypisania ankiet do kategorii,
mozliwo$¢ przeglgdania ankiet w ramach systemu CMS (np. sortowania wynikow)
i eksportu do plikbw XLS, mozliwe prezentacje wynikow w formie wykreséw
graficznych; formularze - mozliwos¢ tworzenia formularzy kontaktowych
i zgtoszeniowych; Kalendarz — mozliwos¢ tworzenia kalendarza, dodawania i edycji
wydarzen;

Funkcje serwisu WWW: RSS (dla wszystkich tekstéw); TAGI dla tekstow; intuicyjne
menu; zaawansowana wyszukiwarka (wyszukiwanie proste i zaawansowane, takze
po Tagach); aktywna mapa strony, opcje Web usability: mozliwos¢ zmiany wielkosci
czcionki; opcje spotecznosciowe — mozliwo$¢ polecenia artykutu (publikacja na
portalu spotecznosci, mozliwos¢ wystania linku); drukuj, przejdz do géry

Portal powinien by¢é zbudowany =z zachowaniem wszelkich standardéw
umozliwiajgcych pozycjonowanie w wyszukiwarkach, w tym wyszukiwarce Google.

wspomagane przegladarki i systemy (minimum): Internet Explorer 6.0, Internet
Explorer 7.0, Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0, Mozilla Firefox 3.5, Opera 10,
Safari 4.0;

GRAFIKA | UKLAD TRESCI: projekt layoutu strony powinien nawigzywa¢ kolorystykg
do projektu strony www.pkpplewiatan.pl, choé nie powinien by¢ jego powieleniem.
Utrzymana powinna zosta¢ kolorystyka i ew. wybrane elementy graficzne, ktére
jednak pozwolg uzyskaé stronie projektowag, odrebng tozsamo$é. Serwis ma
charakteryzowa¢ sie nowoczesng, atrakcyjng wizualnie grafikg o biznesowym
charakterze, nawigzujgcg w wizualizacji do tematyki zwigzanej z przedmiotem
projektu — czyli szeroko pojmowang tematyka infrastruktury.

3. Termin i warunki ztozenia oferty i realizacji zamoéwienia
3.1 Oferty nalezy sktada¢ do 23 marca 2012 r. do godz. 24:00.
3.2 Termin petnej realizacji zamdwienia: 25.05.2012 r.

3.30ferty nalezy ztozy¢ w  wersji elektronicznej na adres e-mail:

pkaczmarczyk@pkpplewiatan.pl, zatytutowane: ,Oferta na wykonanie serwisu
internetowego w ramach projektu Wzmocnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw
Branzy Infrastruktury”.
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3.4Do ztozenia oferty uprawnieni sg Oferenci, ktérzy mogg udokumentowacd

doswiadczenie w zakresie budowy stron www (minimum pie¢ wdrozen w ciggu
ostatnich trzech lat).

4. Oferta

Oferent zobowigzany jest przedtozyc¢:

4.1 Opis zatozen serwisu.

4.2 Opis wszystkich wymaganych i dostepnych funkcjonalnosci CMS.

4.3 Harmonogram realizacji projektu.

4.4 Cene brutto (jezeli oferent jest ptatnikiem podatku VAT, cena powinna zawierac tez ten
podatek).

4.5 Testowy dostep do CMS.

4.6 Dwie linie kreatywne obejmujgce projekt strony gtéwnej i wybranej podstrony.
Opis doswiadczenia Oferenta w zakresie budowy stron www (minimum 5 wdrozeh
w ciggu ostatnich 3 lat) zgodnie z punktem 3.4 zapytania ofertowego.

4.7 Do oferty Oferent zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenie:

W zwigzku z przediozeniem oferty na realizacie zadania w ramach projektu
............................ w Programie Operacyjnym
.............................................................. niniejszym os$wiadczam, ze w stosunku do
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan lub oséb upowaznionych do
zaciggania w jej imieniu zobowigzan, lub oséb wykonujgcych w jej imieniu czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy (oferenta)
nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spétce jako wspolnik spofki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis: Osobaly upowaznional/e do reprezentacii.

5. Kryteria wyboru Wykonawcy
5.1 Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢. Niespetnienie przez
Wykonawce tych warunkéw powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

5. 2 Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od 1 do
100 w sposob nastepujgcy:

a) Koncepcja, atrakcyjnosé i zgodnos¢ projektu graficznego z wytycznymi — waga 30 %,

b) Intuicyjnos¢ i funkcjonalnos¢ systemu CMS — waga 20%

c) Cena — waga 50% przy czym najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajagc
najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

Cena oferty najnizej skalkulowanej
Cena oferty ocenianegj

x 100 x 50% = liczba punktéw danej oferty
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6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

6.1  Termin wazno$ci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢
co najmniej 30 dni, liczgc od dnia ztozenia oferty.

6.2 W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze zgdac udzielenia
przez Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

6.3  Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegdlnosci zwigzanych
z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i zlozeniem oferty,
negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

6.4 Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

7. Wymagania zwigzane ze wspoifinansowaniem

Wykonanie zaméwienia musi spetni¢ wymogi projektu realizowanego ze srodkéw UE
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykonawca sktadajgc oferte wyraza
zgode na zamieszczenie w umowie zapiséw wymaganych w zwigzku z realizacjg projektu
oraz stosowania zasad realizacji zamowien w takich projektach.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Pawet Kaczmarczyk

tel. +48 507 821 402

e-mail: pkaczmarczyk@pkpplewiatan.pl

Warszawa, 9 marca 2012 roku
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