ZAPYTANIE OFERTOWE
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu Modelowe rozwigzania
flexicurity, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL02.01.02-00-027/09 z dnia 1 czerwca 2010 r.,
przesyta zapytanie ofertowe z w zwigzku z poszukiwaniem wykonawcy ustugi wydania dodatku nt.
flexicurity do dziennika ogdlnopolskiego.

|. Postanowienia ogéine

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do uptywu terminu
skfadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tre$¢ sktadanych w postepowaniu ofert,
Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert. Dokonane zmiany przekazuje sie niezwtocznie
wszystkim Wykonawcom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich
wigzgce. O dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Konfederacji na ktérych zostato zamieszczone ogtoszenie o zamédwieniu.

3. W niniejszym postepowaniu oferty i inne informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg drogg
elektroniczna.

4. Po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy podejmuje negocjacje w celu odpowiedniego
uszczegotowienia i uzgodnienia sposobu wykonania zamowienia.

Il. Szczegobtowy opis przedmiotu zaméwienia
Kod stownika CPV - 793

Zamowienie obejmuje:
Napisanie i wydanie dodatku nt. flexicurity (w tym opracowanie graficzne i redakcyjne — na podstawie
dostarczonych przez zamawiajgcego materiatdw, ich korekta i sktad) i dotgczenie go do jednego
wydania opiniotwérczego, ogoélnopolskiego dziennika (w gidwnym grzbiecie gazety), ktéry trafia do
grupy docelowe;j.
Zatozenia:
1. Grupg docelowg dodatku sg urzednicy.
2. Naktad dziennika ma by¢ nie mniejszy niz 90 000 tysiecy sztuk, zasieg ogélnopolski.
3. Dodatek bedzie skfadat sie z 10 artykutéw po 5 tysiecy znakéw kazdy oraz z materiatow
graficznych.
4. Format dodatku zgodny z formatem dziennika.
5. Layout dodatku ma by¢ spdjny z layoutem gazety oraz zawieraé informacje o
wspotfinansowaniu dodatku ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
6. Koszty pozyskania i opracowania dodatkowych materiatéw oraz dostarczenia zdjeé ponosi
Wykonawca.
lll. Oferta

Przedstawiona oferta powinna zawierac:

identyfikacje oferenta (nazwa, adres, NIP)

date sporzadzenia oferty

osoby upowaznione do reprezentowania oferenta

dane na temat nakfadu, czytelnictwa dziennika

koncepcje graficzng dodatku (konkretna propozycja)

rekomendacje zespotu redakcyjnego oraz wskazanie redaktora odpowiedzialnego
merytorycznie

2 przyktadowe dodatki

oferte cenowg brutto w rozbiciu netto plus VAT

propozycje dodatkowych dziatan promocyjnych (reklama/zapowiedz dodatku na innych
stronach gazety i na stronie internetowej)
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Oferte nalezy przesta¢ na adres email: fpietkiewicz@pkpplewiatan.pl

IV. Kryteria wyboru wykonawcy
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Skala ocen od 0-100
1. Cena-45%
2. Zakres i atrakcyjnosé proponowanych dziatan promocyjnych ze wzgledu na grupe docelowg
(forma i czestotliwosc) — 10%
3. Atrakcyjnos¢ tytutu dla grupy docelowej (poziom wykorzystania dziennika w grupie docelowej)
—45%

V. Terminy
Ztozenie oferty do 17 stycznia 2012 r.

VL. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢ co najmniej
30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdaé udzielenia przez
Wykonawcéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty Wykonawcy.

4. Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci, ani jakichkolwiek kosztow zwigzanych z
przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegdlnosci zwigzanych z przystgpieniem do
procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia
umowy.

5. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku odrzucenia oferty.
6. Oferte nalezy przestac¢ na adres fpietkiewicz@pkpplewiatan.pl

VIl. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Filip Pietkiewicz-Bednarek

tel. +48 22 565 18 12

e-mail: fpietkiewicz@pkpplewiatan.pl

VIII. Opis projektu i charakteru dziatan Zamawiajgcego

Projekt i jego cele:

Celem projektu ,Modelowe rozwigzania Flexicurity” jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw, wzrost produkcyjnosci oraz jakosci i warunkéw pracy w oparciu o
elastyczne i dajgce bezpieczenstwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt zaktada opracowanie propozycji
zmian legislacyjnych pozwalajgcych na wdrozenie Flexicurity w Polsce, uwzgledniajgcych
elastycznos¢ i bezpieczenstwo form zatrudnienia i organizacji warunkéw pracy, skuteczne, Aktywne
Polityki Rynku Pracy (ALMP), odpowiadajgce potrzebom rynku pracy ksztatcenie ustawiczne oraz
modernizacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

Informacje podstawowe dotyczace Zamawiajacego i charakteru jego dziatan:

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjnos¢ polskiej
gospodarki i sukces polskich przedsiebiorstw. Skupia 60 branzowych i regionalnych zwigzkéw
pracodawcow oraz 23 cztonkdw indywidualnych — fgcznie reprezentuje 3500 firm, zatrudniajgcych
ponad szescset tysiecy pracownikéw. Od momentu powstania, tj. od 1999 r. czionkowie i eksperci
PKPP Lewiatan zaopiniowali ponad 2000 projektow ustaw i rozporzgdzen dotyczacych réznych sfer
gospodarki, zabiegajgc o uwzglednienie postulatow przedsiebiorcéw w procesach legislacyjnych,
przygotowali tez wiele wiasnych projektéw legislacyjnych. Lewiatan stawia na wysokg jakos¢
ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworzg jg eksperci biura konfederacji we wspotpracy ze
specjalistami z firm cztonkowskich, wspierani przez grono wybitnych specjalistow. PKPP Lewiatan
jako jedyna polska organizacja pracodawcéw ma swoje biuro w Brukseli i jest cztonkiem
BUSINESSEUROPE, najwigkszej organizacji pracodawcéw w Unii Europejskiej.
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