
 

 

 

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

23 września 2011r. 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu „Rozwój kluczowych kompetencji 

PKPP Lewiatan” realizowanego przez PKPP Lewiatan na mocy umowy o dofinansowanie nr UDA-

POKL.05.05.02-00-140/10-00 współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, przesyła zapytanie ofertowe z poszukiwaniem wykonawcy usługi:  

Opracowanie i wdrożenie oceny 360 stopni menedżerów, uzyskanie wyników oceny pilotażowej oraz analiza 

arkuszy ocen po przeprowadzonej ocenie.   

 
I. Postanowienia ogólne 

1. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień      

publicznych (Dz.U. z 2007r Nr.223, poz 1655 z późn. zm.). 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania do upływu terminu składania 

ofert. Jeśli zmiany będą mogły mieć wpływ na treść składanych w postępowaniu ofert, Zamawiający 

przedłuży termin składania ofert. Dokonane zmiany przekazuje się niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, do 

których zostało wystosowane zaproszenia ofertowe i jest ono dla nich wiążące. O dokonanych zmianach 

informuje się także na stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Konfederacji, na których 

zostało zamieszczone ogłoszenie o zamówieniu. 

3. W niniejszym postępowaniu ofertę i inne informacje Zamawiający i Oferenci przekazują wyłączenie drogą 
elektroniczną.  

4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia oferty częściowej. 

5. Po wyborze jednego lub kilku Oferentów Zamawiający podejmie uzgodnienia w celu odpowiedniego 

uszczegółowienia sposobu przygotowania i wykonania zamówienia. 

 

II. Opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest opracowanie i wdrożenie badania kompetencji menedżerskich w oparciu o metodę 

Oceny 360 stopni (zgodnie ze specyfikacją)  oraz przeprowadzenie analizy arkuszy po Ocenie 360 stopni 

menedżerów (po przeprowadzonych ocenach), przygotowanie raportu i podsumowań na podstawie arkuszy, 

wprowadzenie ewentualnych modyfikacji do opracowanego systemu Oceny 360.  

Narzędzie w postaci Oceny 360 stopni ma być rozwinięciem funkcjonującego już w Polskiej Konfederacji 

Pracodawców Prywatnych Lewiatan systemu ocen pracowników. 

 

 
Usługa obejmuje: 

 uzgodnienie zakresu badań (przygotowanie zestawu kompetencji na podstawie uzyskanych 

wytycznych), 

 opracowanie narzędzi badawczych, 

 badanie potencjału menedżerów,  

 opracowanie raportów indywidualnych wraz z rekomendacjami (analizę arkuszy ocen pod kątem 

opracowania planów rozwojowych, oraz ewentualnych modyfikacji systemu), 
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 opracowanie raportu zbiorczego (podsumowanie całości pilotażu oraz ewentualnych modyfikacji 

systemu), 

 wprowadzenie ewentualnych modyfikacji do systemu Oceny 360 stopni – opracowanie wersji 

ostatecznej, 

 szacowana liczba osób objęta oceną ok. 15 osób,  

 terminy realizacji:  

październik 2011r. – grudzień 2011r. – opracowanie Oceny 360 stopni 

grudzień 2011r. – marzec 2012r. – wdrożenie Oceny 360 stopni i uzyskanie pilotażowych wyników oceny. 

 

Kod CPV przedmiotu zamówienia: 733 

 

III. Oferta  

Przedstawiona oferta powinna zawierać: 

 proponowany harmonogram prac zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia (pkt II)  

 metody i narzędzia wykorzystywane podczas analizy arkuszy, opracowywania planów rozwojowych 

pracowników PKPP Lewiatan 

 prezentacje oferenta i jego portfolio w zakresie przewidzianym w zapytaniu;  

 deklarację możliwości realizacji usługi w wymienionych terminach; 

 ofertę cenową brutto; w podziale na poszczególne elementy działań, wszystkie ceny powinny być 

wyłącznie cenami brutto. 

Do oferty Oferent zobowiązany jest dołączyć oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych z 

Zamawiającym o następującej treści: “Oświadczam, że nie zachodzą okoliczności dotyczące powiązań 

osobowych lub kapitałowych, w rozumieniu art. 6c ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji 

Rozwoju Przedsiębirosczości pomiędzy [nazwa Oferenta] a Polską Konfederacją Pracodawców Prywatnych 

Lewiatan”. 

 
IV. Kryteria oceny oferty 

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodność z opisem przedmiotu zamówienia oraz opisem 

zawartości oferty.  

2. Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostaną ocenione wg punktacji w skali od 1 do 100 w sposób następujący: 

a) Zakres oferowanej usługi – 50%  

b) Cena – 50%, przy czym najwyższą liczbę punktów otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę brutto, 

a każda następna zgodnie ze wzorem: 

Cena oferty najniżej skalkulowanej 
-----------------------------------------------    x 100 x 50%      = liczba punktów danej oferty 
       Cena oferty ocenianej                        
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V. Termin złożenia oferty 

Termin złożenia oferty: do 4 października 2011r. włącznie 
Ofertę należy przesłać mailem na adres: 
Adriana Nowaczek 
e-mail: anowaczek@pkpplewiatan.pl  

 
VI. Istotne informacje dotyczące przebiegu postępowania. 

1. W toku dokonywania oceny złożonych ofert Zamawiający może żądać udzielenia przez Oferentów wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych przez nich ofert. 

2. Termin ważności ofert składanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosić co najmniej 30 dni, licząc 

od dnia złożenia oferty. 

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjęcia przez Zamawiającego oferty Oferenta. 

4. Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności, ani jakichkolwiek kosztów związanych z przygotowaniem 

oferty przez Oferenta, a w szczególności związanych z przystąpieniem do procesu ofertowego, 

przygotowaniem i złożeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy. 

5. Zamawiający nie jest zobowiązany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku odrzucenia oferty. 

 

VII. Osoba upoważniona do kontaktu z Oferentami: 
Adriana Nowaczek 
Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan 

ul. Flory 9/4, 00-586 Warszawa 

tel. +48 22 565 20 85 

fax. +48 22 565 20 80 

e-mail: anowaczek@pkpplewiatan.pl 
 
VIII. Podstawowe informacje o PKPP Lewiatan 

PKPP Lewiatan skupia w związkach regionalnych i branżowych ponad 3500 firm zatrudniających w sumie ponad 

600 tys. osób. Jest członkiem Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych. Należy do organizacji 

BUSINESSEUROPE - będącej reprezentantem interesów przedsiębiorców i pracodawców wobec Komisji 

Europejskiej,  Parlamentu Europejskiego i innych instytucji UE.  

Skutecznie zabiega o lepsze prawo dla polskich przedsiębiorców, dbamy o ich wizerunek. Monitorujemy bariery 

dla przedsiębiorczości i przygotowujemy własną ekspertyzę makroekonomiczną. 

Ponadto Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan reprezentuje interesy polskich 

przedsiębiorców w Unii Europejskiej. Lewiatan jako jedyna polska organizacja przedsiębiorców jest na stałe 

obecna w Brukseli. Opiniujemy, zarówno w ramach BUSINESSEUROPE jak i bezpośrednio, projekty dyrektyw i 

innych aktów prawa UE mających wpływ na gospodarkę europejską oraz monitorujemy istotne wydarzenia 

europejskiej polityki ekonomicznej. Przedstawiciele biura Lewiatana oraz firm członkowskich uczestniczą w 

pracach komitetów i agend doradczych instytucji europejskich. 

Więcej: www.pkpplewiatan.pl 

 


