ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 20.07.2011 r.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan oraz Agencja Rozwoju
Innowacji Sp. z o.0. (,Zamawiajgcy”), w ramach innowacyjnego projektu , Diversity
Index” (,Projekt”), wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.02-
00-036/10, przesyta zapytanie o oferte udzialu w interdyscyplinarnym zespole
eksperckim, ktorego zadaniem bedzie opracowanie wskaznika Diversity Index,
bedacego gtéwnym produktem projektu. Kilkuosobowy interdyscyplinarny zespot
zostanie wybrany przez Zamawiajgcego tak, by wg oceny Zamawiajgcego,
gwarantowat optymalny zestaw kompetencji koniecznych do wykonania zadania.

1. Postanowienia ogolne

1.1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z
pozn. zm.).

1.2. W niniejszym postepowaniu mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby fizyczne, w
tym réwniez prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ale pod warunkiem, iz
prace eksperta w zespole bedg wykonywac osobiscie.

1.3. Zapytanie ofertowe zostanie przekazane wybranym podmiotom oraz
zamieszczone na stronach internetowych i na tablicach ogtoszen w siedzibach
Zamawiajgcego, tj. Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
oraz Agencji Rozwoju Innowacji Sp. z 0.0.

1.4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania
do uptywu terminu skfadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na
treS¢ sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert. Informacje o zmianach zostang przekazane niezwtocznie
wszystkim podmiotom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe.
Informacje o zmianach zostang zamieszczone takze na stronach
internetowych Zamawiajgcego oraz na tablicach ogtoszen w siedzibach
Zamawiajgcego.

1.5. Zapytanie ofertowe, oferty oraz inne informacje dotyczace niniejszego
postepowania Zamawiajacy oraz podmioty sktadajgce oferty (,Oferenci”)
przekazujg drogq elektroniczng. Dopuszcza sie ztozenie oferty w formie
papierowej na adres podany w pkt. 5.2 .

1.6. Po wyborze Oferentow Zamawiajacy podejmie uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegotowienia sposobu opracowania wskaznika.

2. Opis projektu
2.1. Gtownym celem projektu ,Divesity Index” jest wypracowanie, przetestowanie i
upowszechnienie = kompleksowego  narzedzia  analizy  zarzadzania

réznorodnoscig w przedsiebiorstwie dostosowanego do warunkow dziatania
polskich firm, tzw. wskaznika Diversity Index (gtowny produkt projektu).
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2.2.

Zadaniem zespotu jest opracowanie wstepnej wersji wskaznika Diversity
Index.

Roéwnolegle z opracowywaniem wskaznika w ramach projektu zostang
zlecone (poza zakresem niniejszej oferty):

badanie okreslajgce: sSwiadomosé, potrzeby polskich firm w zakresie
zarzadzania réznorodnoscig, obszary dziatan, ktorych zarzadzanie
réznorodnoscig funkcjonuje oraz przede wszystkim wymiar réznorodnosci.
Badaniem zostanie objetych 300 firm, gdzie ankiety wypetni Srednio 3 osoby z
kadry zarzadzajacej (HR, marketing, PR, sprzedaz). Badanie przeprowadzone
bedzie metodg CATI. W tych firmach(ok.10%), gdzie zidentyfikowane zostang
réznorodne zespoty pracownicze przeprowadzone zostang dodatkowo
pogtebione wywiady indywidualne z pracownikami oraz kadrg zarzadzajgca.
Celem badan jest poznanie stopnia identyfikacji pojecia zarzadzania
réznorodnoscig (do celédw upowszechniania) oraz okreslenie wymiaréw
réznorodnosci w polskich firmach (do wskaznika DI oraz narzedzia audyt
réznorodnosci );

analiza wskaznikow roznorodnosci stosowanych na sSwiecie, min. Canadian
Leadership DI, WOB Boardroom DI, Corporate Equality Index oraz
metodologii konkurséw dot. réwnosci szans w miejscu pracy (obszary
badania, metody, wymiary r6znorodnosci).

Wyniki badania oraz raport z analizy wskaznikdw réznorodnosci na swiecie postuzg
zespotowi jako wsparcie w przygotowaniu wskaznika Diversity Index.

3. Opis przedmiotu zamowienia

3.1

Opis wskaznika Diversity Index (D), ktéry ma by¢ wypracowany przez zespot
ekspertéw/ekspertek:

narzedzie ma umozliwic kompleksowg analize roéznorodnosci w firmie i
wspieraC zarzgdzanie rdéznorodnoscig (np. pozwoli okresli¢ juz istniejgce
rozwigzania wspierajgce zarzadzanie rdznorodnoscig oraz okreslic luki
réznorodnosci — miejsca, w ktérych elementy réznorodnosci mozna
wprowadzic;

moduty testowania/wymiary réznorodnosci: ptec, wiek, (nie)petnosprawnosc,
wielokulturowo$¢ (narodowos$é, religia); w min 5 obszarach przedmiotowych:
rekrutacja, dostep do awansow, dostep do szkolen, wynagrodzenia, ochrona
przed zwolnieniami;

wskaznik syntetyczny, sktadajacy sie ze wskaznikow czgstkowych, oddajgcych
ztozonos$¢ problemu;

DI ma korelowa¢ zdiagnozowane obszary réznorodnosci ze strategig firmy,
profilem dziatalnosci, profilem klientoéw, otoczeniem biznesowym;

DI ma mie¢ postaC narzedzia do samodzielnego stosowania przez firmy, a
jednoczesnie wskaznika, ktéry umozliwi rankingowanie przedsiebiorstw.
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3.2

Zadania ekspertéw/ekspertek wchodzgcych w skfad zespotu:

analiza aktualnych polskich i zagranicznych opracowan, badan, analiz
dotyczacych tematyki zarzadzania réznorodnoscia, analiza rezultatéw projektu
,Gender Index” (mocne strony, szanse, trudnosci);

analiza strategii wypracowanych w ramach projektu ,Zainwestuj w
réznorodnosc¢’;

zaprojektowanie zakresu badan okreslajgcych swiadomos$¢ i potrzeby polskich
firm oraz obszary ich dziatah w zakresie zarzgdzania réznorodnos$cig (badanie
CATI — 300 firm + wywiady pogtebione), o ktérych mowa w pkt 2.2.a.
niniejszego zapytania ofertowego;

opracowanie, z wykorzystaniem wynikow badan, o ktorych mowa w pkt 2.2.a.
oraz raportu, o ktorym mowa w pkt 2.2.b, pilotazowe] wersiji
narzedzia,model/wskaznik Diversity Index” do samodzielnego zastosowania
przez firmy, , w tym: okreslenie obszarow testowania, zdefiniowanie ich
zakreséw oraz wspotpraca ze statystykiem przy okresleniu wspoétczynnikow i
wag.

4. Termin i warunki realizacji zamowienia

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Termin realizacji zadania: 01.08.2011 r. - 31.01.2012 .

Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna na okres wykonywania zadania
(6 m-cy).

Zespot ekspercki bedzie pracowat pod kierunkiem koordynatora
merytorycznego (wybranego w odrebnym postepowaniu), ktéry bedzie m.in.
organizowat prace zespotu.

Do zespotu zostanie wilgczony ekspert w dziedzinie statystyki (wybrany w
odrebnym postepowaniu), ktéry bedzie odpowiedzialny za budowe DI jako
syntetycznej miary réznorodnosci.

Wymagana jest deklaracja wspotpracy w interdyscyplinarnym zespole, ktorej
efektem bedzie jeden wspdiny produkt oraz gotowos¢ do spotkan minimum 2
razy w miesigcu w siedzibie PKPP Lewiatan (Warszawa) lub sporadycznie
(nie wiecej niz 2 spotkania przez caty okres realizacji zadania) w Agencji
Rozwoju Innowacji Sp. z o.0.(Wroctaw). Deklaracja zawarta jest we wzorze
oferty stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

5. Termin i miejsce zlozenia oferty:

5.1

5.2

g
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Termin ztozenia oferty (bez wzgledu na sposob dostarczenia): 27 lipca 2011
r., do godz. 18:00

Oferte mozna przesta¢ mailem lub dostarczy¢ w formie papierowej na adres:

Matgorzata Lelinska
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Koordynatorka Projektu ,Diversity Index”

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Flory 9 lok. 7

00-586 Warszawa

tel. +48 22 565 20 78

fax +48 22 565 18 00

e-mail: mlelinska@ pkpplewiatan.pl

6. Oferta

6.1

a.
b.

6.2

Oferta powinna zawierac:

Opis koncepcji budowy wskaznika Diversity Index — krétkie opracowanie;
Wykazanie znajomosci problematyki i dotychczasowego doswiadczenia
Oferenta (praktycznego i/lub teoretycznego) w zakresie rownosci szans,
réznorodnosci, w szczegdlnosci w miejscu pracy, m.in. poprzez wykaz
publikacji, artykutow, przedsiewzie¢ w tym obszarze, dorobku naukowego Ilub
doswiadczen praktycznych;

Cene brutto za 6 m-czng prace. Podana cena musi obejmowacC wszystkie
koszty Wykonawcy (facznie z kosztem dojazdow na spotkania zespotu) z
uwzglednieniem wszystkich optat i podatkow, w tym od towardw i ustug jesli
dotyczy. Ponadto, cena powinna uwzglednia¢ ewentualng wartos¢ autorskich
praw majatkowych i wynagrodzenia z tytutu ich przeniesienia.

W ofercie nalezy uwzgledni¢ deklaracje wspétpracy w interdyscyplinarnym
zespole oraz gotowosci do spotkan w siedzibie PKPP Lewiatan (Warszawa) i
w Agencji Rozwoju Innowacji Sp. z o.0.(Wroctaw), o czym mowa w pkt 4.5
niniejszego zapytania ofertowego.

7. Kryteria oceny oferty

7.1

7.2

C.

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej formalna zgodnos¢ z pkt 5 i 6 oraz
zgodnos¢ oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia (pkt 3).
Niespetnienie przez Oferenta ktéregokolwiek z powyzszych warunkoéw
powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

Oferty dopuszczone do rozpatrzenia zostang ocenione wg punktacji w skali od
1 do 100 w sposéb nastepujacy:

Opis koncepcji budowy wskaznika Diversity Index — waga 40 %;
Udokumentowana znajomos$¢ problematyki réznorodnosci i rownych szans
(poprzez m.in. wykaz doswiadczenia, przedsiewziec, badan, publikacji) - waga
30 %;

Cena - waga 30 %, przy czym najwyzszg liczbe punktow otrzyma oferta

zawierajgca najnizszg cene brutto, a kazda nastepna zgodnie ze wzorem:

g
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Cena oferty najnizej skalkulowanej

o = , .
Cena oferty ocenianej x 100 x 30% liczba punktéw danej oferty

8. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien
wynosi¢ co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zadaé
udzielenia przez Oferentow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert..

Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczegdlnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i
ztozeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.
Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w
przypadku odrzucenia oferty.

Zamawiajacy wybierze kilku Wykonawcow, ktérzy stworzg zespot
gwarantujgcy, wg oceny Zamawiajgcego, optymalny zestaw kompetencji
koniecznych do opracowania wskaznika DI.

9. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

g
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Matgorzata Lelinska

Koordynatorka Projektu ,Diversity Index”

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Flory 9 lok. 7

00-586 Warszawa

tel. +48 22 565 20 78

fax +48 22 565 18 00

e-mail: mlelinska@ pkpplewiatan.pl
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Zatacznik 1 do zapytania ofertowego: wzér formularza oferty

Wzér formularza oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 20.07.2011 r.

/ dane Wykonawcy/

Adres Zamawiajgcego

Nawigzujgc do zapytania ofertowego z dnia........... dotyczgcego udziatu w
interdyscyplinarnym zespole eksperckim, ktérego zadaniem bedzie opracowanie
pilotazowej wersji wskaznika Diversity Index w ramach projektu wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Deklaruje  wspotprace w interdyscyplinarnym  zespole  ekspertéw
opracowujgcym jeden wspolny produkt — pilotazowg wersje wskaznika
,Diversity Index” oraz gotowosc¢ do spotkan minimum dwa razy w miesigcu w
siedzibie PKPP Lewiatan lub w siedzibie Agencji Rozwoju Innowacji Sp. z 0.0.

2. Prace w ramach ww zespotu w ciggu szesciu miesiecy jestem gotowa/gotéw
wykonywac za:

Cene brutto wynoszacg ................. PLN
(stownie...)
w tym: nalezny podatek VAT

(stownie:...)

3. Oswiadczam, ze oferta cenowa dotyczy wykonania przedmiotu zamowienia
zgodnie z opisem zawartym w zapytaniu ofertowym.
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4. Oswiadczam, ze zrealizuje zamdwienie osobiscie w terminie i na warunkach
zawartych w zapytaniu ofertowym.

5. Do formularza ofertowego zatgczam:
a) Opis koncepcji budowy wskaznika Diversity Index,
b) Opis/wykaz dotyczacy znajomosci problematyki roznorodnosci i rownych szans,

ktore stanowig integralng czesc¢ niniejszej oferty.

ceeeednian

podpis

-
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