ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu Modelowe rozwigzania
Flexicurity, wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL02.01.02-00-027/09 z dnia 1 czerwca 2010 .,
przesyta zapytanie ofertowe z w zwigzku z poszukiwaniem wykonawcy ustugi druku raportu.

|. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieh
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do uptywu terminu
skfadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mie¢ wptyw na tres¢ sktadanych w postepowaniu ofert,
Zamawiajgcy przedituzy termin sktadania ofert. Dokonane zmiany przekazuje sie niezwtocznie
wszystkim Wykonawcom, do ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich
wigzace. O dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Konfederacji na ktérych zostato zamieszczone ogtoszenie o zamdwieniu.

3. W niniejszym postepowaniu oferty i inne informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg drogg
elektroniczna.

4. Po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy podejmuje negocjacje w celu odpowiedniego
uszczegotowienia i uzgodnienia sposobu wykonania zamowienia.

Il. Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zamdwienia jest druk i dostawa do siedziby Zamawiajgcego wydawnictwa:

Raport:

Objetosé 16 stron + 4 oktadka
Format A4 po ztozeniu
Oprawa szyta zeszytowa
Kolor 4+4

Naktad 150 szt.

Papier na oktadke kreda 200g
Papier na srodek kreda 150g

Termin wykonania zamdwienia:
2 dni robocze, 10 czerwca 2011.

Ill. Oferta

Przedstawiona oferta powinna zawierac¢:

1. Oferte cenowg dla catego przedmiotu zamdwienia opisanego w pkt. Il oraz kosztorys szczego6towy
wydawnictwa, pokazujgcy jednostkowe koszty realizaciji.

2. Prezentacje Oferenta i jego portfolio w zakresie przewidzianym zapytaniem

3. Oferte nalezy przestaé na adres email: fpietkiewicz@pkpplewiatan.pl

IV. Kryteria wyboru wykonawcy
Zgodnos¢ zakresu oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia (pkt. 1), zgodnos¢ ztozonej
oferty z opisem zawartosci — warunek formalny. Niespetnienie przez Wykonawce tych warunkow
powoduje odrzucenie ztozonej oferty. Kryteria wyboru:

e Cena-80%

e Doswiadczenie — 20%

V. Terminy
Przedstawienie ofert do 8 czerwca 2011 r.

VI. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin wazno$ci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢ co najmniej
30 dni, liczgc od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ udzielenia przez
Wykonawcdw wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty Wykonawcy.
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4. Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci, ani jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z
przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegoélnosci zwigzanych z przystgpieniem do
procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia

umowy.
5. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku odrzucenia oferty.

VIl. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Filip Pietkiewicz-Bednarek

tel. +48 22 565 18 12

e-mail: fpietkiewicz@pkpplewiatan.pl

VIII. Opis projektu i charakteru dziatan Zamawiajacego

Projekt i jego cele:

Celem projektu ,Modelowe rozwigzania Flexicurity” jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorstw, wzrost produkcyjnosci oraz jakosci i warunkéw pracy w oparciu o
elastyczne i dajgce bezpieczenstwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt zaktada opracowanie propozycji
zmian legislacyjnych pozwalajgcych na wdrozenie Flexicurity w Polsce, uwzgledniajgcych
elastycznos¢ i bezpieczenstwo form zatrudnienia i organizaciji warunkéw pracy, skuteczne, Aktywne
Polityki Rynku Pracy (ALMP), odpowiadajgce potrzebom rynku pracy ksztatcenie ustawiczne oraz
modernizacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

Informacje podstawowe dotyczace Zamawiajacego i charakteru jego dziatan:

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjnos¢ polskiej
gospodarki i sukces polskich przedsiebiorstw. Skupia 60 branzowych i regionalnych zwigzkéw
pracodawcow oraz 23 czionkéw indywidualnych — tgcznie reprezentuje 3500 firm, zatrudniajgcych
ponad sze$éset tysiecy pracownikow. Od momentu powstania, tj. od 1999 r. cztonkowie i eksperci
PKPP Lewiatan zaopiniowali ponad 2000 projektéw ustaw i rozporzadzen dotyczgcych réznych sfer
gospodarki, zabiegajgc o uwzglednienie postulatéw przedsiebiorcow w procesach legislacyjnych,
przygotowali tez wiele wtasnych projektow legislacyjnych. Lewiatan stawia na wysokg jakosc¢
ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworzg jg eksperci biura konfederacji we wspétpracy ze
specjalistami z firm czionkowskich, wspierani przez grono wybitnych specjalistéw. PKPP Lewiatan
jako jedyna polska organizacja pracodawcow ma swoje biuro w Brukseli i jest cztonkiem
BUSINESSEUROPE, najwigkszej organizacji pracodawcow w Unii Europejskiej.
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