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Warszawa, 28 marca 2011 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,Wdrozenie
strategii rozwoju PKPP Lewiatan”, nr umowy UDA-POKL.05.05.02-00-042/09-00
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego przesyta zapytanie ofertowe w zwigzku z poszukiwaniem wykonawcy sktadu
graficznego i druku 3 branzowych list barier.

|. Postanowienia ogolne

1.1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

1.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do uptywu
terminu skifadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogly mie¢ wptyw na tres¢ sktadanych w
postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin skfadania ofert. Dokonane zmiany
przekazuje sie niezwtocznie wszystkim Wykonawcom, do ktérych zostato wystosowane
zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzace. O dokonanych zmianach informuje sie
takze na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Konfederacji, na
ktorych zostato zamieszczone ogtoszenie o zamodwieniu.

1.3. W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy
przekazujg w wersji elektronicznej

1.4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;.

1.5. Po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy podejmie dyskusje i uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegotowienia przebiegu i metodologii wykonania dzieta.

Il. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zapytania jest projekt graficzny, sktad, redakcja, druk i dostawa do siedziby
trzech branzowych list barier w projekcie ,Wdrozenie strategii rozwoju PKPP Lewiatan”, nr
umowy UDA-POKL.05.05.02-00-042/09-00, wspodffinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

2. Zadanie obejmuje:

2.1 Przygotowanie projektu graficznego, 3 list barier:
e czarna lista barier z branzy energetycznej: ok. 25 stron, format A4, tekst w ukfadzie
tabelarycznym,

e czarna lista barier z branzy: media i komunikacja: ok. 65 stron, format A4, tekst w
uktadzie tabelarycznym,

e czarna lista barier z branzy: banki i instytucje bankowe: ok. 20 stron, format A4, tekst w
uktadzie tabelarycznym.

Wersije pogladowe publikaciji z 2010 roku dostepne tutaj:

o http://ipkpplewiatan.pl/_files/publikacje/clb2010_enrg_druk.pdf
o http://ipkpplewiatan.pl/_files/publikacje/clb2010_banki_druk.pdf
o http://ipkpplewiatan.pl/_files/publikacje/clb2010_tele_druk.pdf

2.2 Skfad trzech publikacij;

2.3 Redakcja i korekta jezykowa;

2.4 Przygotowanie wersji PDF;

2.5 Druk i dostawa do siedziby Zamawiajgcego.
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Dane techniczne:

lista barier energetyki — 100 szt.

format 297/210 (A4)

oktadka 300 gram — kreda mat plus folia matowa
oprawa szyta

papier kreda mat 100 gram

lista barier: media i komunikacja — 200 szt.
format 297/210 (A4)

oktadka 300 gram — kreda mat plus folia matowa
oprawa szyta

papier kreda mat 100 gram

lista barier: banki i instytucje bankowe — 200 szt.
format 297/210 (A4)

oktadka 300 gram — kreda mat plus folia matowa
oprawa szyta

papier kreda mat 100 gram

Termin realizacji: kwiecien 2011 r.(ww. termin moze ulec przediuzeniu)

Tekst 3 publikacji bedzie przekazany Wykonawcy sukcesywnie po opracowaniu kazdej z
3 publikacji.

3.1

3.2

3.3

[I. Oferta
Oferta powinna zawieraé:

Dwie propozycje graficzne dla oktadki i 2 propozycje graficzne dla rozktadéwki dla
kazdej branzowej listy barier (ogotem 6);

Uwaga: Zaproponowane projekty powinny zawieraé¢ niezbedne oznaczenia projektowe.
Obowiagzujace wytyczne, logotypy i oznaczenia projektowe: por. pkt VIII_ 3.

taczng oferte cenowg brutto dla catego przedmiotu zamowienia opisanego w pkt. oraz
kosztorys szczegotowy dla kazdej listy barier, pokazujacy jednostkowe koszty realizacji
zadan dla kazdej z 3 publikaciji;

Prezentacje Oferenta, zawierajgca prezentacie min. 5 publikacji o podobnym
charakterze, zaprojektowanych, ztozonych i wydrukowanych za posrednictwem
Oferenta.

V. Termin ztozenia oferty.

Oferte nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej do dnia 6 kwietnia 2011 r.

Maria Trzeciak
e-mail: mtrzeciak@pkpplewiatan.pl

5.1.
5.2.

V. Kryteria wyboru Wykonawcy
Ocena formalna - zawarto$c¢ oferty zgodnie z wymaganiami pkt IlI;

Ocena merytoryczna:

e Cena (60%)
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o Koncepcja, atrakcyjnos¢ projektu graficznego (40%).

VI. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert sktadanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢ co
najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty.

2. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze zadac udzielenia przez
Wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty
Wykonawcy.

4. Zamawiajacy hnie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegdélnosci zwigzanych
z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem oferty, negocjaciji,
przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

6. Termin realizacji zamowienia moze ulec zmianie.

VIl.  Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Maria Trzeciak
tel.: +48 22 565 20 93
fax: +48 22 565 18 30
e-mail: mtrzeciak@pkpplewiatan.pl

VIIl. Opis projektu i charakteru dziatan Zamawiajacego

1. Projektijego cele:

PKPP Lewiatan realizuje projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Wdrozenie strategii rozwoju PKPP Lewiatan"
(UDA-POKL.05.05.02-00-042/09-00).

W projekcie Lewiatan wypracowat strategie, ktéra ma podniesé che¢ zrzeszania sie

i aktywnos¢ czionkéw. Celem projektu jest wdrozenie trzech gtoéwnych filarow strategii
rozwoju organizacji, zaakceptowanej przez Zarzgd PKPP Lewiatan w lutym tego roku. Sg to:
* wzmocnienie konsultacji poprzez efektywne pozyskiwanie, organizacje i prezentacje

stanowisk w dwoch wymiarach dialogu spofecznego: branzowym i europejskim,
* poprawa jakosci i wlasciwe ukierunkowanie informacji poprzez wprowadzenie nowych i
modernizacja dotychczasowych narzedzi komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

*

profesjonalizacja dziatah HR organizacji poprzez wdrozenie systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz programu rozwoju kompetenciji.

Nasze dziatania w projekcie ukierunkowane sg na zwiekszenie odsetka pracodawcow
uczestniczacych w konsultacjach oraz poprawienie przydatnosci informacji udostepnianych
przez Konfederacje. W ramach projektu przewidziano realizacje szeregu zadan, w tym. m.in.
rozwdj dialogu branzowego i europejskiego, wdrozenie komunikacji on-line z cztonkami grup
docelowych, wdrozenie systemu zarzadzania relacjami z cztonkami, system zarzadzania
zasobami ludzkimi i plan rozwoju kompetencji.

2. Informacje podstawowe dotyczace Zamawiajaceqo i charakteru jeqo dziatan:
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjnosé
polskiej gospodarki i sukces polskich przedsiebiorstw. Skupia 60 branzowych i regionalnych
zwigzkow pracodawcéw oraz 23 cztonkow indywidualnych — tgcznie reprezentuje 3500 firm,
zatrudniajgcych ponad szes$éset tysiecy pracownikdw.
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Od momentu powstania, tj. od 1999 r. czlonkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali
ponad 2000 projektéw ustaw i rozporzadzen dotyczacych réznych sfer gospodarki,
zabiegajac o uwzglednienie postulatéw przedsiebiorcébw w procesach legislacyjnych,
przygotowali tez wiele wtasnych projektow legislacyjnych.

Lewiatan stawia na wysokg jako$¢ ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworzg jg eksperci
biura konfederacji we wspétpracy ze specjalistami z firm cztonkowskich, wspierani przez
grono wybitnych specjalistow. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawcow
ma swoje biuro w Brukseli i jest cztonkiem BUSINESSEUROPE, najwigkszej organizaciji
pracodawcow w Unii Europejskiej.

3. Oznaczenia projektowe:

Projekty powinny zawiera¢ niezbedne oznaczenia:

¢ logotypy projektowe zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach PO KL:

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEEE I

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tl

e informacje o wspdétfinansowaniu publikaciji:

~Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego”’

¢ informacje dodatkowe:
~Publikacja bezptatna”

e logotyp PKPP Lewiatan:

Lewialan 2

Informacje dotyczace oznaczania publikacji znajda Panstwo pod adresem:
http://www.kapitalludzki.gov.pl/promocja/wytyczne/

http://www.kapitalludzki.gov.pl/promocja/logo/
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