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ZAPYTANIE OFERTOWE 
 
Polska Konfederacja  Pracodawców Prywatnych (PKPP Lewiatan) 
ul. Klonowa 6, 00-591 Warszawa 
Data publikacji zapytania:  01.03.2011r.  
 

1. Zakres usługi. 
Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu „Kwalifikacje dla 
potrzeb pracodawców” realizowanego przez PKPP Lewiatan na mocy umowy o 
dofinansowanie nr UDA-POKL.02.01.02-00-038/08 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, przesyła 
zapytanie ofertowe w związku z poszukiwaniem wykonawcy składu graficznego i druku 
czterech raportów. 
 

2. Szczegółowy opis zadania Wykonawcy 
Przedmiotem zamówienia jest projekt graficzny, skład, redakcja, druk i dostawa do siedziby 
Zamawiającego czterech publikacji: 

 raportu „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” 

 raportu „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” (w języku angielskim) 

 raportu nt. dobrych praktyk w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracowniczych (w 
języku angielskim) 

 raportu nt. dobrych praktyk w zakresie współpracy pracodawców z sektorem edukacji 
(w języku angielskim). 

 

Zadanie obejmuje: 

Raporty „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” (obie wersje językowe) 
1. przygotowanie projektu graficznego, wspólnego dla obu wersji językowych, 

nawiązującego do szaty graficznej dwóch już wydanych raportów o dobrych 
praktykach. Wersje poglądowe dostępne tutaj: 

 http://pkpplewiatan.pl/_files/publikacje/lewiatan_kwalifikacje.pdf 

 http://pkpplewiatan.pl/_files/publikacje/lewiatan_edukacja.pdf  

2. skład obu raportów 

3. redakcja i korekta językowa wersji polskiej 

4. druk i dostawa do siedziby Zamawiającego 

5. przygotowanie wersji PDF. 

 

Raport nt. dobrych praktyk w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracowniczych (w 
języku angielskim) 
Raport nt. dobrych praktyk w zakresie współpracy pracodawców z sektorem edukacji (w 
języku angielskim) 

1. skład obu raportów w oparciu o layouty ich odpowiedników w wersjach polskich 

2. druk i dostawa do siedziby Zamawiającego 
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3. przygotowanie wersji PDF. 

 

Dane techniczne: 
Raport końcowy „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” (wersja polska i angielska) 

 format: 200 x 260 mm 
 kolory: 6 + 1 (okładka) i 3 + 3 (środek) - okładka: CMYK + 2 kolory Pantone, 

środek: 3 kolory Pantone 
 papier: kreda mat. 130 g (środek) i 300 g (okładka) 
 oprawa: klejona 
 folia mat na okładce 1 + 0  
 objętość ok. 80 stron formatu A4 (czcionka 10) + okładka  
 nakład 2000 egz. raportu w wersji polskiej 
 nakład 1000 egz. raportu w wersji angielskiej 

 

Raport nt. dobrych praktyk w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracowniczych (w 
języku angielskim) 
Raport nt. dobrych praktyk w zakresie współpracy pracodawców z sektorem edukacji (w 
języku angielskim) 

 format: 200 x 260 mm 
 kolory: 6 + 1 (okładka) i 3 + 3 (środek) - okładka: CMYK + 2 kolory Pantone, 

środek: 3 kolory Pantone 
 papier: kreda mat. 130 g (środek) i 300 g (okładka) 
 oprawa: klejona 
 folia mat na okładce 1 + 0  
 objętość ok. 47 stron formatu A4 (czcionka 10) – raport „podnoszenie 

kwalifikacji” + okładka 
 objętość ok. 43 strony formatu A4 (czcionka 10) – raport „współpraca 

pracodawców” + okładka 
 nakład po 1000 egz. każdego raportu 

 

3. Oferta 
Przedstawiona oferta powinna zawierać: 

1. 2 propozycje graficzne dla okładki i 2 propozycje graficzne dla rozkładówki dla 

raportu końcowego „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” 
2. Łączną ofertę cenową dla całego przedmiotu zamówienia opisanego w pkt. 2 oraz 

kosztorys szczegółowy dla każdego raportu, pokazujący jednostkowe koszty 

realizacji zadań dla każdego raportu. 

3. Prezentację Oferenta, zawierającą prezentacje min. 5 publikacji (w tym min. 1 w 

języku angielskim) o podobnym charakterze, zaprojektowanych, złożonych i 

wydrukowanych za pośrednictwem Oferta. 

 

4. Terminy wykonania 
Raporty powinny zostać wydrukowane i dostarczone do siedziby Zamawiającego w 
nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 marca 2011 roku.  
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Tekst raportu końcowego „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” w języku polskim 
zostanie przekazany Wykonawcy zaraz po zakończeniu postępowania ofertowego i 
wyborze wykonawcy. Teksty trzech raportów w  języku angielskim zostaną przekazane 15 
marca 2011 r.. 
 

 

5. Termin i sposób złożenia Ofert. 
Termin złożenia ofert upływa 8 marca 2011 roku.  

Oferty należy składać droga elektroniczną (e-mail) na adres: zmaciag@pkpplewiatan.pl 

 

6. Kryteria wyboru wykonawcy 
Punktacja od 1 do 10. Maksymalna liczba punktów 10 
 cena – waga 40% 
 koncepcja i atrakcyjność projektu graficznego raportu „Kwalifikacje dla potrzeb 

pracodawców” (60%). 
 

7. Osoba upoważniona do kontaktów z Oferentami. 
 
Zbigniew Maciąg 
Departament PR PKPP Lewiatan 
tel. /22/ 565-18-27  
e-mail: zmaciag@pkpplewiatan.pl 
 
lub 
Kuba Giedrojć 
Departament PR PKPP Lewiatan 
tel. /22/ 565-18-23 
e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl 
 
 

Informacje podstawowe dotyczące Zamawiającego i charakteru jego działań: 

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjność polskiej 

gospodarki i sukces polskich przedsiębiorstw. Skupia 60 branżowych i regionalnych związków 

pracodawców oraz 23 członków indywidualnych – łącznie reprezentuje 3500 firm, 

zatrudniających ponad sześćset tysięcy pracowników.  

Od momentu powstania, tj. od 1999 r. członkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali 

ponad 2000 projektów ustaw i rozporządzeń dotyczących różnych sfer gospodarki, zabiegając  
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o uwzględnienie postulatów przedsiębiorców w procesach legislacyjnych, przygotowali też 

wiele własnych projektów legislacyjnych. 

Lewiatan stawia na wysoką jakość ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworzą ją eksperci 

biura konfederacji we współpracy ze specjalistami z firm członkowskich, wspierani przez grono 

wybitnych specjalistów. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawców ma 

swoje biuro w Brukseli i jest członkiem BUSINESSEUROPE, największej organizacji 

pracodawców w Unii Europejskiej.  

 
Projekt i jego cele: 

Projekt „Kwalifikacje dla potrzeb pracodawców” umożliwić ma wypracowanie narzędzi 

sprzyjających dopasowaniu kwalifikacji pracowników do potrzeb rynku pracy. Rekomendacje 

dot. kształcenia ustawicznego i współpracy z instytucjami edukacyjnymi przekazane zostaną 

rządowi oraz parlamentarzystom. 

Realizowany projekt przewiduje analizę sytuacji w czterech branżach, w których problemy z 

dopasowaniem podaży do popytu kwalifikacji pracowników są wyraźnie dostrzegalne. Są to: 

branża energetyczna, budowlana, odzieżowa i IT. Dzięki realizacji projektu otrzymamy 

informacje o deficytach systemu kształcenia kwalifikacji i przesłankach systemowych 

powodujących niedopasowanie kwalifikacji pracowników do wymagań rynku.  

 


