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ZAPYTANIE OFERTOWE

w ramach projektu „Modelowe rozwi zania Flexicurity”,
wspó finansowanego ze rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego, na podstawie

umowy nr UDA-POKL02.01.02-00-027/09 z dnia 1 czerwca 2010 r.

I. Zamawiaj cy

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan

ul. Klonowa 6

00 – 591 Warszawa

Tel. 48 (22) 8459550

Fax 48 (22) 8459551

II. Postanowienia ogólne

1. Niniejsze post powanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamówie  publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pó n. zm.)

2. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre ci niniejszego zapytania do
up ywu terminu sk adania ofert. Je eli zmiany b  mog y mie  wp yw na tre
sk adanych w post powaniu ofert, Zamawiaj cy przed y termin sk adania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje si  niezw ocznie wszystkim wykonawcom, do których
zosta o wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wi ce. O
dokonanych zmianach informuje si  tak e na stronie internetowej, na której zosta o
zamieszczone og oszenie o zamówieniu.

3. W niniejszym post powaniu ofert  i inne informacje Zamawiaj cy i oferenci
przekazuj  drog  elektroniczn .

4. Po wyborze wykonawcy Zamawiaj cy podejmie dyskusj  i uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegó owienia przebiegu i metodologii wykonania dzie a.

III. Opis przedmiotu zamówienia
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Przedmiotem zamówienia jest wypracowanie propozycji nowych przepisów oraz zmian
przepisów legislacyjnych, obowi zuj cych w obszarze Kszta cenie Ustawiczne, które

 wchodzi y w sk ad zintegrowanego systemu, gwarantuj cego elastyczno  i
bezpiecze stwo na rynku pracy, w oparciu o:

 zdefiniowany przez PKPP Lewiatan we wspó pracy z Instytutem Bada
Strukturalnych (IBS) katalog zalece , zebranych w opracowaniu „Flexicurity –
diagnoza na dzi , dzia anie na jutro”, sierpie  2009 r. oraz innych rekomendacji
PKPP Lewiatan i IBS.

IV. Termin realizacji zamówienia
a. do 31.01.2011 r. z enie oferty,
b. do 11.02.2011 r. dokonanie wyboru oferty przez Zamawiaj cego
c. do 15.04.2011 r. wykonanie zamówienia.

V. Oferta
Przedstawiona oferta powinna zawiera :

1. Prezentacj  oferenta, z uwzgl dnieniem do wiadczenia zawodowego w zakresie
tworzenia propozycji aktów prawnych. Oferent powinien posiada :

 stopie  naukowy doktora lub radcy prawnego lub co najmniej 10 – letnie
do wiadczenie w pracy zwi zanej z interpretacj  przepisów w obszarze
Kszta cenie Ustawiczne,

 do wiadczenie w przygotowywaniu przepisów legislacyjnych (konieczne jest
wykazanie autorstwa okre lonych przepisów),

 co najmniej 2 publikacje nt problematyki Kszta cenia Ustawicznego,
 bra  udzia  w pracach parlamentarnych nad przygotowaniem projektu

legislacyjnego.

2. Cen  w kwocie brutto, w tym kwota netto i VAT

3. Wst pne za enia opracowania

VI. Kryteria oceny oferty

1. Do wiadczenie zawodowe wykonawcy, zgodnie z kryteriami okre lonymi w zapytaniu
– waga 40%
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2.  Cena brutto – waga 30%

3.  Za enia opracowania  – waga 30%

Oferty mailem prosz  kierowa  do Moniki Zakrzewskiej, Departament Dialogu Spo ecznego i
Stosunków Pracy  PKPP Lewiatan, tel. /22/ 565-18-08: mzakrzewska@pkpplewiatan.pl  do
31 stycznia br.

Projekt i jego cele:

Celem projektu  „Modelowe rozwi zania Flexicurity” jest poprawa zdolno ci adaptacyjnych
pracowników i przedsi biorstw, wzrostu produkcyjno ci oraz popraw  jako ci i warunków
pracy  w oparciu o elastyczne i daj ce bezpiecze stwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt
zak ada opracowanie propozycji zmian legislacyjnych pozwalaj cych na wdro enie
Flexicurity w Polsce, uwzgl dniaj cych elastyczno  i bezpiecze stwo form zatrudnienia i
organizacji warunków pracy, skuteczne, Aktywne Polityki Rynku Pracy (ALMP),
odpowiadaj ce potrzebom rynku pracy kszta cenie ustawiczne oraz modernizacj  systemów
 zabezpieczenia spo ecznego.

Informacje podstawowe dotycz ce Zamawiaj cego i charakteru jego dzia :

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjno
polskiej gospodarki i sukces polskich przedsi biorstw. Skupia 60 bran owych i regionalnych
zwi zków pracodawców oraz 23 cz onków indywidualnych – cznie reprezentuje 3500 firm,
zatrudniaj cych ponad sze set tysi cy pracowników.

Od momentu powstania, tj. od 1999 r. cz onkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali
ponad 2000 projektów ustaw i rozporz dze  dotycz cych ró nych sfer gospodarki,
zabiegaj c o uwzgl dnienie postulatów przedsi biorców w procesach legislacyjnych,
przygotowali te  wiele w asnych projektów legislacyjnych.

Lewiatan stawia na wysok  jako  ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworz  j  eksperci
biura konfederacji we wspó pracy ze specjalistami z firm cz onkowskich, wspierani przez
grono wybitnych specjalistów. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawców
ma swoje biuro w Brukseli i jest cz onkiem BUSINESSEUROPE, najwi kszej organizacji
pracodawców w Unii Europejskiej.
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