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ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu
Modelowe rozwi zania Flexicurity, wspó finansowanego ze rodków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego na podstawie umowy
nr UDA-POKL02.01.02-00-027/09 z dnia 1 czerwca 2010 r., przesy a zapytanie o
ofert  na wykonanie wortalu internetowego dla celów projektu i jego
pozycjonowanie.

1. Postanowienia ogólne
1. Niniejsze post powanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamówie  publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pó n. zm.).
2. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre ci niniejszego zapytania do

up ywu terminu sk adania ofert. Je eli zmiany b  mog y mie  wp yw na tre
sk adanych w post powaniu ofert, Zamawiaj cy przed y termin sk adania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje si  niezw ocznie wszystkim Wykonawcom, do
których zosta o wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wi ce. O
dokonanych zmianach informuje si  tak e na stronie internetowej oraz na tablicy
og osze  w siedzibie Konfederacji na których zosta o zamieszczone og oszenie o
zamówieniu.

3. W niniejszym post powaniu ofert  i inne informacje Zamawiaj cy i Wykonawcy
przekazuj  drog  elektroniczn .

4. Zamawiaj cy nie dopuszcza mo liwo ci z enia oferty cz ciowej.
5. Po wyborze Wykonawcy Zamawiaj cy podejmie dyskusj  i uzgodnienia w celu

odpowiedniego uszczegó owienia przebiegu i metodologii wykonania dzie a.

2. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest zbudowanie wortalu internetowego dla celów projektu i jego
pozycjonowanie.

Istotne informacje dotycz ce przedmiotu zamówienia:
a) serwis b dzie sk ada  si  nast puj cych podstron (nie wszystkie podstrony b

widoczne w chwili uruchomienia, system musi dawa  mo liwo  samodzielnego
publikowania zaprojektowanych wcze niej podstron):

1. Za enia projektu
2. Partnerzy
3. Kalendarium wydarze  (konferencje, wydarzenia)
4. Aktualno ci
5. W teorii i praktyce

a. Obowi zuj ce przepisy prawne
b. Komentarze aktów prawnych
c. Artyku y prasowe – jak jest a jak by  powinno?
d. Orzeczenia s dów
e. Trudne pytania – PIP radzi pracodawcom (tutaj formularz do zadania

pytania PIP)
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6. Kto jest w Polsce flexi? – dobre praktyki (aktywne okno, w której mo na
wpisywa  przyk ady, a my zaprosimy firm  do konkursu)

7. Kontakt
8. Ewaluacja projektu (w pó niejszym etapie)

b) w obr bie wszystkich podstron mo liwo  edytowania tre ci prostym dla u ytkownika
systemem CMS

c) funkcje portalu (minimum): fotogaleria, dodawanie materia ów filmowych, Tagi (dla
ka dego tekstu), newsletter (mo liwo  zapisywania si  przez stron , system
weryfikacji zg oszenia, mo liwo  edytowania newslettera i wysy ki do zgromadzonej
bazy), RSS (dla wszystkich tekstów), zaawansowana wyszukiwarka (równie  po
tagach), tworzenie ankiet (w tym przegl danie wyników w CMS i mo liwo  publikacji
ich, dopuszcza si  narz dzie zewn trzne), mapa strony, formularz kontaktowy z
mo liwo ci  zadawania pyta .

d) strona powinna mie  wersj  polsk  i angielsk , przy czym w cz ci angielskiej
istnieje mo liwo  zamieszczenia mniejszej liczby podstron

e) ka dy z tekstów powinien zawiera  opcj  : zmiany wielko ci czcionki, drukuj, pole
artyku  znajomemu (wysy a e-mail z linkiem na wskazany adres )

f) wspomagane przegl darki i systemy (minimum): Internet Explorer 6.0, Internet
Explorer 7.0, Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0, Mozilla Firefox 3.5, Opera 10,
Safari  4.0

g) portal powinien by  zbudowany z zachowaniem wszelkich standardów
umo liwiaj cych pozycjonowanie strony

h) pozycjonowanie – celem pozycjonowania jest uzyskanie wysokiej pozycji w wynikach
wyszukiwania dla okre lonych s ów i fraz kluczowych w wyszukiwarce Google.
Proponowane s owa kluczowe to: flexicurity, elastyczne formy zatrudnienia,
samozatrudnienie, elastyczny czas pracy

i) projekt layoutu strony powinien nawi zywa  do projektu strony www.pkpplewiatan.pl,
cho  nie powinien by  jego powieleniem. Utrzymana powinna zosta  kolorystyka i
ew. wybrane elementy graficzne, które jednak pozwol  uzyska  stronie projektow ,
odr bn  to samo . Wortal ma by  nowoczesny, atrakcyjny graficznie, biznesowy,
intuicyjny.

3. Termin z enia oferty 16 listopada 2010 r.

4. Oferta
Oferta powinna zawiera :

 opis za  wortalu i wszystkich funkcjonalno ci
 harmonogram realizacji projektu
 kosztorys brutto szczegó owy wraz z kwot  ko cow  (oddzielny na budow

wortalu i na pozycjonowanie)
 testowy dost p do CMS
 2 linie kreatywne obejmuj ce projekt strony g ównej i wybranej podstrony
 opis do wiadczenia Oferenta w zakresie budowy stron www (minimum 5

wdro  w ci gu ostatnich 3 lat)

Oferty nale y sk ada  na adres e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl i na adres:
Kuba Giedroj
PKPP Lewiatan
ul. Flory 9/4
00-586 Warszawa

http://www.pkpplewiatan.pl/
mailto:kgiedrojc@pkpplewiatan.pl
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5. Kryteria wyboru Wykonawcy
Zgodno  zakresu oferowanej us ugi z opisem przedmiotu zamówienia, zgodno

onej oferty z opisem zawarto ci – warunek formalny. Niespe nienie przez
Wykonawc  tych warunków powoduje odrzucenie z onej oferty.

1. zgodno  projektu graficznego z wytycznymi (pkt 2 lit i) – waga 30%
2. cena – waga 50%
3. intuicyjno  i funkcjonalno  systemu CMS – waga 20%

6. Istotne informacje dotycz ce przebiegu post powania.

1. Termin wa no ci ofert sk adanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi
co najmniej 30 dni, licz c od dnia z enia oferty

2. W toku dokonywania oceny z onych ofert Zamawiaj cy mo e da  udzielenia
przez Wykonawców wyja nie  dotycz cych tre ci z onych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyj cia przez Zamawianego oferty
Wykonawcy.

4. Zamawiaj cy nie ponosi adnej odpowiedzialno ci ani jakichkolwiek kosztów
zwi zanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawc , a w szczególno ci
zwi zanych z przyst pieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i z eniem
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiaj cy nie jest zobowi zany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

7. Osoba upowa niona do kontaktu z Oferentami:
Kuba Giedroj
tel. +48 22 565 18 23
e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

8. Opis projektu i charakteru dzia  Zamawiaj cego

Projekt i jego cele:
Celem projektu  „Modelowe rozwi zania Flexicurity” jest poprawa zdolno ci adaptacyjnych
pracowników i przedsi biorstw, wzrost produkcyjno ci oraz jako ci i warunków pracy  w
oparciu o elastyczne i daj ce bezpiecze stwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt zak ada
opracowanie propozycji zmian legislacyjnych pozwalaj cych na wdro enie Flexicurity w
Polsce, uwzgl dniaj cych elastyczno  i bezpiecze stwo form zatrudnienia i organizacji
warunków pracy, skuteczne, Aktywne Polityki Rynku Pracy (ALMP), odpowiadaj ce
potrzebom rynku pracy kszta cenie ustawiczne oraz modernizacj  systemów zabezpieczenia
spo ecznego.

Informacje podstawowe dotycz ce Zamawiaj cego i charakteru jego dzia :

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjno
polskiej gospodarki i sukces polskich przedsi biorstw. Skupia 60 bran owych i regionalnych
zwi zków pracodawców oraz 23 cz onków indywidualnych – cznie reprezentuje 3500 firm,
zatrudniaj cych ponad sze set tysi cy pracowników.
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Od momentu powstania, tj. od 1999 r. cz onkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali
ponad 2000 projektów ustaw i rozporz dze  dotycz cych ró nych sfer gospodarki,
zabiegaj c o uwzgl dnienie postulatów przedsi biorców w procesach legislacyjnych,
przygotowali te  wiele w asnych projektów legislacyjnych.
Lewiatan stawia na wysok  jako  ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworz  j  eksperci
biura konfederacji we wspó pracy ze specjalistami z firm cz onkowskich, wspierani przez
grono wybitnych specjalistów. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawców
ma swoje biuro w Brukseli i jest cz onkiem BUSINESSEUROPE, najwi kszej organizacji
pracodawców w Unii Europejskiej.


