ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu
Modelowe rozwigzania Flexicurity, wspétfinansowanego ze s$rodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy
nr UDA-POKL02.01.02-00-027/09 z dnia 1 czerwca 2010 r., przesyta zapytanie o
oferte na wykonanie wortalu internetowego dla celéw projektu i jego
pozycjonowanie.

1. Postanowienia ogdine

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do
uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedga mogty mie¢ wplyw na tres¢
sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje sie niezwtocznie wszystkim Wykonawcom, do
ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzace. O
dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Konfederacji na ktorych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zamoéwieniu.

3. W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazujg drogqg elektroniczna.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;.

5. Po wyborze Wykonawcy Zamawiajgcy podejmie dyskusje i uzgodnienia w celu
odpowiedniego uszczegotowienia przebiegu i metodologii wykonania dziefa.

2. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest zbudowanie wortalu internetowego dla celéw projektu i jego
pozycjonowanie.

Istotne informacje dotyczace przedmiotu zamowienia:

a) serwis bedzie skfadat sie nastepujacych podstron (nie wszystkie podstrony bedg
widoczne w chwili uruchomienia, system musi dawa¢ mozliwos¢ samodzielnego
publikowania zaprojektowanych wczesniej podstron):

1. Zatozenia projektu

Partnerzy

Kalendarium wydarzeh (konferencje, wydarzenia)

Aktualnosci

W teorii i praktyce

a. Obowigzujgce przepisy prawne

Komentarze aktéw prawnych

Artykuty prasowe — jak jest a jak by¢ powinno?

Orzeczenia sadow

Trudne pytania — PIP radzi pracodawcom (tutaj formularz do zadania
pytania PIP)
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6. Kto jest w Polsce flexi? — dobre praktyki (aktywne okno, w ktGrej mozna
wpisywac przyktady, a my zaprosimy firme do konkursu)

7. Kontakt

8. Ewaluacja projektu (w pdzniejszym etapie)

b) w obrebie wszystkich podstron mozliwos¢ edytowania tresci prostym dla uzytkownika
systemem CMS

c) funkcje portalu (minimum): fotogaleria, dodawanie materiatéw filmowych, Tagi (dla
kazdego tekstu), newsletter (mozliwoS¢ zapisywania sie przez strone, system
weryfikacji zgtoszenia, mozliwos¢ edytowania newslettera i wysytki do zgromadzonej
bazy), RSS (dla wszystkich tekstow), zaawansowana wyszukiwarka (réwniez po
tagach), tworzenie ankiet (w tym przeglgdanie wynikéw w CMS i mozliwos¢ publikaciji
ich, dopuszcza sie narzedzie zewnetrzne), mapa strony, formularz kontaktowy z
mozliwoscig zadawania pytan.

d) strona powinna mie¢ wersje polska i angielska, przy czym w czesci angielskiej
istnieje mozliwos¢ zamieszczenia mniejszej liczby podstron

e) kazdy z tekstbw powinien zawiera¢ opcje : zmiany wielkosci czcionki, drukuj, pole¢
artykut znajomemu (wysyta e-mail z linkiem na wskazany adres )

f) wspomagane przegladarki i systemy (minimum): Internet Explorer 6.0, Internet
Explorer 7.0, Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0, Mozilla Firefox 3.5, Opera 10,
Safari 4.0

g) portal powinien by¢ zbudowany z zachowaniem wszelkich standardow
umozliwiajgcych pozycjonowanie strony

h) pozycjonowanie — celem pozycjonowania jest uzyskanie wysokiej pozycji w wynikach
wyszukiwania dla okreslonych stéw i fraz kluczowych w wyszukiwarce Google.
Proponowane stowa kluczowe to: flexicurity, elastyczne formy zatrudnienia,
samozatrudnienie, elastyczny czas pracy

i) projekt layoutu strony powinien nawigzywac do projektu strony www.pkpplewiatan.pl,
cho¢ nie powinien by¢ jego powieleniem. Utrzymana powinna zostac kolorystyka i
ew. wybrane elementy graficzne, ktére jednak pozwolg uzyskac stronie projektowa,
odrebng tozsamos¢. Wortal ma by¢ nowoczesny, atrakcyjny graficznie, biznesowy,
intuicyjny.

3. Termin ztozenia oferty 16 listopada 2010 r.

4. Oferta

Oferta powinna zawierac:
= opis zatozen wortalu i wszystkich funkcjonalnosci
harmonogram realizacji projektu
kosztorys brutto szczegbétowy wraz z kwotg koncowa (oddzielny na budowe
wortalu i na pozycjonowanie)
testowy dostep do CMS
2 linie kreatywne obejmujgce projekt strony gtéwnej i wybranej podstrony
opis doswiadczenia Oferenta w zakresie budowy stron www (minimum 5
wdrozen w ciggu ostatnich 3 lat)

Oferty nalezy sktadac na adres e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl i na adres:
Kuba Giedroj¢

PKPP Lewiatan
ul. Flory 9/4
00-586 Warszawa
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http://www.pkpplewiatan.pl/
mailto:kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

5. Kryteria wyboru Wykonawcy
Zgodnos¢ zakresu oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia, zgodnos$c¢
ztozonej oferty z opisem zawartosci — warunek formalny. Niespetnienie przez
Wykonawce tych warunkéw powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

1. zgodnosc¢ projektu graficznego z wytycznymi (pkt 2 lit i) — waga 30%
2. cena—waga 50%
3. intuicyjnosc¢ i funkcjonalnos¢ systemu CMS — waga 20%

6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert skladanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢
co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ziozonych ofert Zamawiajacy moze zgda¢ udzielenia
przez Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty
Wykonawcy.

4. Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegolnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku
odrzucenia oferty.

7. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:
Kuba Giedroj¢
tel. +48 22 565 18 23
e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

8. Opis projektu i charakteru dziatanh Zamawiajgcego

Projekt i jego cele:

Celem projektu ,Modelowe rozwigzania Flexicurity” jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw, wzrost produkcyjnosci oraz jakosci i warunkéw pracy w
oparciu o elastyczne i dajgce bezpieczenstwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt zaktada
opracowanie propozycji zmian legislacyjnych pozwalajgcych na wdrozenie Flexicurity w
Polsce, uwzgledniajgcych elastycznosc¢ i bezpieczenstwo form zatrudnienia i organizacii
warunkéw pracy, skuteczne, Aktywne Polityki Rynku Pracy (ALMP), odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy ksztatcenie ustawiczne oraz modernizacje systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Informacje podstawowe dotyczace Zamawiajaceqo i charakteru jego dziatan:

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjnosé
polskiej gospodarki i sukces polskich przedsiebiorstw. Skupia 60 branzowych i regionalnych
zwigzkow pracodawcow oraz 23 cztonkow indywidualnych — tgcznie reprezentuje 3500 firm,
zatrudniajgcych ponad szescset tysiecy pracownikow.
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Od momentu powstania, tj. od 1999 r. cztonkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali
ponad 2000 projektéw ustaw i rozporzadzen dotyczacych roéznych sfer gospodarki,
zabiegajac 0 uwzglednienie postulatbw przedsiebiorcow w procesach legislacyjnych,
przygotowali tez wiele wtasnych projektow legislacyjnych.

Lewiatan stawia na wysoka jakosc¢ ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworza jg eksperci
biura konfederacji we wspotpracy ze specjalistami z firm cztonkowskich, wspierani przez
grono wybitnych specjalistow. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawcéw
ma swoje biuro w Brukseli i jest cztonkiem BUSINESSEUROPE, najwiekszej organizaciji
pracodawcow w Unii Europejskiej.
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