ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu Modelowe
rozwigzania Flexicurity, wspoffinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL02.01.02-00-
027/09 z dnia 1 czerwca 2010 r., przesyta zapytanie o oferte na wykonanie :

badania stanu wiedzy grupy docelowej na temat Flexicurity oraz jej stosunku

do wdrazania zmian legislacyjnych

badania zmian swiadomosci grupy docelowej w wyniku dziatan prowadzonych

w projekcie

1. Postanowienia ogdine

1. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do
uptywu terminu sktadania ofert. Jezeli zmiany bedga mogty mie¢ wplyw na tresé¢
sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.
Dokonane zmiany przekazuje sie niezwtocznie wszystkim Wykonawcom, do
ktérych zostato wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wigzace. O
dokonanych zmianach informuje sie takze na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Konfederacji na ktorych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zamoéwieniu.

3. W niniejszym postepowaniu oferte i inne informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazujg drogqg elektroniczna.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;.
Po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy podejmie dyskusje i uzgodnienia w celu

odpowiedniego uszczegotowienia przebiegu i metodologii wykonania dziefa.
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2. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia sg dwa badania:
badanie stanu wiedzy grupy docelowej na temat Flexicurity oraz jej stosunku
do wdrazania zmian legislacyjnych
badanie zmian swiadomosci grupy docelowej w wyniku dziatan prowadzonych

w projekcie

Badanie stanu wiedzy qgrupy docelowej na temat Flexicurity oraz jej stosunku do

wdrazania zmian legislacyjnych

Cele badania:
diagnoza stanu wiedzy na temat flexicurity oraz postaw wobec tej koncepcji wsréd
grup docelowych, obejmujgca opracowanie mapy interesariuszy i ich profilu (poziom
wiedzy, zainteresowanie tematem, gotowosc¢ zmiany, poziom akceptacji, sita wptywu,
ranga poszczegoélnych tematéw);
W oparciu 0 opracowang mape interesariuszy - wypracowanie koncepcji metod
komunikacji — zapewniajgcych skutecznos¢ kampanii Swiadomosciowej na temat
flexicurity zgodnie z segmentacjg grupy docelowej;
ocena skutecznosci prowadzonych dotychczas dziatan informacyjnych nt. flexicurity w

kraju i zagranica.

Grupy docelowe:

Grupg docelowg sg osoby majace lub mogace mie¢ wptyw na zmiany legislacyjne polskiego
prawodawstwa, dotyczacego flexicurity. Sg to: przedstawiciele administracji rzadowej i
samorzadowej, parlamentarzysci, cztonkowie Komisji Tréjstronnej, dziennikarze mediow
centralnych i regionalnych, naukowcy, eksperci, oraz przedstawiciele organizacji

pozarzadowych

Projekt zakfada rowniez upowszechnienie w grupie 1000 przedsiebiorcow dobrych praktyk i

wiedzy prawnej dotyczacej wprowadzania flexicurity na poziomie firmy.

Metodologia:
Wykonawca, w oparciu o opis projektu i celéw badania , okre$la szczeg6towag metodologie

badania, sposéb doboru préby, jej liczebnos¢, rodzaje uzytych narzedzi itd. Badanie powinno
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obejmowac nastepujgce etapy i metody:
badanie ilosciowe swiadomosci (typu tracking)
badanie jakosciowe (IDI oraz inne proponowane),
badanie ,concept lab” umozliwiajgcy wypracowanie koncepcji komunikacyjnych (FGI

oraz inne proponowane)
Termin wykonania badania:

Realizacja badania powinna rozpoczac¢ sie w 2010 roku (wyniki badania warunkujg kierunki

szeregu dziatan w projekcie) i zakonczona w pierwszym kwartale 2011 r.

Badanie zmian swiadomosci grupy docelowej w efekcie projektu.

Cel badania:
badanie sSwiadomosci i zmian postaw grupy docelowej w efekcie dziatan
prowadzonych w projekcie;
ocena efektywnosci podjetych dziatan.
wypracowanie kierunkowych rekomendacji
Grupy docelowe:

Grupa tozsama z grupa w badaniu pierwszym.

Metodologia:

Kazdy Wykonawca, w oparciu o opis projektu i celéw badania okresla szczeg6towg
metodologie badania. Warunkiem jest, aby byla ona spojna z metodologig badania
pierwszego i pozwalata bada¢ zmiany postaw oraz oceni¢ efektywnos¢ zastosowanych

dziatan.

Termin wykonania badania :
01.01.2012 — 31.03.2012.

3. Termin ztozenia oferty 25 pazdziernika 2010 .
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4. Oferta

Oferta powinna zawierac:
szczego6towy opis proponowanej metodologii dla kazdego badania, obejmujacej w
szczegolnosci:
opis etapow badania z uzasadnieniem
opis metod badawczych stosowanych na kazdym etapie z uzasadnieniem
opis wielko$ci i doboru proby na kazdym etapie z uzasadnieniem
opis szczegotowych celdw przyjetych dla kazdego badania.
szczeg6towy harmonogram realizacji kazdego badania.
cene netto i brutto dla kazdego badania osobno i ewentualnie cene wspolng, jezeli
jest ona nizsza niz suma obu cen jednostkowych — cena powinna obejmowac
wszystkie koszty zwigzane z realizacjg badania
wykaz wszystkich swiadczen objetych ofertg
wykaz cztonkdéw zespotu badawczego wraz z notami biograficznymi.

opis doswiadczenia Wykonawcy w zakresie badan o podobnym profilu i/lub tematyce.

Oferty nalezy sktadac na adres e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl na adres:
Kuba Giedroj¢

PKPP Lewiatan
ul. Flory 9/4
00-586 Warszawa

5. Kryteria wyboru Wykonawcy

Zgodnos¢ zakresu oferowanej ustugi z opisem przedmiotu zamowienia, zgodnos$¢
ztozonej oferty z opisem zawartosci — warunek formalny. Niespetnienie przez

Wykonawce tych warunkéw powoduje odrzucenie ztozonej oferty.

1. Koncepcja metodologii obu badan — waga 50%
Cena brutto — waga 40%
3. Doswiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji podobnych projektow oraz

doswiadczenie cztonkéw zespotu badawczego — waga 10%
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6. Istotne informacje dotyczace przebiegu postepowania.

1. Termin waznosci ofert skladanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi¢
co najmniej 30 dni, liczac od dnia ztozenia oferty

2. W toku dokonywania oceny ziozonych ofert Zamawiajacy moze zgda¢ udzielenia
przez Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyjecia przez Zamawianego oferty
Wykonawcy.

4. Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci ani jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawce, a w szczegolnosci
zwigzanych z przystgpieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i ztozeniem
oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku

odrzucenia oferty.

7. Osoba upowazniona do kontaktu z Oferentami:

Kuba Giedroj¢
tel. +48 22 565 18 23
e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

8. Opis projektu i charakteru dziatan Zamawiajgcego

Projekt i jeqo cele:

Celem projektu ,Modelowe rozwigzania Flexicurity” jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw, wzrost produkcyjnosci oraz jakosci i warunkéw pracy w
oparciu o elastyczne i dajgce bezpieczenstwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt zaktada
opracowanie propozycji zmian legislacyjnych pozwalajgcych na wdrozenie Flexicurity w
Polsce, uwzgledniajgcych elastycznosc¢ i bezpieczenstwo form zatrudnienia i organizacji
warunkéw pracy, skuteczne, Aktywne Polityki Rynku Pracy (ALMP), odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy ksztatcenie ustawiczne oraz modernizacje systemow zabezpieczenia

spotecznego.
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Informacje podstawowe dotyczace Zamawiajaceqo i charakteru jego dziatan:

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjnosé
polskiej gospodarki i sukces polskich przedsiebiorstw. Skupia 60 branzowych i regionalnych
zwigzkow pracodawcow oraz 23 cztonkéw indywidualnych — facznie reprezentuje 3500 firm,
zatrudniajgcych ponad szescset tysiecy pracownikow.

Od momentu powstania, tj. od 1999 r. cztionkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali
ponad 2000 projektéw ustaw i rozporzadzen dotyczacych roéznych sfer gospodarki,
zabiegajac 0 uwzglednienie postulatbw przedsiebiorcow w procesach legislacyjnych,
przygotowali tez wiele wtasnych projektow legislacyjnych.

Lewiatan stawia na wysoka jakosc¢ ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworzg jg eksperci
biura konfederacji we wspotpracy ze specjalistami z firm cztonkowskich, wspierani przez
grono wybitnych specjalistow. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawcéw
ma swoje biuro w Brukseli i jest cztonkiem BUSINESSEUROPE, najwiekszej organizaciji

pracodawcow w Unii Europejskiej.
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