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ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu Modelowe

rozwi zania Flexicurity, wspó finansowanego ze rodków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spo ecznego na podstawie umowy nr UDA-POKL02.01.02-00-

027/09 z dnia 1 czerwca 2010 r., przesy a zapytanie o ofert  na   wykonanie :

badania stanu wiedzy grupy docelowej na temat Flexicurity oraz jej  stosunku
do wdra ania zmian legislacyjnych
badania zmian wiadomo ci grupy docelowej  w wyniku dzia  prowadzonych
w projekcie

1. Postanowienia ogólne
1. Niniejsze post powanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamówie  publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pó n. zm.).

2. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre ci niniejszego zapytania do

up ywu terminu sk adania ofert. Je eli zmiany b  mog y mie  wp yw na tre

sk adanych w post powaniu ofert, Zamawiaj cy przed y termin sk adania ofert.

Dokonane zmiany przekazuje si  niezw ocznie wszystkim Wykonawcom, do

których zosta o wystosowane zaproszenie ofertowe i jest ono dla nich wi ce. O

dokonanych zmianach informuje si  tak e na stronie internetowej oraz na tablicy

og osze  w siedzibie Konfederacji na których zosta o zamieszczone og oszenie o

zamówieniu.

3. W niniejszym post powaniu ofert  i inne informacje Zamawiaj cy i Wykonawcy

przekazuj  drog  elektroniczn .

4. Zamawiaj cy nie dopuszcza mo liwo ci z enia oferty cz ciowej.

5. Po wyborze Wykonawcy Zamawiaj cy podejmie dyskusj  i uzgodnienia w celu

odpowiedniego uszczegó owienia przebiegu i metodologii wykonania dzie a.
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2. Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia s  dwa badania:

badanie stanu wiedzy grupy docelowej na temat Flexicurity oraz jej  stosunku
do wdra ania zmian legislacyjnych
badanie zmian wiadomo ci grupy docelowej  w wyniku dzia   prowadzonych
w projekcie

Badanie stanu wiedzy grupy docelowej na temat Flexicurity oraz jej  stosunku do

wdra ania zmian legislacyjnych

Cele badania:

 diagnoza stanu wiedzy  na temat flexicurity oraz postaw wobec tej koncepcji w ród

grup docelowych, obejmuj ca opracowanie mapy interesariuszy i ich profilu (poziom

wiedzy, zainteresowanie tematem, gotowo  zmiany, poziom akceptacji, si a wp ywu,

ranga poszczególnych tematów);

w oparciu o opracowan  map  interesariuszy - wypracowanie koncepcji metod

komunikacji – zapewniaj cych skuteczno  kampanii wiadomo ciowej na temat

flexicurity zgodnie z segmentacj  grupy docelowej;

 ocena skuteczno ci prowadzonych dotychczas dzia  informacyjnych nt. flexicurity w

kraju i zagranic .

Grupy docelowe:

Grup  docelow  s  osoby maj ce lub mog ce mie  wp yw na zmiany legislacyjne polskiego

prawodawstwa, dotycz cego flexicurity. S  to: przedstawiciele administracji rz dowej i

samorz dowej, parlamentarzy ci, cz onkowie Komisji Trójstronnej, dziennikarze mediów

centralnych i regionalnych, naukowcy, eksperci, oraz przedstawiciele organizacji

pozarz dowych

Projekt zak ada równie  upowszechnienie w grupie 1000 przedsi biorców dobrych praktyk i

wiedzy prawnej dotycz cej wprowadzania flexicurity na poziomie firmy.

Metodologia:

Wykonawca, w oparciu o opis projektu i celów badania , okre la szczegó ow  metodologi

badania, sposób doboru próby, jej liczebno , rodzaje u ytych narz dzi itd. Badanie powinno
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obejmowa  nast puj ce etapy i metody:

 badanie ilo ciowe wiadomo ci (typu tracking)

 badanie jako ciowe (IDI oraz inne proponowane),

 badanie „concept lab” umo liwiaj cy wypracowanie koncepcji  komunikacyjnych (FGI

oraz inne proponowane)

Termin wykonania badania:

Realizacja badania powinna rozpocz  si  w 2010 roku (wyniki badania warunkuj  kierunki

szeregu dzia  w projekcie) i zako czona w pierwszym kwartale 2011 r.

Badanie zmian wiadomo ci grupy docelowej w efekcie projektu.

Cel badania:

 badanie wiadomo ci i zmian postaw grupy docelowej w efekcie dzia

prowadzonych w projekcie;

 ocena efektywno ci podj tych dzia .

 wypracowanie kierunkowych rekomendacji

Grupy docelowe:

Grupa to sama z grup  w badaniu pierwszym.

Metodologia:

Ka dy Wykonawca, w oparciu o opis projektu i celów badania okre la szczegó ow

metodologi  badania. Warunkiem jest, aby by a ona spójna z metodologi  badania

pierwszego i pozwala a bada  zmiany postaw oraz oceni  efektywno  zastosowanych

dzia .

Termin wykonania badania :

01.01.2012 – 31.03.2012 r.

3. Termin z enia oferty 25 pa dziernika 2010 .
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4. Oferta
Oferta powinna zawiera :

 szczegó owy opis proponowanej metodologii dla ka dego badania, obejmuj cej w

szczególno ci:

 opis etapów badania z uzasadnieniem

 opis metod badawczych stosowanych na ka dym etapie z uzasadnieniem

 opis wielko ci i doboru próby na ka dym etapie z uzasadnieniem

 opis szczegó owych celów przyj tych dla ka dego badania.

 szczegó owy harmonogram realizacji ka dego badania.

 cen  netto i brutto dla ka dego badania osobno i ewentualnie cen  wspóln , je eli

jest ona ni sza ni  suma obu cen jednostkowych – cena powinna obejmowa

wszystkie koszty zwi zane z realizacj  badania

 wykaz wszystkich wiadcze  obj tych ofert

 wykaz cz onków zespo u badawczego wraz z notami biograficznymi.

 opis do wiadczenia Wykonawcy w zakresie bada  o podobnym profilu i/lub tematyce.

Oferty nale y sk ada  na adres e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl na adres:

Kuba Giedroj

PKPP Lewiatan

ul. Flory 9/4

00-586 Warszawa

5. Kryteria wyboru Wykonawcy
Zgodno  zakresu oferowanej us ugi z opisem przedmiotu zamówienia, zgodno

onej oferty z opisem zawarto ci – warunek formalny. Niespe nienie przez

Wykonawc  tych warunków powoduje odrzucenie z onej oferty.

1. Koncepcja metodologii obu bada  – waga 50%

2. Cena brutto – waga 40%

3. Do wiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji podobnych projektów oraz

do wiadczenie cz onków zespo u badawczego  – waga 10%

mailto:kgiedrojc@pkpplewiatan.pl
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6. Istotne informacje dotycz ce przebiegu post powania.

1. Termin wa no ci ofert sk adanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi

co najmniej 30 dni, licz c od dnia z enia oferty

2. W toku dokonywania oceny z onych ofert Zamawiaj cy mo e da  udzielenia

przez Wykonawców wyja nie  dotycz cych tre ci z onych przez nich ofert.

3. Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyj cia przez Zamawianego oferty

Wykonawcy.

4. Zamawiaj cy nie ponosi adnej odpowiedzialno ci ani jakichkolwiek kosztów

zwi zanych z przygotowaniem oferty przez Wykonawc , a w szczególno ci

zwi zanych z przyst pieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i z eniem

oferty, negocjacji, przygotowaniami do zawarcia umowy.

5. Zamawiaj cy nie jest zobowi zany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku

odrzucenia oferty.

7. Osoba upowa niona do kontaktu z Oferentami:
Kuba Giedroj

tel. +48 22 565 18 23

e-mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

8. Opis projektu i charakteru dzia  Zamawiaj cego

Projekt i jego cele:

Celem projektu  „Modelowe rozwi zania Flexicurity” jest poprawa zdolno ci adaptacyjnych

pracowników i przedsi biorstw, wzrost produkcyjno ci oraz jako ci i warunków pracy  w

oparciu o elastyczne i daj ce bezpiecze stwo zatrudnienia rynki pracy. Projekt zak ada

opracowanie propozycji zmian legislacyjnych pozwalaj cych na wdro enie Flexicurity w

Polsce, uwzgl dniaj cych elastyczno  i bezpiecze stwo form zatrudnienia i organizacji

warunków pracy, skuteczne, Aktywne Polityki Rynku Pracy (ALMP), odpowiadaj ce

potrzebom rynku pracy kszta cenie ustawiczne oraz modernizacj  systemów zabezpieczenia

spo ecznego.
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Informacje podstawowe dotycz ce Zamawiaj cego i charakteru jego dzia :

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan zabiega o konkurencyjno

polskiej gospodarki i sukces polskich przedsi biorstw. Skupia 60 bran owych i regionalnych

zwi zków pracodawców oraz 23 cz onków indywidualnych – cznie reprezentuje 3500 firm,

zatrudniaj cych ponad sze set tysi cy pracowników.

Od momentu powstania, tj. od 1999 r. cz onkowie i eksperci PKPP Lewiatan zaopiniowali

ponad 2000 projektów ustaw i rozporz dze  dotycz cych ró nych sfer gospodarki,

zabiegaj c o uwzgl dnienie postulatów przedsi biorców w procesach legislacyjnych,

przygotowali te  wiele w asnych projektów legislacyjnych.

Lewiatan stawia na wysok  jako  ekspertyzy prawnej i ekonomicznej. Tworz  j  eksperci

biura konfederacji we wspó pracy ze specjalistami z firm cz onkowskich, wspierani przez

grono wybitnych specjalistów. PKPP Lewiatan jako jedyna polska organizacja pracodawców

ma swoje biuro w Brukseli i jest cz onkiem BUSINESSEUROPE, najwi kszej organizacji

pracodawców w Unii Europejskiej.


