ZAPYTANIE OFERTOWE

Klient: Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych (PKPP Lewiatan)
ul. Klonowa 6, 00-591 Warszawa
Data: 2 sierpnia 2010r.

Zakres ustugi:

I. Przygotowanie i przeprowadzenie trzech dwudniowych szkolen z zakresu umiejetnosci
menedzerskich: 1. planowanie, 2. egzekwowanie, 3. monitorowanie dla menedzerow
PKPP Lewiatan.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu ,,Wdrozenie strategii
rozwoju PKPP Lewiatan” realizowanego przez PKPP Lewiatan na mocy umowy o dofinansowanie nr
UDA - POKL.05.05.02-00-042/09-00 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, przesyta zapytanie ofertowe
w zwiazku z poszukiwaniem wykonawcy ww. ustugi.

I1. Opis przedmiotu zapytania

W ramach projektu zaplanowano przygotowanie i przeprowadzenie trzech dwudniowych szkolen dla
grupy menedzerow Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan z zakresu umiejetnosci
menedzerskich. Zakres poszczeg6lnych szkolen powinien obejmowa¢: 1. planowanie, 2.
egzekwowanie, 3. monitorowanie.

Menedzerowie Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan dotychczas uczestniczyli w
cyklu szkolen menedzerskich — szkolenia obejmowaty: 1. komunikacje menedzerska i skuteczne
oddziatywanie, 2. funkcje i zadania menedzerskie, 3. budowanie autorytetu.

Ponadto po raz pierwszy w tym roku odbyly si¢ réwniez rozmowy oceniajace w PKPP Lewiatan, w
ramach wdrazanego systemu ocen pracowniczych. W zwiazku z czym menedzerowie posiadaja
rowniez doswiadczenie w tym zakresie. Menedzerowie PKPP Lewiatan petnia w organizacji rowniez
role ekspertow.

Przy przygotowywaniu oferty bardzo prosimy o wzigcie powyzszych informacji pod uwage.
Zaplanowane szkolenia maja zaréwno ugruntowa¢ posiadana wiedzg, jak i rozwina¢ nowe
umiejetnosci, poszerzy¢ zakresy umiejgtnosci i kompetencji menedzerskich.

I11. Szczeg6towy opis zadania wykonawcy
Ustuga obejmuje:

e przygotowanie i przeprowadzenie trzech dwudniowych szkolen z zakresu umiejetnosci
menedzerskich: 1. planowanie, 2. egzekwowanie, 3. monitorowanie dla menedzeréw PKPP
Lewiatan;

e czas trwania jednego szkolenia: 2 dni (kazdy dzien 8h zegarowych);
e liczba os6b w grupie szkoleniowej: ok. 12 0séb;
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przygotowanie materiatow szkoleniowych dla uczestnikow szkolenia;
termin: listopad - grudzien 2010 r. Termin szkolen moze ulec zmianie.

IV. Oferta
Przedstawiona oferta powinna zawierac:

a)
b)

c)

d)

VI.

proponowany program i zakres szkolen,

metody i narzedzia pracy wykorzystywane podczas przeprowadzania szkolen z umiejgtnosci
menedzerskich

prezentacje oferenta (w tym zaproponowanego trenera/ treneréw), referencje i jego portfolio w
zakresie przewidzianym zapytaniem;

ofertg cenowa, kosztorys powinien zawiera¢ wytacznie ceny brutto. Oferta powinna zawieraé¢
koszt prowadzenia szkolenia i koszt materiatow szkoleniowych.

Kryteria wyboru wykonawcy
Zakres oferowanej ustugi (zgodnie z pkt IV ai IV b) -20 %

Doswiadczenie trenera/ow dedykowanych przez oferenta do przeprowadzenia szkolen ww.
zakresie tematycznym (zgodnie z pkt IV ¢)- 30%

Cena (zgodnie z pkt 1V d)- 50%

Terminy

Przedstawienie ofert: do 17 wrzesnia 2010r.

Realizacja zamdwienia: listopad - grudzien 2010r.

Terminy moga zosta¢ zmienione przez Zamawiajacego bez podania przyczyny.
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