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Projekt wspó finansowany ze rodków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka - Priorytet III - Kapita  dla innowacji, Dzia anie 3.3 -
Tworzenie systemu u atwiaj cego inwestowanie w MSP, Poddzia anie 3.3.1 - Wsparcie dla Instytucji Otoczenia
Biznesu, Projekt „Aktywizacja i podnoszenie kompetencji podmiotów rynku anio ów biznesu w Polsce”.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiaj cy: PKPP Lewiatan
Data: 07 lipca 2010r.

Osoba upowa niona do kontaktów z Oferentami:

Kuba Giedroj , PKPP Lewiatan

e- mail: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

tel. (22) 565-18-23

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, w ramach projektu wspó finansowanego
ze rodków Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego , Priorytet 3 -
Kapita  dla innowacji, Dzia anie 3.3 - Tworzenie systemu u atwiaj cego inwestowanie w MSP,
Poddzia anie 3.3.1 - Wsparcie dla Instytucji Otoczenia Biznesu, Projekt pt.: „Aktywizacja i
podnoszenie kompetencji podmiotów rynku Anio ów Biznesu w Polsce”, przesy a zapytanie ofertowe
w zwi zku z poszukiwaniem Oferenta, który podejmie si  wykonania us ugi polegaj cej na
opracowaniu strategii obs ugi promocyjnej projektu, promuj cej ide  Anio ów Biznesu oraz jej
wykonaniu.

1. Postanowienia ogólne

1. Niniejsze post powanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamówie  Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 pó n. zm.).

2. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre ci niniejszego zapytania do up ywu
terminu sk adania ofert. Je eli zmiany b  mog y mie  wp yw na tre  sk adanych
w post powaniu ofert, Zamawiaj cy przed y termin sk adania ofert. Dokonane zmiany
przekazuje si  niezw ocznie wszystkim Oferentom i s  one dla nich wi ce. O dokonanych
zmianach informuje si  tak e na stronie internetowej, na której zosta o zamieszczone
og oszenie o zamówieniu.

3. W niniejszym post powaniu Oferenci sk adaj  ofert  i ewentualne uzupe nienia do oferty
drog  elektroniczn  lub w wersji pisemnej.  Inne informacje Zamawiaj cy i Oferenci
przekazuj  drog  elektroniczn .

4. Zamawiaj cy nie dopuszcza mo liwo ci z enia oferty cz ciowej i wariantowej.

5. Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo do: uniewa nienia procesu wyboru oferty cenowej
realizacji us ugi, nie wybrania adnej z przedstawionych ofert, pozostawienia bez
rozpatrzenia oferty cenowej niezgodnej z opisem niniejszego zapytania, bez podawania
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przyczyny.

6. Ka dy z Oferentów otrzyma informacj  o rozstrzygni ciu, wstrzymaniu lub odst pieniu od
projektu.

2. Opis przedmiotu zamówienia i wymagania dotycz ce Oferenta

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan poszukuje Oferenta, który podejmie si
wykonania us ugi promocji idei Anio ów Biznesu w ramach Projektu pt.: „Aktywizacja i podnoszenie
kompetencji podmiotów rynku Anio ów Biznesu w Polsce” w okresie od 01 sierpnia 2010 do
31 grudnia 2011 roku.

2.1 Cel dzia
Podstawowym celem dzia  Oferenta b dzie prowadzenie dzia  promocyjnych skierowanych na
maksymalne upowszechnienie wiedzy na temat idei Anio ów Biznesu i zasad finansowania inwestycji
w tym modelu.

2.2 Opis zada
Us uga b dzie realizowana w trzech grupach zada :
A) obs uga bie ca w ramach zada  sta ych
B) obs uga promocyjna i medialna wydarze  w projekcie
C) dzia ania promocyjne o charakterze projektowym

ad.  A) obs uga bie ca w ramach zada  sta ych
Bie ca obs uga obejmuje:

sta  aktualizacj  i rozbudow  profili LBA na portalach spo eczno ciowych m.in. Facebook,
Goldenline, Twitter
sta  aktualizacj  i rozbudow  kontentu na stronie www.lba.pl
utrzymywanie i rozwijanie bie cych kontaktów z mediami oraz przygotowywanie na ich
potrzeby materia ów prasowych
analiza monitoringu mediów
gotowo  w sytuacjach kryzysowych.

ad.  B) obs uga promocyjna i medialna wydarze  w projekcie
Obs uga wydarze  w projekcie (seminaria, warsztaty) obejmuje:

przygotowanie materia ów prasowych dotycz cych danego wydarzenia
przygotowanie i sta  aktualizacj  baz mediów oraz wysy  materia ów
w miar  potrzeb follow-up oraz indywidualne ustalenia z dziennikarzami, dotycz ce
relacjonowania tych wydarze
przygotowanie promocyjne wybranych wydarze  – zapewnienie materia ów wizerunkowych,
wsparcie rekrutacji.

Szacunkowa, roczna liczba wydarze  w projekcie wynosi 50, z czego cz  odbywa si  poza
Warszaw . Nie wszystkie wydarzenia – ze wzgl du na swój charakter oraz powtarzalno  tematów –
podlegaj  obs udze promocyjnej.
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ad.  C) dzia ania promocyjne o charakterze projektowym
Wi kszo  dzia  promocyjnych w ramach projektu powinna mie  charakter projektowy i by
zdarzeniami wykreowanymi, które pozwol  – g ównie metodami public relations – realizowa  cel
promocyjny.

Dzia ania te powinny mie  charakter dzia ania strategicznego, u onego w sposób sekwencyjny,
wzajemnie si  uzupe niaj cego. Przyk adowymi dzia aniami tego typu mog  by : konferencje
prasowe, raporty, konkursy, projekty redakcyjne, wspó prace patronackie, nagrody itd.

2.3 Sposób wynagrodzenia
Wynagrodzenie b dzie mia o charakter czony i sk ada  si  b dzie z dwóch sk adników:

wynagrodzenie rycza towe miesi czne, p atne przez ca y okres trwania umowy, za zadania
opisane w lit. A) i B) (obs uga bie ca w ramach zada  sta ych, obs uga promocyjna i medialna
wydarze  w projekcie)
wynagrodzenia rycza towe za zrealizowanie poszczególnych dzia  opisanych w lit C) (dzia ania
promocyjne o charakterze projektowym).

3. Opis projektu

„Aktywizacja i podnoszenie kompetencji podmiotów rynku anio ów biznesu w Polsce”.

Projekt jest realizowany w ramach  Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 3 -
Kapita  dla innowacji, Dzia anie 3.3 - Tworzenie systemu u atwiaj cego inwestowanie w MSP,
Poddzia anie 3.3.1 - Wsparcie dla Instytucji Otoczenia Biznesu, wspó finansowany ze rodków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

ównym celem projektu jest: aktywizacja i podnoszenie kompetencji podmiotów rynku anio ów
biznesu (Business Angels) w Polsce.

Projekt PKPP Lewiatan i przewidziane w nim inicjatywy umo liwi  nie tylko realizacj  zamierzonego
celu g ównego, ale równie  wp yn  w szerszej perspektywie na stworzenie dogodnych warunków
inicjuj cych wspó prac  pomi dzy inwestorami prywatnymi a pomys odawcami poszukuj cymi róde
finansowania - na nowe, innowacyjne pomys y z ró nych bran .
Cel g ówny projektu b dzie realizowany poprzez cele szczegó owe takie jak:

aktywizacja rynku Business Angels,
przygotowanie przedsi biorców i inwestorów do transakcji kapita owych o charakterze
udzia owym,
wymian  do wiadcze  inwestorów oraz implementacj  na rynku polskim wiatowych wzorców
w zakresie funkcjonowania sieci anio ów biznesu.

Wi cej informacji na stronie internetowej www.lba.pl.
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4. Przebieg post powania, konstrukcja oferty i kryteria wyboru.

Post powanie konkursowe b dzie sk ada o si  z trzech etapów.

4.1 Etap pierwszy – ocena potencja u i do wiadczenia Oferenta.
Specyfika dzia  promocyjnych w ramach projektu obejmuje g ównie dzia ania zwi zane z obs ug
medialn , komunikacj  marketingow , projektowaniem i produkcj  poligraficzn  oraz zadaniami
eventowymi, dlatego poszukujemy Oferenta typu full service. Warunkiem jest zatem aby Oferent
oferowa , w ramach jednego zespo u, nast puj ce us ugi:

kompleksowe dzia ania public relations, ze szczególnym uwzgl dnieniem media relations,
kreacja – posiadanie w asnego zespo u kreatywnego,
copywright – posiadanie w asnego zaplecza copywrighterskiego
projektowanie i DTP – posiadanie w asnego zespo u projektowania graficznego oraz
przygotowania DTP
zaplecze eventowe – posiadanie do wiadczenia w przygotowaniu eventów o charakterze
seminariów, warsztatów i konferencji szkoleniowych oraz w asne zaplecze organizacyjne w
tym zakresie
potencja  organizacyjny – posiadanie stosownego zaplecza organizacyjnego do realizacji
zada  opisanych w Zapytaniu.

Warunkiem koniecznym jest dedykowanie do realizacji zada  na rzecz Zamawiaj cego Account
Managera, posiadaj cego do wiadczenie w obs udze dzia  typu full service, dla którego
Zamawiaj cy b dzie g ównym Klientem, którego b dzie obs ugiwa . Warunkiem jest aby Account
Manager posiada  do wiadczenie w realizowaniu projektów Oferenta przez min. 1 rok.

Zdecydowanie preferowani b Oferenci posiadaj cy do wiadczenie w obs udze podmiotów rynku
kapita owego dzia aj cych w obszarze podwy szonego ryzyka (sieci Anio ów Biznesu, inkubatory,
fundusze typu seed). Warunkiem koniecznym jest posiadanie takiego do wiadczenia przez Account
Managera.

4.1.1 Konstrukcja oferty.
Oferta z ona przez Oferenta powinna sk ada  si  z nast puj cych informacji:
A. identyfikacja Oferenta (nazwa, adres, numer KRS, NIP)
B. data sporz dzenia oferty
C. osoba upowa niona do reprezentowania Oferenta
D. opis potencja u Oferenta zawieraj cy: opis us ug oferowanych przez Oferenta, opis posiadanego

zespo u, zaplecza i do wiadczenia w zakresie dzia  PR, kreacji, copywrightingu, projektowania
graficznego i DTP, dzia  eventowych. Warunkiem jest aby Oferent oferowa  wykonanie
opisanych us ug w oparciu o zespó  w asny. Nie dopuszczone jest wyst powanie konsorcjów.

E. opis do wiadczenia Oferenta zawieraj cy:
E.1 opis do wiadczenia Oferenta w pracy na rzecz klientów z rynku kapita owego, operuj cych

w obszarze podwy szonego ryzyka, szczególnie Anio ów Biznesu, uwzgl dniaj cy
szczególnie zakres wykonywanych us ug, czas oraz rezultaty

E.2 opis do wiadczenia zespo u dedykowanego do obs ugi Zamawiaj cego, uwzgl dniaj cy



szczególnie opis do wiadczenia Account Managera z uwzgl dnieniem realizacji projektów
na rzecz podmiotów rynku kapita owego operuj cych w obszarze podwy szonego ryzyka
w ci gu ostatnich 3 lat.

F. opis g ównych klientów i projektów zrealizowanych przez Oferenta w ci gu ostatnich 3 lat.

4.1.2 Kryteria oceny.
Oferta z ona na etapie pierwszym b dzie oceniana w sposób punktowy w oparciu o nast puj ce
kryteria:
1. Dane opisane w lit. A), B), C) s  warunkami formalnymi z enia oferty, ich niespe nienie

powoduje odrzucenie oferty ze wzgl dów formalnych
2. Kategoria: potencja  Oferenta (lit. D) – maks. 3 pkt
3. Kategoria: do wiadczenie Oferenta w zakresie obs ugi klientów z rynku kapita owego (lit. E.1) –

maks. 5 pkt
4. Kategoria: do wiadczenie zespo u dedykowanego (lit. E.2) – maks. 5 pkt.
5. Kategoria: opis do wiadczenia Oferenta (lit. F) – maks. 2 pkt.

Na etapie pierwszym oceny dokonuje Komisja Konkursowa. Ko cow  ocen  ka dej oferty jest suma
ocen wystawionych przez ka dego cz onka Komisji Konkursowej. Dopuszczalne jest przyznawanie
warto ci u amkowych. Do etapu drugiego zostaj  zaproszeni trzej Oferenci, którzy uzyskali najwy sz
liczb  punktów. Warunkiem koniecznym do przej cia do kolejnego etapu jest uzyskanie min. 70%

cznej warto ci punktów uzyskanych w ka dej kategorii. W przypadku gdy aden z Oferentów nie
uzyskana wymaganej liczby punktów post powanie pozostanie nierozstrzygni te.

4.2 Etap drugi – ocena strategii dzia  promocyjnych
Ka dy Oferent zakwalifikowany do etapu drugiego zostanie zaproszony na indywidualne spotkanie,
podczas którego zostanie zaprezentowana szczegó owa specyfikacja zakresu potrzeb Zamawiaj cego,
wydarze  planowanych w projekcie, dotychczasowych rezultatów dzia alno ci promocyjnej,
dost pnego zakresu danych oraz strategia komunikacyjna Zamawiaj cego. W oparciu o informacje
uzyskane podczas spotkania oraz materia y dotycz ce projektu i specyfikacj  potrzeb promocyjnych
Zamawiaj cego, ka dy Oferent przedstawi kompletn  strategi  dzia  promocyjnych, wraz z ich
opisem i harmonogramem.

Komisja Konkursowa b dzie ocenia a otrzymane oferty wed ug nast puj cych kryteriów:
1. zgodno  zaproponowanych za  strategicznych i dzia  ze strategi  komunikacyjn

Zamawiaj cego
2. znajomo  problematyki dzia  Anio ów Biznesu, szczególnie realiów rynku polskiego
3. znajomo  specyfiki dzia  promocyjnych Anio ów Biznesu
4. strategiczne podej cie do planowanych dzia , pokazuj ce ich sekwencyjno  i logiczn

zale no
5. wyczerpuj ce uzasadnienie zaproponowanej strategii promocyjnej
6. nowatorstwo zaplanowanych dzia , rozumiane jako opracowanie konceptów dzia , które nie

by y dotychczas szeroko wykorzystywane w dzia aniach promocyjnych Anio ów Biznesu.

Na etapie drugim oceny dokonuje Komisja Konkursowa. Za ka de kryterium Oferent mo e uzyska
maks. 3 punkty, za ca  Ofert  maks. 18 pkt. Oferty, które uzyskaj  min. 12 pkt oraz min. 1 punkt za



ka de kryterium, przechodz  do etapu trzeciego.

4.3 Etap trzeci – wybór oferty
Oferenci, którzy zakwalifikuj  si  do etapu trzeciego zostan  poproszeni o przedstawienie kosztorysu
wykonania dzia  zaproponowanych w strategii promocyjnej oraz wysoko ci rycza tu za dzia ania w
ramach pierwszego sk adnika wynagrodzenia. Oferent jest zobowi zany podsumowa  ca  tak
wyliczonego wynagrodzenia za ca y okres trwania umowy i przedstawi  jedn  kwot  ko cow .

Na etapie  trzecim jedynym kryterium oceny jest  kryterium ceny.  Wygrywa oferta,  w ramach której
wynagrodzenie (wyliczone w opisany powy ej sposób) b dzie najni sze.

5 Informacje dodatkowe
Termin wa no ci ofert sk adanych w ramach zapytania ofertowego powinien wynosi  co
najmniej 30 dni, licz c od dnia z enia oferty.
Na podstawie niniejszego post powania Zamawiaj cy planuje zawrze  umow  na okres
maksymalnie 24 miesi cy.
W toku dokonywania oceny z onych ofert Zamawiaj cy mo e da  udzielenia przez
Wykonawców wyja nie  dotycz cych tre ci z onych przez nich ofert.
Zaproszenie do negocjacji nie oznacza przyj cia przez Zamawianego oferty Oferenta.
Zamawiaj cy nie ponosi adnej odpowiedzialno ci ani jakichkolwiek kosztów zwi zanych
z przygotowaniem oferty przez Oferenta, a w szczególno ci kosztów zwi zanych
z przyst pieniem do procesu ofertowego, przygotowaniem i z eniem oferty, negocjacji,
przygotowaniami do zawarcia umowy.

6 Terminy i sk adanie ofert

Oferty nale y sk ada  drog  elektroniczn  na adres: kgiedrojc@pkpplewiatan.pl

lub poczt  na adres: Kuba Giedroj

PKPP Lewiatan

ul. Flory 9/4

00-586 Warszawa

Termin sk adania ofert  w pierwszym etapie up ywa w dniu 14 lipca 2010 r.

Etap drugi:

wybór Oferentów i spotkania z wybranymi Oferentami zaplanowano w okresie 15-16 lipca 2010
roku

przedstawienie Oferty (strategia promocyjna) do dnia 27 lipca 2010 roku

Etap trzeci:

wybór Oferentów i zaproszenie do przedstawienia wynagrodzenia do 28 lipca 2010 r.

termin przedstawienia wysoko ci wynagrodzenia i kosztorysu do dnia 30 lipca 2010 r.
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wybór Oferenta 30 lipca 2010 roku.


