STATUT

ZWIAZKU PRACODAWCOW TECHNOLOGII CYFROWYCH LEWIATAN

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcow o nazwie Zwigzek Pracodawcéw Technologii Lyfrowych
Lewiatan zwana dalej "Zwigzkiem", jest dobrowolng, samorzadng organizacja,
niezalezng w swej dziaftalnosci statutowej od organdéw administracji panstwowe;j i
samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

2. Zwigzek uzywa jednoczes$nie nazwy w jezyku angielskim "Digital Technology Employers
Lewiatan".
3. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

§2.
1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.
§3.

Zwigzek moze przystepowaé do organizacji miedzynarodowych.
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PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
| FORMY ICH REALIZACII

§4.

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w

nim pracodawcéw wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organéw wiadzy i

administracji pafistwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.

§5.

Ponadto innymi zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

reprezentowanie interesdw gospodarczych i spotecznych pracodawcow;
oddziatywanie na  ksztattowanie  ustawodawstwa dotyczacego intereséw
pracodawcow;

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw witadzy
i administracji panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego dotyczacej
intereséw pracodawcow;

wystepowanie do organdw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz
opiniami w zakresie aktéw prawnych dotyczacych intereséw pracodawcéw w zakresie
stosunkdéw pracy i polityki gospodarczej;

wspoétdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow;

organizowanie szkolen pracodawcdw;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie
dotyczgcym pracodawcow;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz
pracodawcow i organizacji pracodawcow.
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§ 6.

Cele i zadania Zwigzku s3 realizowane przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarkg;

wystepowanie do przedstawicieli organéw wtadzy i administracji panstwowe] oraz
organdéw samorzadu terytorialnego i wiadz sgdowych, w sprawach zwigzanych z
interesami pracodawcow;

opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w
zakresie objetym niniejszym statutem;

udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz
w celu zawierania uktadéw pracy i innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wifadzy i administracji
panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego i wtadz sgdowych, a takze innych
podmiotdw w ktdrych, na podstawie odrebnych przepiséw, majg prawo posiadac
SWo0jg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;
organizowanie seminariéw, konferencji i innych form wymiany pogladéw i
doswiadczen;

organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertow
do wykonywania zadan statutowych.

§7.

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcz,
tworzyé fundacje, fundusze i uczestniczyé w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
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CZtONKOSTWO

§8.

Cztonkami Zwigzku moga by¢ pracodawcy przemystu informatycznego i telekomunikacyjnego
dziatajgcy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

§9.

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek

zainteresowanego pracodawcy.

2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej.
§ 10.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

1) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw;

2) korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym

statutem;
3) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Zwigzku;
4) zgtaszania wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§11.

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1) udziatu w pracach Zwigzku;

2) przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminéw;

3) terminowego uiszczania sktadek;

4) udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;
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5)

udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§12.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) wystgpienia ze Zwigzku;

2) rozwigzania Zwigzku;
3) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
a) dziatania cztonka na szkode Zwigzku;
b) uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres co

najmniej jednego roku;
4) likwidacji cztonka Zwigzku.
Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie najpdiniej na sze$s¢ miesiecy przed
uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem
na koniec roku w ktérym ztozono deklaracje wystgpienia.
Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady
Nadzorczej. W okresie do zebrania Rady Nadzorczej cztonek jest zawieszony w
prawach i obowigzkach.
W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majatku
Zwigzku.

ORGANY ZWIAZKU

§13.

Organami Zwigzku sa:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.
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N o wn e

Uchwaty kolegialnych organéw Zwigzku podejmowanie sg w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtosdw chyba, Ze statut stanowi inacze;j.

Wybory cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dokonywane sg w gtosowaniu tajnym
zwykta wiekszoscig gtosow.

Kadencja Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uptywa z chwilg ogtoszenia wynikéw
wyboréw, o ktérych mowa odpowiedniow § 17 pkt 1) i 2) oraz § 15 pkt 1)

§ 14.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na dwa lata, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw listami poleconymi lub
w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyé co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o godzine pdziniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Kazdy cztonek jest reprezentowany przez wiasciwie umocowanego przedstawiciela.
Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

Zarzad jest zobowigzany wyznaczy¢ termin Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
na dzied przypadajacy nie pézniej niz 2 miesigce od daty ztozenia wniosku przez co
najmniej 1/4 cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 15.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)
3)

wybor cztonkdw Rady Nadzorczej sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdw
Zwigzku;

uchwalanie programoéw dziatania Zwigzku;

uchwalanie Statutu i jego zmian;
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4)
5)

3(1).

3(2).

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorczej;
rozwigzanie Zwigzku i podjecie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podziat majgtku
Zwigzku.

§ 16.

Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujgcym jego prace w okresie miedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

Rade Nadzorcza tworzy od 3 do 7 cztonkéw, w tym Przewodniczacy.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego podczas pierwszego
posiedzenia nowowybranej Rady Nadzorczej, w glosowaniu tajnym, zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

Pierwsze posiedzenie nowowybranej Rady Nadzorczej zwotywane jest bez
nieuzasadnionej zwtoki przez co najmniej potowe jej cztonkéw, nie pdzniej jednak niz
w 15 dniu roboczym od daty wyboréw, o ktérych mowa w § 15 pkt 1).

Rada Nadzorcza moze dokooptowaé nowego cztonka zwykia wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 16 ust. 3.
Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie § 16 ust. 4 zostaje
przedstawiona do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne
Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwate Rady Nadzorczej wiekszoscig 2/3 gtosow.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku,
2) rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
3) odwoftania przez Rade Nadzorczg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej lub przez cztonka Zwigzku,
4) Smierci.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz w roku, z zastrzezeniem ust.
9 isg zwotywane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub dwéch cztonkédw Rady
Nadzorczej dziatajgcych tacznie.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej a w
razie jego nieobecnosci, wybrany przez obecnych na posiedzeniu, cztonek Rady
Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej dziatajgcych
tacznie zobowigzani sg zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek
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Prezesa Zarzagdu wyznaczajac jego termin na dzied przypadajgcy nie pdzniej niz
miesigc od daty wptywu wniosku.

§17.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

i W N

wybér Prezesa sposréd kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw Zwigzku;

wybér od dwdch do szesciu Wiceprezesdw sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez
cztonkéw Zwigzku;

skreslony

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym sprawozdan finansowych;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia
cztonka Zwigzku;

nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu.

§18.

Biezgce prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorcze;j.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

W skfad Zarzadu wchodzi Prezes i od dwdéch do szesciu Wiceprezeséw.

Zarzad moze dokooptowac dodatkowych cztonkdw, z zastrzezeniem § 18 ust. 3.
Informacje o zmianach sktadu Zarzagdu dokonanych w trybie § 18 ust. 4 Prezes Zwigzku
przekazuje do akceptacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wiekszoscig 2/3 gtoséw
moze uchylié¢ decyzje Zarzadu o kooptacji.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej sze$¢ razy w roku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwigzku.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku;

2) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;

3) odwotania przez organ, ktéry podjat uchwate o jego powotaniu;
4) Smierci.
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§19.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

przygotowywanie projektéw i planéw dziatania Zwigzku;

uchwalanie budzetu;

sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci, w tym sprawozdan
finansowych;

podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania srodkéw trwatych przez
Zwigzek;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

skreslony

uchwalanie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzadu,

skreslony

podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania lub wystepowania z organizacji
miedzynarodowych,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Zwigzku,

ustalanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz termindéw pfatnosci,
po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej,

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych organdéw kolegialnych,
zatwierdzanie regulamindw ich dziatania oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;

§ 20.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku

upowaznieni s3: Prezes Zwigzku dziatajgcy jednoosobowo lub dwaj Wiceprezesi Zarzadu

dziatajgcy tacznie.
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§ 21.

Do kompetencji Prezesa Zwigzku nalezy:
1) biezace kierowanie dziatalnoscig Zwigzku;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;

3) skreslony
4) skreslony

BIURO ZWIAZKU

§22
skreslony

MAJATEK ZWIAZKU
§ 23.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, z wiasnej

dziatalnosci oraz z dochoddw z majgtku Zwigzku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykitg

wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.
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2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposéb jego likwidacji oraz
sposob przeznaczenia i podziatu majgtku Zwigzku.

Prezes Zarzadu
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