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Uwagi metodologiczne do czesci, Przedsiebiorcy na Opolszczyznie”:

1.W kilku miejscach podano liczbe przedsiebiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON. Aktywna jest tylko potowa znich, co zostato
zaznaczone, zaréwno w tekstach wprowadzajacych, jak i na karcie ,Wszyscy jestesmy przedsiebiorcami”. W przypadku danych powiatowych
dostepne sa tylko dane z REGONU, dlatego na karcie tej pokazano przede wszystkim firmy zarejestrowane w 2011 roku. Z badan GUS wynika,
ze wiekszo$¢ z nich (ok. 75-80 procent) nadal dziata od roku po rejestracji. Podano takze liczbe firm zarejestrowanych w REGON w dziatach
informatyka i komunikacja oraz ochrona srodowiska, gdyz nie ma danych, ile z nich jest aktywnych.

2.Jako zasade przyjeto jednakowe traktowanie przedsiebiorstw prywatnych ipublicznych - kazde z nich kierowane jest bowiem przez
menedzera - przedsiebiorce. Na karcie ,Ptaca wazniejsza od swiadczen” ze wzgledu jednak na dostepnos¢ danych, skoncentrowano sie na
firmach prywatnych.

3. Na karcie ,Miejsca pracy sa w przedsiebiorstwach’, zgodnie ze stanem faktycznym i dostepnoscia danych, podajac informacje dziatowe,
zastosowano okreslenie ,gtéwnie sektor publiczny”i,gtéwnie sektor prywatny”.

4. Starano sie podawac informacje dotyczace catej populacji przedsiebiorstw, wigcznie z firmami mikro. Tam gdzie nie byto to mozliwe,
wykorzystano dane o firmach zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Zostato to zaznaczone w tekscie.

5. W kilku przypadkach badan ogélnopolskich (karty: ,Tysiace przedsiebiorczych kobiet” i, Odpowiedzialny biznes to my”) dostepne sa tylko
dane dotyczace makroregionéw, a nie poszczegélnych wojewddztw. Takie zostaty przedstawione.

6. Raporty przedstawiaja stan danych dostepnych na koniec pazdziernika 2012 r.

Raporty zostaty przygotowane w oparciu o nastepujace zrédta: GUS, Eurostat, Centrum Badania Opinii Spotecznej (badanie dla PKPP Lewiatan),
GfK Polonia (badanie dla PKPP Lewiatan), materiaty Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, MillwardBrown SMG KRC (badanie
dla PARP), wtasne ankiety rozsytane do urzedéw i przedsiebiorstw. Te instytucje i firmy wykonaty w duzej mierze obliczenia specjalnie dla nas,
za co gorgco dziekujemy. Wykorzystano réwniez m.in. listy 500 i 2000 ,Rzeczpospolitej’, raporty Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, rankingi miedzynarodowe, strategie wojewddztw, dane gietdy warszawskiej, raporty instytucji,
stowarzyszen i fundacji. W informacjach historycznych, dotyczacych dziejéw gospodarczych, podstawowym zrédtem byta Encyklopedia Historii
Gospodarczej Polski (Wiedza Powszechna), a w opisaniu waloréw turystycznych pomogty przewodniki,Polska Niezwykfa” (Demart).

Uwagi do danych zawartych w raportach prosimy kierowa¢ na adres p.a.aleksandrowicz@gmail.com. Zostang one sprawdzone, a ewentualne
poprawki naniesione w raportach udostepnionych elektronicznie.

Uwaga do czesci,,Biznes. Dobry wybor”.

Przygotowujac sylwetki nagrodzonych przedsigbiorcéw staralismy sie zawsze dotrze¢ bezposrednio do os6b nagrodzonych przez Kapituty. Nie
w kazdym przypadku sie to udato, ale w takich sytuacjach laureaci wskazywali osobe, z ktéra rozmawialismy na temat firmy i zwyciezcy/céw konkursu
»Biznes. Dobry wybdr”. W kilku przypadkach sylwetki zostaty opracowane na podstawie powszechnie dostepnych informacji, m.in. publikacji
prasowych i stron internetowych firm.
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Wersje elektroniczng publikacji mozna pobrac ze strony www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl.
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1. Zatozycielka lub szefowg
co trzeciej firmy jest kobieta

2. Panie dominuja w
ochronie zdrowia, edukacji,
gastronomii, czesci ustug

1. Majatek opolskich 3. Polki s3 bardziej
firm wzr6st o 39 proc. przedsiebiorcze niz panie
w ciggu 8 lat

w Europie

2. Wynosi 35 tysiecy ztotych
w przeliczeniu na kazdego
mieszkanca regionu

3. W woj. opolskim mamy
ponad 4 grosze zysku

z kazdej ztotéwki

sprzedazy

1. W firmach powstaje trzy
czwarte produktu krajowego

2. 63 proc. 0s6b na Opolszczyz-
nie docenia wkiad przedsie-
biorcéw w zamozno$¢ kraju

3. Produkt krajowy przypadajacy
na mieszkanca wzrést

o 10 procent w ostatnich 1. Co tydzien
trzech latach W regionie rejestrowanych
jest 135 firm

2. Po trzech latach potowa
nowych firm w Polsce nadal
istnieje i sie rozwija

3.Wregionie jest 22
razy wiecej podmiotow
prywatnych niz
publicznych

1. Przychody firm
w woj. opolskim
wzrosty o 27 procent
w ciggu siedmiu lat

2. Blisko 80 procent firm
przynosi zyski

3. 59 procent mieszkancéw
regionu uwaza,

ze jestesmy pozyteczni

dla spoteczenstwa

1. Od debiutu na
gietdzie Remak dat
236 proc. zysku

2. Warto$c¢ gietldowa
opolskich spétek
to 402 min zt
3. 5 firm z woj. opolskiego

weszto na gieldowy
parkiet NewConnect

1. Inwestycje biznesu
s trzy razy wieksze niz
samorzadow

2. 61 proc. inwestycji
przedsiebiorcy finansuja ze
srodkéw wihasnych
3. Opolskie mikrofirmy

w 2010 r. zainwestowaty
ponad 0,5 mid zt

Szanowni Czytelnicy,

ddajemy w Panstwa rece

wyjatkowe wydawnictwo

- pierwsze w Polsce
opracowanie na temat roli
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
w rozwoju wojewodztwa. Dane
w raporcie zostaty zaprezentowane
w prosty i bardzo obrazowy sposéb.
Ich analiza nie wymaga wyksztatcenia
ekonomicznego. Méwimy o rzeczach
kluczowych dla gospodarki, ale
przede wszystkim waznych dla
mieszkancow - o ptacach, miejscach
pracy, ochronie srodowiska itd.
Wreszcie kazdy mieszkaniec Polski
ma dostep do materiatu, ktéry moze
samodzielnie analizowac i wyrobic
sobie zdanie, jaka role petnig
przedsiebiorcy w Polsce.

Raport zostat opracowany przez
czotowych dziennikarzy ekonomicz-
nych. Zespét pod przewodnictwem
red. Piotra Aleksandrowicza wykonat
ogromng prace. Powstato tacznie 17
raportow — dla kazdego wojewddz-
twa oraz zbiorczy raport ogélnopol-
ski. tacznie wykorzystano w nich po-
nad 30 tysiecy danych! Prace nad nimi
trwaty pot roku. Mysle, ze efekt jest
imponujacy.

Cho¢ od transformacji gospodar-
czej mineto juz ponad 20 lat, nikt do-
tychczas nie pokusit sie o przygo-
towanie takiego opracowania. Tym
bardziej jego znaczenie jest ogromne.
Zachecam media, samorzady i polity-
kéw do wykorzystywania zawartych
w raporcie danych i analiz, a takze na-
uczycieli do propagowania tej wiedzy
wsrod uczniow.

Drugg cze$¢ tego wydawnictwa
stanowia sylwetki laureatéw konkur-
su ,Biznes. Dobry wyboér’, zorganizo-
wanego przez Polska Konfederacje
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.
Wsréd nich odnajdg Panstwo ,twa-
rze biznesu” swojego regionu. Ich do-
konania i sukcesy pokazuja, ze bycie
przedsiebiorcg to dobry wybdr. Im
wiecej takich preznych firm w woje-
wodztwie, tym wieksze szanse na jego
rozwoj, a w konsekwencji korzysci dla
mieszkancéw. Warto zatem wspieraé
przedsiebiorcéw w ich rozwoju, bo to
inwestycja, ktéra optaca sie kazdemu.

Zapraszam do lektury!
Henryka Bochniarz

&

Prezydett Polskiej Konfedepacji

Pracodawcoéw Prywatnych Levfi
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ospodarka to, po pierwsze,
G przedsiebiorcy. To oni tworza

miejsca pracy, ptacg wiekszos¢
podatkéw, inwestuja. Panstwo nie
mogtoby realizowa¢ swoich celdw,
gdyby nie byto biznesu. | cho¢ brzmi
to moze gérnolotnie, jest faktem, ze
Polska rozwija sie dzieki przedsie-

ku bylo osrodkiem handlowo-rze-
mieslniczym na szlaku z Wroctawia do
Krakowa. Handlowano solg, otowiem
i suknem. W XVII wieku podupadto
i podobnie jak w wielu innych przy-
padkach odrodzenie nadjechato wraz
z pociggami. Linie kolejowe do Wro-
ctawia i na Gorny Slask otwarto w la-

kilka polskich bankéw, uniezaleznia-
jac opolskich Polakéw od instytucji
niemieckich.

Nysa z kolei rozwineta sie jako
osrodek handlowy na szlaku z Pra-
gi do Wroctawia. Sprzyjato temu pra-
wo sktadu na wino wegierskie. W XVIII
i XIX wieku powstaty manufaktury
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a potem jako wielki osrodek handlu
wotami z ziem ruskich, organizujac
najwieksze na Slasku jarmarki bydle-
ce.Takie sa tradycje.

W 1990 roku do Polski powrdcit sys-
tem rynkowy. Mamy od 20 lat bezpre-
cedensowy wzrost gospodarczy, po-
wstaty tysigce firm, dziesiagtki tysiecy
ludzi staly sie przedsiebiorcami. Z ja-
kim efektem? Popatrzmy na poczatek
XXI wieku. W latach 2000-2011 wyna-
grodzenia realne zwiekszyty sie Pol-
sce 0 32,9 procent, a liczba bezrobot-
nych zmniejszyta z 2,7 min do 2,0 min.
Sprzedaz detaliczna wzrosta o 30,7
procent. Przybyto 2,4 miliona miesz-
kan (mamy ich 13,4 miliona). Eks-
port wzrést szesciokrotnie do prawie
190 mld dolaréw. Produkt krajowy
brutto jest o ponad potowe wyzszy
niz w 2000 roku i ponad 2 razy wyz-
Szy niz u progu przemian. Inwesty-
cje byty w 2011 roku o 50 proc. wyz-
sze niz w 2000 roku i 3,5 razy wyzsze
niz na poczatku transformacji. Jesz-
cze bardziej efektowne sg poréwna-
nia z 1990 rokiem. Na przyktad wtedy
wytwarzalismy 748 tysiecy telewizo-
réow zas w 2010 roku 26,4 miliona sta-
jac sie europejska potega.

A w poszczegdlnych regionach?
Postuzymy sie tylko jednag liczba.

20,

MINELO

1990

Reforma Balcero-
wicza. Poczatki go-
spodarki rynkowe;j

w Polsce

W 2000 roku produkt krajowy brut-
to na mieszkanca wynosit w woje-
woédztwie opolskim 16 194 zt. W 2009
(ostatnie dostepne dane) - 28 761 z,
czyli byt o 78 proc. wyzszy. Wzrost bar-
dzo duzy, nawet jezeli uwzglednic ok.
28-procentowq inflacje w tym czasie.
Przedsiebiorcy i firmy maja w tym de-
cydujacy udziat.

Niektére wydarzenia gospodar-
cze regionu w czasach Il Rzeczy-
pospolitej przedstawiamy ponizej
w kalendarium. Ziemia Opolska nie
nalezy jeszcze do czotéwki gospodar-
czej w Polsce, ale miejscowi przed-
siebiorcy maja tu wiele powodéw do
dumy.

Rozwija sie rolnictwo, przemyst
materiatdw budowlanych, spozyw-
czy, chemiczny, tworzyw sztucznych,
czesci motoryzacyjnych. Tu ma siedzi-
be najwiegksze polskie biuro podrézy
Nowa ltaka. Znaczacymi eksportera-
mi s Zaktady Azotowe w Kedzierzy-
nie, Coroplast i Neapco, firmy mniej
znane, ale z pierwszej 500-tki najwiek-
szych firm w Polsce. Co roku tez kilka
nowych zagranicznych firm lokuje tu
swoje inwestycje, a setki innych zakta-
daja i rozwijaja polscy przedsiebiorcy.
To pokazuje, ze panuje tu duch przed-
siebiorczosci. Wystarczy spojrze¢, ile

1993

Cementownie

1995

firm dziata w obszarze telekomunika-
¢ji i informatyki. Ponad 1300! Co roku
o kilka punktéw rozszerza sie zasieg
szerokopasmowego Internetu - dzi$
ma do niego dostep 62,2 procent
gospodarstw  domowych, najwie-
cej w Polsce. Za kazdym z tych wyda-
rzen i wskaznikéw stoja przedsiebior-
cy iich firmy.

Dodajmy, ze réwniez w rolnictwie
mamy setki nowoczesnych gospo-
darstw rodzinnych, ktére sa réwnie
efektywne jak mikrofirmy przemysto-
we czy ustugowe.

Wojewddztwo opolskie ma szereg
silnych stron:

B korzystne potozenie przygranicz-
ne i potaczenie autostradowe do
Niemiec, rozwinieta sie¢ kolejowa

B nowoczesne rolnictwo, zdywersy-
fikowany przemyst

B niezte walory turystyczne - liczne
zabytki

| relatywnie niskie koszty pracy

®m wielokulturowos¢

B niski poziom zagrozenia ubd-
stwem
Sa réwniez stabe strony np. ujem-

ny przyrost naturalny, gteboko ujemne

saldo migracji, niskie nakfady inwe-
stycyjne, brak wiekszych osrodkéw
akademickich.

1999

Gorazdze kupuje — Powstaje
Heildelberg- Denominacja wojewddztwo
Cement zZtotego opolskie

1994

Remak debiutuje
na warszawskiej
gietdzie

1997

Powddz stulecia,
Odra zalewa prze-
mystowa dzielnice

Opola

() O
2003

Otwarcie odcinkéw
autostrady A4 prze-
biegajacej przez
wojewodztwo

Gdzie zatem s3 szanse na rozwdj
gospodarczy Opolszczyzny? Zapew-
ne w obszarach, ktére juz s3 mocna
strong wojewoédztwa: w przemysle
czesci motoryzacyjnych, chemicznym,
materiatéw budowlanych i spozyw-
czym. W logistyce, ze wzgledu na
skomunikowanie z Europg Zachod-
nig. W wydajnym rolnictwie, agrotu-
rystyce i energetyce ze Zrédet odna-
wialnych powiazanej z rolnictwem.
W rankingu atrakcyjnosci inwestycyj-
nej wojewddztw Instytutu Badan nad
Gospodarka Rynkowa woj. opolskie
jest na 11. miejscu, ale pod wzgledem
infrastruktury gospodarczej na 4.,
a dostepnosci transportowe;j i bezpie-
czenstwa powszechnego na 7. Szansg
dla regionu jest transfer wiedzy i do-
chodéw od opolskich emigrantéw do
Niemiec, a dla rodzimych przedsie-
biorcéw - dos¢ stabo rozwiniety sek-
tor ustug.

Nasz region moze rozwijac sie dalej
gtéwnie dzieki przedsiebiorcom, kto-
rych dotychczasowe osiagniecia i zna-
czenie dla regionu pokazujemy na kar-
tach naszego atlasu. Zapraszamy do
lektury.

PKPP LEWIATAN

2003

Mariusz Janczuk i Leszek Szag-
daj po nieudanym potaczeniu
ze szwedzkim Vingiem odku-
puja od zagranicznych wiasci-
cieli swoje biuro podroézy Ita-
ka. Powstaje Nowa Itaka, dzi$
najwieksze biuro podrézy
w Polsce

12006

Nieudana prywa-
tyzacja Zaktadow
Azotowych
Kedzierzyn

Turystyka jest jedna z wigkszych
szans dla ludzi przedsigbiorczych
i catego regionu, bo jest... stabo
rozwinigta. Wedtug danych GUS
zakwaterowanie i gastronomia
przynosza zaledwie 1,0 proc.
wartosci dodanej wytworzonej
w duzych firmach w wojewddz-
twie opolskim. Ten wskaznik
powinien by¢ wyzszy, bo atrakgji
turystycznych nie brakuje.

Sa zabytki, malownicze gory

na granicy z Czechami, liczne
sztuczne zbiorniki wodne.

Géra Swigtej Anny z bazylika

i sanktuarium zostata uznana
przez prezydenta RP za pomnik
historii, podobnie jak zespot
kosciota farnego w Nysie. Jest
malowniczy Paczkéw, zwany

2010

ArcelorMittal przej-
muje najwieksza
polska koksownie
w Zdzieszo-
wicach

polskim Carcassonne, urokliwa
Byczyna z zachowanym ukfa-
dem urbanistycznym

z XIV wieku, Muzeum Wsi
Opolskiej, czyli skansen z naj-
starszymi obiektami

z XVl wieku. No i zamek

w Mosznej z 365 pomiesz-
czeniami oraz 99 wiezami

i wiezyczkami - fanaberia pru-
skiego biznesmena Huberta von
Thiele-Wincklera - zbudowany
na przetomie XIX i XX wieku.

Sa takze ciekawe obiekty
zwigzane z gospodarka. Na
przyktad zelazny most z huty
Mata Panew w Ozimku. Tu
powstata w 1754 roku jedna

z pierwszych $laskich hut zelaza,
aw 1789 r. prawdopodobnie

2010

Cukierniczego

tujag na gieldzie
w Warszawie

2010

W Krasiejowie

Jura Park

otwarty zostaje

2011

Izostal SA wcho-
dzi na gietde
w Warszawie

Zaktady Przemystu

Otmuchoéw debiu-

= Z_a;nekwMos'zn_ej :

po raz pierwszy na ziemiach
polskich wytopiono rude zelaza
z uzyciem koksu zamiast wegla
drzewnego. Wspomniany most
jest pierwszym zelaznym
wiszacym mostem w Europie,
powstat w 1827 roku, ma

30 metrow dugosci. Huta dziata
do dzis, most jest na jej terenie,
trzeba ublagac straznikow,

zeby obejrzec z bliska.

Zkolei w Paczkowie mamy
Muzeum Gazownictwa, z bardzo
ciekawymi eksponatami dla
fanow energetyki, miedzy
innymi lampami, piecami i gazo-
mierzami, a takze z eleganckim
zapleczem noclegowym,

co dobrze $wiadczy o lokalnej
przedsigbiorczosci.

2012

Podpisanie uméw na

FOT. MMARCOL/PHOTOGENICA

budowe dwdch nowych
blokéw energetycznych
(1800 MW) w elektrowni
Opole (wartos¢ kontrak-

tu: 11,5 mid zt)



ROZWIJAMY 5

ciggu ostatnich trzech lat
produkt krajowy wzrést
o blisko 10 proc. Trzy czwar-
te z niego powstaje w gospodarce,
w sferze budzetowej - jedna czwar-
ta. Dostrzegaja to mieszkaricy Opolsz-
czyzny, 63 proc. z nich zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze to przedsiebiorcy
wytwarzaja wiekszo$¢ dochodu Pol-
ski. W naszym wojewdédztwie powsta-
je 2,2 proc. polskiego PKB.
Wojewodztwo opolskie nie jest tak
bogate jak Mazowsze z Warszawa,
ale nasz dystans do Europy stale sie
zmniejsza. W 2003 roku produkt kra-
jowy w Polsce na glowe mieszkanca,
liczony wedtug sity nabywczej, wyno-
sit mniej niz 50 procent sredniej w Unii
Europejskiej. W 2011 roku juz 65 pro-
cent i mozna by¢ pewnym, ze w 2012
roku wskaznik ten znowu sie zwiekszy.
Produkt krajowy jest bardzo wazny,
ale dla jakosci zycia istotne s takze in-
frastruktura czy walory natury. W tych
kategoriach woj. opolskie ma dobra
pozycje na tle innych regionow.

W woj. opolskim w latach 1999-2009 PKB wzrést o:

40
Produkt krajowy brutto wmid )
34

29,7

1999 2009

30 mld zt to rownowartosc:

autobuséw miejskich Solaris Urbino 12
(koszt 1 autobusu to okoto 700 tys. z})

mieszkar w Opolu
(cena 60-metrowego mieszkania to 257 tys. zt)

samochoddw Opel Astra
(sztuka za 61450 zf)

butelek piwa
(cena butelki: 3 z1)

proc.

min

najtaniszych biletéw lotniczych dookota $wiata

(cena biletu: 4tys. z})

ale mniej niz koszt pierwszej elektrowni atomowej

w Polsce, ktory wyniesie okoto

ZRODEO: OBLICZENIA WEASNE

Czy przedsiebiorcy wytwarzaja
wiekszo$¢ dochodu Polski?

nie wiem zdecydowanie tak

zdecydowanie
nie

raczej nie

raczej tak

ZRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012

(1tona ztota - 172 min z4)

* DANE DLA WOJ. OPOLSKIEGO

Produkt krajowy na mieszkarica
w woj. opolskim wynosi juz

Przedsiebiorcy wypracowuja

tys. zt
catego produktu krajowego

Opolski PKB stanowi

proc.
PKB
Polski

Mamy nizszy produkt krajowy brutto niz w sasiednich wojewddztwach
oraz nizszy niz w sasiednim regionie w Czechach (Stfedni Moravy)

woj. wielkopolskie

woj.t6dzkie
.2 podregion nyski tys. zt
tys. zt
podregion opolski
tys. zt
woj. dolnoslaskie
tys. zt
woj. $laskie
Czechy - Stfedni Moravy
tys. zt

tys. zt

Wartos¢ dodana, ktdra jest liczhowo
podobna wartoscia do PKB, wypracowuja
przede wszystkim przedsigbiorcy

rolnictwo, lesnictwo ———egp2
i rybactwo

przemyst ————< 29 0

budownictwo

handel, naprawa

pojazdow, transport

i gospodarka magazynowa, 83
zakwaterowanie

i gastronomia, informacja

i komunikaga —— 27,0
finanse

i ubezpieczenia,

obstuga rynku

nieruchomosti ——— 7,4

pozostate ustugi,

m.in. administracja

publiczna, obrona ——— 24,1
narodowa, edukacja,

nauka, opieka zdrowotna

kultura

ZRODEO: GUS, EUROSTAT




Czy poparlibyscie decyzje swojego
dziecka, gdyby zamierzato

y 4
zostac prywatnym przedsiebiorcg?
zdecydowanie  nie wiem0 zdecydowanie tak
bym sie )
sprzeciwit  /

raczej bym sié
sprzeciwit
ani nie, ani ték ——raczej tak

ZRODLO: BADANIA OPINII O PRZEDSIEBIORCACH.GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN STYCZEN 2012

Wo,-ewédztwo wosie ma W Naszym wojewodztwie codziennie rejestrowanych jest

ogromny potencjat przed-

siebiorczosci: 5,4 tys. spétek Firmy z sektora prywatnego
prawa handlowego 6,4 tys. cywil- ?%ﬁ?)w iatach
nych, ponad 72 tys. oséb fizycznych, ) pow. namystowski pow. oleski
P . . ;2 nowo rejestrowane
ktore zarejestrowaty dziatalnos¢ go-
spodarcza. W 2011 roku ok. 6,8 tys. powierzchnia kota
, X proporcjonalna
0s6b rozpoczeto swojg przygode do liczby firm )
. 4 pow. kluczborski
z biznesem. nowo rejestrowanych
Nie zawsze odnoszg sukces. W nawiasie podano
Dziatalno$¢ gospodarcza z natury liczbe firm ogdtem pow. brzeski

zwigzana jest z ryzykiem. Btedy w za-
rzadzaniu, nietrafiony produkt, zbyt
silna konkurencja, ktéra nie wpusci
na rynek debiutanta — wszystko to
sprawia, ze co druga nowa firma za-
myka dziatalnos¢ w ciggu pierwszych
trzech lat istnienia.

Co wtedy? Jak powiedziat Henry
Ford: ,Porazka to po prostu okazja,
by zacza¢ od poczatku, tym razem pow. nyski

Czyli jeden
podmiot gospodarczy
powstaje co 18 minut’

* zakfadajac, ze rejestracja jest mozliwa 5 dni w tygodniu, 8 godzin dziennie

inteligentniej”. W sumie na koniec 2011 r. w woj. opolskim zarejestrowanych byto W tym:

Mimo probleméw dziatalno$¢ R 4 2 w sektorze
w biznesie jest dobrze postrzegana. R J = s publicznym
Wiekszos$¢ mieszkaricéw woj. opol- pow. prudnicki
skiego chciataby, aby ich syn czy cor- pow. kedziersko- 9 3 4
ka zostali przedsiebiorcami. -kozielski o y s

Firmy prywatne podmiotdw gospodarczych w prywatnym
w wojewddztwie opolskim 7 badari GUS wynika, ze aktywnych Mamy 36 aktywnych firm Srednio kazda firma
firm jest prawie 40 procent. na 1000 mieszkaricow. miata w 2010 roku przychody
: W 2011 r. byto ich 39 482, We wszystkich pracuje 172 683 ludzi,
nowo rejestrowane w 2011r.
95 procent z nich to malerikie, Srednio 5 0sob w firmie.
najczesciej jedno- i dwuosobowe firmy
. Firmy aktywne Struktura pracujacych
pow. giubczyckd w2011r. w firmach aktywnych i
- mikroprzedsigbiorstwa ’
(do 9 pracujacych) pozostate przemyst
37 508 04
ogdtem stan na 31 XI12011 . mate (10-49) itﬁ:;‘:;;tny od J min zt
I 1295 5,8 w firmach mikro
Srednie (50-249)
0 », .228,2
duze (powyzej 249) 13,4 do 4 minz!
U o 59" handel i naprawa budownictwo | w duzych przedsighiorstwach
s



TYSIACE

PRZEDSIEBIORCZYCH

askakujace, jak mato jest danych

o firmach zarzadzanych przez

kobiety badz ktérych wtasciciel-
kami sg panie. Dlatego obok prezen-
tujemy poréwnanie firm ,kobiecych”
i ,meskich” w makroregionie potu-
dniowo-zachodnim (woj. dolnosla-
skie i opolskie; danych dla poszcze-
golnych wojewddztw niestety nie
ma). Réznice miedzy wspomnianymi
rodzajami firm nie wynikajg jedynie
z réznic w charakterach. Faktem jest
bowiem, ze kobiety czesciej zakiada-
ja firmy w sektorze opieki zdrowotnej,
edukadji, gastronomii czy innych ustu-
gach, gdzie np. o innowacje trudniej,
a kredyt jest mniej potrzebny. Ponad-
to, obecne spowolnienie gospodar-
cze jest silniejsze w,meskim” transpor-
cie i budownictwie niz w ustugach, co
rzutuje na strategie tych firm.

Jednak, kobiece"firmy w tym regio-
nie s bardziej niz przecietnie w Pol-
sce gotowe do inwestycji modernizu-
jacych i ekspansji w kraju. W efekcie
okazuje sig, ze zagrozonych jest ich
mniej niz ,meskich” i znacznie mniej
niz przecietnie w Polsce.

KOBIET

Firmy zarzadzan
W poréwnaniu z

e przez kobiety
»meskimi”

... 0strozniejsze przy przyjmowaniu nowych

pracownikéw
(proc)

13,7
1,7

wazrost zatrudnienia w 2011,
(fakt)

17,8

74

wazrost zatrudnienia w 2012r.
(prognoza)

....0stroznie oceniajq i prognozuja wzrost zyskow i sprzedazy

(proc)

214
21

prognoza wzrostu zysku w 2012 r.

25

1,1

prognoza wzrostu sprzedazy
w2012r.

32,7
Unikatowe badania CBOS
dla PKPP Lewiatan przeprowadzono
w 2012 . Proba obejmowata w catej
Polsce 1500 przedsiebiorstw mikro,
matych i Srednich, w ktdrych
wyodrebniono firmy , kobiece” (ich
szefami lub wiascicielami sa kobiety)
i ,meskie”.

22,2

prognoza wzrostu udziatu
w rynkuw 2012r.

Udziat kobiet wsrdd Udziat kobiet wsrdd

pracodawcow w Polsce*

Udziat kobiet wsrdd pracujacych
na wtasny rachunek w Polsce

34,2

30,6

* KOBIETY PRACUJACE NA WEASNY
RACHUNEK, ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW

38,5

W woj. opolskim w zaktadach
opieki zdrowotnej i prywatnych
praktykach pracuja 4803
pielegniarki (GUS, Zdrowie

i ochrona zdrowia w 2010r.).

Z kolei z danych Eurostatu i GUS
wynika, Ze na terenie

woj. opolskiego ok. 12,6 tys. kobiet
kieruje przedsiebiorstwami, chocby
jednoosobowymi. Podobnie
zaskakujace jest pordwnanie
znauczycielkami. 0tz jest ich

na OpolszczyZnie mniej niz
przedsiebiorczych kobiet*.

*NAUCZYCIELI W WOJ. OPOLSKIM JEST PONAD 12,8 TYS., A PONIEWAZ W EDUKACJI 3 NA 4 ZATRUDNIONE 0SOBY TO KOBIETY, MOZNA
PRZYJAC, ZE NAUCZYCIELEK JEST OKOLO 9,6 TYS. (GUS, OSWIATA | WYCHOWANIE W ROKU SZKOLNYM 2010/2011).

...ale sg bardziej ambitne w inwestycjach | ...natomiast s3 mniej zorientowane na ekspansje

modernizujacych i zwigkszajacych moce miedzynarodowa niz ,meskie”.

produkcyjne 206 Odsetek firm wskazujacych

(proc.) H : : .

9 23,4 jako priorytet biznesowy: 22
(proc) < 19,6
30,8 26,6
3,7
0

wazrost nakfadéw na inwestycje |  wzrost naktadéw na inwestycje dziatanie w Unii Europejskiej dziatanie w skali catej Polski
w 2011 r. (fakt) w 2012r. (prognoza) i Swiecie

zaktadajacych firmy w 20107,

Procent kobiet pracujacych
na wiasny rachunek powyzej
50 godzin tygodniowo

Procent kobiet-pracownikéw
najemnych pracujacych
powyzej 50 godzin tygodniowo

1RODLO: GUS, AKTYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI POLSKI, IV KW. 2011; DANE 0GOLNOPOLSKIE

17,8

W zestawieniu z naszymi sasiadami mamy najwyzsze odsetki kobiet-pracodawcéw
i pan pracujacych na wiasny rachunek w jednoosobowych firmach.

‘ Odsetek kobiet samozatrudnionych majacych pracownikéw wsrdd kobiet pracujacych ogétem (pracodawcy)

Odsetek kobiet samozatrudnionych pracujacych na wtasny rachunek (bez pracownikow)
wsrdd kobiet pracujacych ogotem

Odsetek kobiet samozatrudnionych majacych pracownikéw wsrod kobiet samozatrudnionych ogotem

Litwa

Szweqa 29,3 G 41
13Nt

Polska
Niemcy
0 "
51 @ 11,5
19,9
32,8
(zechy @ Sowac
10,1 Q owacja
7,5
15,3 21,9

ZRODLO: EUROSTAT

...planuja nizsze inwestycje w innowacje,
nowe technologie i zapowiadaja

...53 tez bardziej niz ,meskie” zorientowane na jako$¢ obstugi klienta
i jakos¢ produkgji, mniej zas na cene. Najwazniejszy czynnik

...Co potwierdza innowacyjnos¢ - wyzsza niz ,meskich” firm wtasnie w marketingu i organizacji
(procent firm, ktdre wdrozyty innowacje w latach 2009-2011)

W 3 opolskich spétkach gietdowych
w zarzadzie zasiada 1 kobieta.

W radzie nadzorczej jednej z 3 spétek
zasiada 1 kobieta.

mniej nowych produktéw 271 konkurencyjny w horyzoncie dwéch, trzech lat: 35,7 31,1 33 2
(proc.) ’ (proc.) ’
2,2 245 27,1
121 17,9
! 16,0 29,2 35,7 321 47,2
3,7 10,7
3,6
wzrost inwestycji w badania wzrost liczby nowych produktow
irozwoj w 2012r. (prognoza) w 2012r. (prognoza) jakos¢ obstugi klienta cena jakos¢ produktu (ustugi) produktowe procesowe organizacyjne marketingowe ZRODEO: GPW - WYLICZENIA WEASNE
... bardziej zorientowane na utrzymanie sie na rynku, wzrost sprzedazy i wzrost zysku, WyraZnie ostrozniej Efekt - wsréd firm , kobiecych” mniej jest firm zagrozonych i dynamicznych, Wskazniki przezywalnosci dla firm zatozonych przez kobiety
mniej za$ na wzrost udziatu w rynku. Cel strategiczny: (proc) korzystaja z kredytow a sporo stabilnie innowacyjnych. Podziat firm wedtug typéw: i mezczyzn sa podobne (proc)
(proc) (proc.) 27,7
2519 25,2 2519 proc. 25,5 2619 Firmy zatozone w 2009 r. aktywne nadal w 2011 . Firmy zatozone w 2006 r. aktywne nadal w 2011r.
19,2
40,7 383 21 16 23 309
10,3 ’ 75 11,5
I
Y 3 76,3 76,7
! ! 43,8 46,1

utrzymanie sie na rynku wzrost sprzedazy wzrost zysku wzrost udziatu w rynku dynamiczny innowator (wzrost zagrozony (przewiduja spadek na rozdrozu (spadek przychodow, stabilny innowator (przewiduja

przychoddw, zyskw, inwestydji, przychoddw, zatrudnienia, zysku,| ~ zatrudnienia, zysku, nadal wzrost przychodow, zysku,

zatrudnienia, duzo nowych produktow)| - brak inwestycji i innowacji) inwestuja, ale brak innowacji) inwestydji, nowe produkty)

1RODLO: GUS,
DANE
0GOLNOPOLSKIE 15




Czy typowy przecietny

[ ]
przedsiebiorca jest osobg zamozng?
nie wiem 0 zdecydowanie tak
z nie )

NASZ MAJATEK

woiewsaztwic  opoiskim  N@j@tek firm w regionie dzi$ jestwart  tyleco Stadiony Narodowe
srodki trwate brutto miaty

w 2010 roku wartos¢ 68 mld
zh. Ponad pofowa tego majatku nalezy
do przedsiebiorcéw i przedsiebiorstw pow. namystowski
oraz rolnikéw. Pozostata czes¢ to drogi, %%(3
mosty, linie kolejowe, budynki publicz-
ne, szkoty, szpitale, mieszkania.

Pewnie dlatego przedsiebiorcow
uwaza sie za zamoznych - tak sadzi 84
procent mieszkarcédw naszego regio-

pow. kluczborski
14,8
75

\\‘\‘. !

wig mate firmy, ktérych majatek to cze-
sto tylko komputer, biurko i samochéd.
Srednio majatek brutto mikrofirmy (do
dziewieciu zatrudnionych) w Polsce wy-
nosi 101 tys. zt.

Jest zatem dos$¢ skromny, ale przed-
siebiorcy stale starajg sie go powiek-
szac. Jak mowi wihasciciel Getin Holding
Leszek Czarnecki:,Pienigdze sg jedynie
miernikiem skali sukcesu, a liczg sie am-
bicja, poréwnywanie sie do innych i in- 113'1

pow.
krapkowicki
i G 433 3 Prawie Aktywa trwate netto tylko Te aktywa to: srodki trwate 12,4 Srodki trwate w budowie
westowanie w firme”. = Srodki trwate 2 w firmach skladajacych bilans wiym: grunty 0,9 1,2
pow. prudnicki na mieszkanca §f5 i rachunek wynikow maja wartos¢ ‘ A\ Waf_t(JISC'
10,9 (w tys. z4) budynki 6,3 niematerialne
B i prawne

w2010r. w2002r. r”eriﬁﬂfé"n'i mid zt — 01
i maszyny dtugoterminowe
mid zt 45 aktywa finansowe
o 09
warte s3 $rodki srodki transportu 0,5

trwate w rolnictwie | mlid zt pozostate 0,2 pozostate 0,6

nu. To poglad uprawniony w odniesie- pow. brzeski \
e 514 \
niu do srednich i duzych firm. Jednak n7 o \ ] - __
znakomita wiekszos¢ polskich przed- e ‘ ™ :--:-
13,7 " s - [ - "
siebiorstw — ponad 95 procent - stano- o v ‘“

(wartos¢ Stadionu Narodowego: 1,6 mid zH)

Srodki trwate w przedsigbiorstwach* — maszyny, 8 lat wezedniej warto$¢ Srodkow | - Przez 8 lat wzrosty o:
budynki, urzadzenia — s warte w naszym wojewddztwie | trwatych wynosita tylko

Opole )
pow. strzelecki
48,0
‘ 204 19,2
154
mid zt mld zt proc.

* tylko firmy zatrudniajace powyzej 9 pracownikéw

pow. nyski

pow. gtubczycki pow. kedziersko- Aktywa obrotowe W tym: Kapitaty wiasne to juz Mozna by za nie zbudowac
“ozielski ; . X i maja wartos¢ naleznosci
460M SKi Srodki trwate na mieszkanca krétkoterminowe
Wartoé¢ brutto 3&(4 w ciggu o$miu lat wzrosty o I 5,4 mid zt Stadionéw
i srodkéw trwatych zapasy mid zt Narodowych
. w przedsiebiorstwach - 34 o . y
3. W woj. opolskim mamy W 2010 r. (wtys. zt na mieszkarica)* inwestycje finansowe | Z kazdej ztotowki kapitatu Wskaznik rentownosci
ponad ysku zkaz- ’ P krétkoterminowe wiasnego wypracowujemy obrotu wynosi 4,2 proc.
. . * CZARNYM KONTUREM ’ 20 rzychody 2,7 zt Mamy wiec 4,2 grosza zysku
dej zlot edazy | MNIEISZA LICZBA POKAZANO mid zt p"y Y& K K é’ ) ? ,’ E dy'
WARTOSCIZ ROKU 2002 ZRODLO: GUS, DANE DOTYCZA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH, W KTORYCH LICZBA pozostate 111 groszy zysku netto. 2 kazde] zIotowKi sprzedazy.
PRACUJACYCH PRZEKRACZA DZIEWIEC 0508 103 ZRODKO: GUS, DANE ZA 2010R.

17
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NIZ FIAT

ywilizacja i zysk ida reka
w reke - powiedziat kie-

dys prezydent USA Cal-
vin Coolidge. To prawda. Bez zy-
skéw firm nie bytoby rozwoju go-
spodarczego. Z zyskéw finanso-
wane sg innowacje i inwestycje,
z zyskéw rodza sie nowe miejsca
pracy. A skad biora sie zyski? Oczy-
wiscie, to nadwyzka przychodéw
nad kosztami, ale Zeby uzyskac
przychody, potrzebne s3 towa-
ry lub ustugi, na ktére jest popyt.
Woéwczas konsumenci oceniajg,
ze przedsiebiorcy sa pozyteczni.
W woj. opolskim tak wiasnie uwa-
za 59 proc. mieszkancow.

Ale tez, by pojawity sie przycho-
dy i zyski, potrzebna jest praca sa-
mych przedsiebiorcéw. Duzo pracy.
Cieszy, ze ten wysitek jest dostrze-
gany. 71 proc. mieszkancéw na-
szego wojewoddztwa i dwie trzecie
w catej Polsce uwaza, ze przedsie-
biorcy pracuja wiecej niz inni.

Przychody firm

w woj. opolskim
wzrosty o 27 procent
w ciggu siedmiu lat

Blisko 80 procent firm
przynosi zyski

59 procent mieszkancow
regionu uwaza,

ze jestesmy pozyteczni
dla spoteczenstwa

KSI

| PZU

Czy przedsiebiorca pracuje
wiecej niz inni?

. zdecydowanie
nie wiem

raczej nie —

IRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012 R.

W wiekszosci powiatéw woj. opolskiego
produkcja sprzedana przemystu

jest wielokrotnie wieksza

niz dochody samorzadow.

—raczej tak

pow. namystowski (4 razy)

114 487

pow. brzeski 3 razy)

248 747 pow. opolski (9 razy)

351 3281

pow. nyski (2 razy)

179 1940
363 849

pow. prudnicki (2razy)

146 315

pow. kluczborski (4 razy)

178

Opole (5 razy)

4

pow. krapkowicki (11 razy)

pow. kedziersko-kozielski (11 razy)

296

pow. gtubczycki ( razy)
130 435

752

2968

pow. oleski (8 razy)

167 1263

pow. strzelecki (s razy)

3209

195

949

50,1

mid zt wynlos’fy przychody
firm w woj. opolskim

60—

50 7
dochody firm
40 i

394 2095 1, 57

dOChOdy gmin (wmlinzt)

produkcja sprzedana przemystu
wminzti jako wielokrotnos¢
dochodéw gmin

Przedsiebiorcy wypracowali*

*firmy zatrudniajace pow. 9 0sob

1 mld zt
zyskow

zysk netto

Zyskisa o

13

razy W|gksze
niz w 2004 . “

/4

procent mniejsze
nizw2005r.

15 IRODLO: GUS

‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 10 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10

ZRODLO: LISTA 500
ARZECZPOSPOLITA”, GUS,
OBLICZENIA WEASNE
Sa takze wieksze od dochodéw wielu firm znanych z dziatalnosci w catej Polsce

Grupa PZU (186 mid ) 3 razy

Fiat Auto Poland (16,5 midz) 3 razy

PKO BP (162mid20) 3 razy

Orange Polska (14,9 mid ) 3 razy

Auchan Polska (6,5 mid 2 8 razy

Grupa Empik Media & Fashion ¢,2midz) 16 razy

ZRODEO: LISTA 500 ,RZECZPOSPOLITA”, OBLICZENIA WEASNE




PACZKOWANIE
KAPITALU

Wartosc gietdowa naszych spotek jest

opolskiego notowane sg na ryn-

ku podstawowym warszawskiej
gietdy. Ostatnie lata byty dla nich trud-
ne. Nawet jedli jak spozywczy Otmu-
chéw czy ustugowy Izostal zwiekszaja
przychody, to po debiucie przyniosty
na gieldzie straty. To efekt kryzysu fi-
nansowego i mniejszej sktonnosci in-
westoréw do ryzyka.

Najstarsza spoétka gietdowag woj.
opolskiego jest Remak, ktéry debiu-
towat w 1994 roku. Jego akcje przy-
niosty inwestorom od debiutu 235
proc. zysku (patrz wykres notowan).
Poniewaz na gielde zdecydowaly sie
wejs¢ tylko trzy firmy z Opolszczyzny,
dla poréwnania pokazujemy takze
najwieksze firmy regionu nienotowa-
ne na gietdzie.

Obok rynku podstawowego na
gietdzie istnieje takze rynek NewCon-
nect, przeznaczony dla mtodych firm
dziatajagcych m.in. w sektorach no-
wych technologii. Ich aktywa to gtéw-
nie walory intelektualne zatozycieli,
pomysty i patenty. W woj. opolskim
jest juz pie¢ spotek notowanych na
NewConnect.

T ylko trzy spotki z wojewddztwa

1. Od debiutu na
gieldzie Remak dat
236 proc. zysku

2.Wartosc gietdowa
opolskich spotek
to 402 min z

3. 5 firm z woj. opolskiego

weszio ha gietdowy
parkiet NewConnect

Przychody ze sprzedazy wybranych firm gieldowych z woj. opolskiego

(wminzt)

Remak ZPC Otmuchow |zostal
153
141
12 126
III | m - l
‘07 08 09 10 1
7RODEO: RAPORTY SPOKEK
Zysk/strata netto
(wmlnzt)
Remak ZPC Otmuchow |zostal
11,9 10,9 10
4,1 6,1 2 5'0 I 5"|
mil R | I
‘08 09 ‘10 M 07 ‘08 ‘09 10 n 07 1
2,8

ZRODEO: RAPORTY SPOLEK

Przychody ze sprzedazy najwiekszych spotek regionu

(wminzt)

ZAK 2226

1678 1662 1477

Gorazdze Cement

1686
1464 1553
Ili1263I
0708 09 0 M

Nowa Itaka

774 94
543

1093

ZROD’LO GPW

Zysk/strata netto najwiekszych spétek regionu
(wminzt)

ZAK

198
123 133

1K
—

og I
-84

Gorazdze Cement
517

365 393

284
I l b'd'
w8 09 0

Nowa Itaka

IRODLO: GPW

Najwyzsza wartos¢ rynkowa ze spétek
gietdowych regionu

223W

ma |zostal

Na rynku NewConnet
notowanych jest

spétek z regionu

Kalendarium spétek

Imiana kursu od debiutu do 24.10.2012r., w proc.,
powierzchnia kota proporcjonalna do zysku (straty) z inwestydji

@ sk @ strata

DEBIUT: 11.19%4r.
Remak
+235,6%

Obrét akcjami
spotek
gieldowych
zregionu

(wmlinzt)

94,5

10.2008 .

1998 1999 2000

”llllll’l‘

2
)

razy wieksza
niz ich kapitat akcyjny

30 czerwca 2012 r. wartosc gietdowa spotek
zwoj. opolskiego notowanych na WGPW wynosita

402,4.

Tymczasem ich nominalny kapitat akcyjny tylko

15,5.

Zmiana kursu
(w proc., 10. 2008=100)

= Apator Rafako

Remak «==Indeks sektora

DEBIUT: 11.2010r.
elektromaszynowego

ZPC Otmuchéw
-33,7%

DEBIUT:01.2011 1.
Izostal

.0 89
0,8% 1102012r.

o Py
" IRODEO: GPW
21
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nwestycje sa najwazniejsze dla roz-
woju. Dlatego co roku przedsie-
biorcy prywatni inwestuja w woje-
wodztwie opolskim 2,5-3 mld zh. Ktos$
powiedziat, Ze droga do sukcesu w biz-
nesie jest zawsze w budowie. To trafne
powiedzenie, dostownie i w przenosni.
Dlatego kazdy przedsiebiorca inwe-
stuje na miare swoich mozliwosci finan-
sowych. Przecietna duza firma (powy-
zej 249 zatrudnionych) zainwestowata
w Polsce w 2010 roku 22,3 min zt, firma
mikro (do 9 zatrudnionych) — 15,1 tys. zt.

Prywatny przedsiebiorca inwestuje,
ile moze, w firme, nawet kosztem
wiasnej konsumpgji (w proc.)

nie wiem zdecydowanie tak
zdecydowanie — 13 ’
nie 9

" raczej tak
raczej nie 23

ZRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, STYCZEN 2012

Mieszkancy regionu doceniaja to za-
angazowanie. Jak wida¢ na wykresie
powyzej, 55 proc. z nich uwaza wrecz,
ze prywatny przedsiebiorca inwestuje
w firme, ile moze, nawet kosztem wia-
snej konsumpgji.

1. Inwestycje biznesu
sq trzy razy wieksze niz
samorzadow

2. 61 proc. inwestycji
przedsiebiorcy finansuja
ze Srodkow wiasnych

3. Opolskie mikrofirmy

w 2010 . zainwestowaty
ponad 0,5 mid zt

kilometréw drég
(koszt budowy drogi
gminnej to 2 mln zt za kilometr)

>

kilometréw wodociggow

-

-

NAPRZOD
CZYLI INWESTYCJE

~
-

(60 tys. zt za kilometr
sieci w terenie
wiejskim)

N

o @

2,69
mld ztotych
to rownowartosc:

67189

boisk pitkarskich Orlikéw

(koszt budowy Orlika to 1,1 mln zf)

> S
9 ~
s\

miejskich latarni
(koszt latarni to 7 tys. zt)

Jep

kilometréw chodnikéw
(200 zt za metr biezacy
chodnika o szerokosci 1,5 metra)

e
>
%

krytych basendw
(koszt budowy kompleksu
basendw to 20 min zt)

kilometréw kanalizacji
(200 tys. zt za kilometr
sieci w terenie wiejskim)

matych wiejskich
oczyszczalni Sciekow
(koszt to 500 tys. ztotych)

kilometréw $wiattowodu
(40 tys. z}za kilometr sieci gtownej)

ZRODLO: GUS, PARP, MF, INFORMACE WEASNE

Naktady inwestycyjne
wedtug liczby w$
pracujacych (mld ) (mld

pow. — — do9oséb

ZSQb ) 0,5

050 ogétem 10"}9
2,4 lo3— osob

50-249 0.6

0s6b

TYLKO PRZEDSIEBIORSTWA NIEFINANSOWE,
WEDLUG SIEDZIBY FIRMY 1RODLO: GUS

mld ztotych zainwestowali w 2010 r.
przedsiebiorcy w woj. opolskim*

*Tylko sektor prywatny, wszystkie

$rodki
transportu 0,1 |

maszyny,
urzadzenia
techniczne
i narzedzia

Naktady inwestycyjne

rodki trwate
)

budynki

’ 0,4
ogétem
1,2

W FIRMACH ZATRUDNIAJACYCH POW. 49 0S0B,
WYBRANE SEKCUJE

ZRODLO: GUS

sekcje PKD, wedtug lokalizadji inwestydji

Nakfady inwestycyjne firm

(w mld zt, sektor prywatny)

2,24 202

138 158160II

Na jednego mieszkarica
wyniosty w 2010 .

12610

(w zt na mieszkaricaw 2010r.)

woj. opolskie

pow. namystowski

®@ O

pow. opolski

Opole
3389

pow. krapkowicki

pow prudnicki @

pow. brzeski

pow. nyski

©

pow. kedziersko-
-kozielski

pow. gtubczycki
DANE DOTYCZA PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH, W KTORYCH
LICZBA PRACUJACYCH
PRZEKRACZA 9 050B

To wiecej 0201 proc. proc. igwestqqu)(;ch
niz inwestycje Pfo-;]Z drmyhpt']e"r? zy :
samorzadéw: pochodzi zich wiasnyc
Srodkow
min zt zainwestowaty
naJmnlerze firmy
min zt 5 3 7 (ponizej 10 0séb
zatrudnionych)
Naktady inwestycyjne

pow. kluczborski

pow. oleski

woj. todzkie

woj. Slaskie

2986

pow strzelecki

woj. dolnoslaskie

woj. wielkopolskie




BUDUJEMY

ZIELONA

rzedsiebiorcy konstruujg i pro-

dukuja urzadzenia chronigce

ziemie, wode i powietrze, budu-
ja instalacje zmniejszajace zanieczysz-
czenia. W wojewddztwie opolskim
w tym sektorze zarejestrowanych jest
prawie 300 firm. Na dodatek to przed-
siebiorcy finansujg ochrone srodowi-
ska. Placa wiekszos¢ podatkéw i za-
silajg w ten sposéb budzet panstwa
i samorzaddw, ktoére za te srodki bu-
dujg oczyszczalnie $ciekéw, ujecia
wody, sieci kanalizacyjne itd. Réwno-
czesnie przedsiebiorcy sami, z wia-
snych srodkéw, finansujg instalacje
w swoich firmach. W poszczegdlnych
wojewoddztwach od 20 do nawet po-
nad 60 procent naktadéw na ochro-
ne $rodowiska i gospodarke wod-
na stanowig bezposrednie wydatki
przedsiebiorcéw (Srednio w Polsce
44 proc.). Dlatego btedna jest opinia,
Ze przedsiebiorcy nie zwracaja uwagi
na to, jaki wptyw na otoczenie ma ich
dziafalnos¢, a tak twierdzi, niestety, 63
proc. mieszkancéw regionu. Zielona
Polska powstaje w duzej mierze dzie-
ki przedsiebiorcom.

397 min zt wyniosty

W regionie inwestycje

w srodowisko i gospodarke
wodna w2010r.

Opolscy przedsiebiorcy
sfinansowali 51 proc. z nich

Mamy 282 firmy zareje-
strowane w tym
sektorze

POLSK

pow.
namystowski

pow. 73

brzeski

40,1

pow.
kluczborski

4,8

WOJEWODZTWO
OPOLSKIE

396,6 minzt

Naktady

na inwestycje
w ochrone
sSrodowiska

i gospodarke
wodna

w 2010r.
(wmln )

pow.
nyski
42,7

pow.
prudnicki

6,9

pow.
kedzierzynsko-
-kozielski
61,2

pow.
oleski

16,2

pow.

strzelecki

21,5
pow.
opolski
76,8

pow. gubczycki
24,4

Opole

19,0
pow.
krapkowicki
38,7

IRODLO: GUS

Przedsiebiorcy nie zwracaja
uwagi na to, jaki wptyw
na otoczenie ma ich dziatalnos¢

niewiem — zdecydowanie tak

zdecydowanie
nie

raczej nie :
) —raczej tak

ZRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012

Ponad 55 proc. naktadow
na ochrone srodowiska to Srodki

wiasne przedsigbiorcow

struktura nakladow

(w proc.)

Wiecej niz 1/4 naktadéw na gospodarke wodna
pochodzi od przedsiebiorcéw

struktura nakiadow (w proc.)

) srodki | kredyty inne Srodki
inne whasne | ipozyczki G7ts.24) wiasne
(2043tys.28 (183 464 tys. z4) : (17 299 tys.zf)
krajowe 0,1
0,6 ﬁ 55’8 (1204 tys. zt) e 25’4
| 18
kredyty i pozyczki / fl:(n(lius;e
krajowe ekologiczne
(31 SJ41 tys.z) (3445 tys. zt)
9,6 / 51 / \
fundusze ‘ \ $rodki
ekologiczne Srodki z zagranicy $rodkiz budzetu | Srodkiz zagranicy zhudzetu
(39,047 fys. 2t) (57295 tys. z8) (15223 tys. zt) (20818 tys. zt) (25184 tys. 2t)
11,9 174 46 | 306 37,0

Tylko w 2010 roku przybyty:

=10 ton/rok
4 oczyszczalnie

orazinstalacje do redukdji zanieczyszczen pytowych o zdolnosci 725 ton/rok

Inwestycje na jednego mieszkarica wyniosty wz)
500

toznaczy

400 A

385

300

200 —

# 108

proc.

100
‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07

® w0 wiecej niz 5 lat wezesniej

W naszym regionie dziata

firm zajmujacych sie recyklingiem | rekultywacja

poborem, uzdatnianiem
i dostarczaniem wody

Sciekami




MIEJSCA PRACY

A

iekszo$¢ mieszkaricdw woje-

wodztwa opolskiego pracuje

w przedsiebiorstwach oraz
gospodarstwach rolnych. W sekto-
rze prywatnym takich oséb w regionie
jest 227 tys. Do tego nalezy doliczy¢
ponad 19 tys. pracujacych w przed-
siebiorstwach publicznych, gtéwnie
w przemysle i transporcie. Dlatego
mieszkacy naszego wojewddztwa
uwazajq (81 proc.), ze to przedsiebior-
cy daja zatrudnienie wiekszosci Pola-
kow.

Niestety czesciej styszymy w me-
diach nie o tworzonych miejscach pra-
cy, lecz o zwolnieniach. Zwolnienie to
zawsze trudna decyzja dla przedsie-
biorcy, tym trudniejsza, im bardziej
uwarunkowana czynnikami zewnetrz-
nymi, na przykfad pogorszeniem ko-
niunktury. Dane GUS na temat ptac
i zatrudnienia wskazujg jednak, ze
w kryzysie przedsiebiorcy starajg sie
chroni¢ miejsca pracy, a jesli to ko-
nieczne, ograniczaja koszty, zmniej-
szajagc wynagrodzenia. Pamietajmy
tez, ze nawet jezeli 5 proc. oséb trzeba
zwolni¢, to dzieki poprawie konkuren-
cyjnosci firmy 95 proc. pozostatych ma
nadal prace.

65041 2791
pow. namystowski

14051
pow. oleski
12630, 5535
pow. brzeski
29851 | 22908
18679 6281 Opole
pow. opolski
10451 5651
pow. strzelecki
18323 | 9634
pow. nyski
8621 | 3552 13433 | 5522
pow. prudnicki  Pow. krapkowicki
14686 9408
pow. kedziersko-kozielski
7671 | 4047 B
ZRODLO: GUS

W PRZEDSIEBIORSTWACH

9493 | 4767
pow. kluczborski

pow. gtubczycki

3604

W 2010 r. przedsiebiorcy przyjeli
do pracy w woj. opolskim

23881

0s6b

Struktura pracujacych
w powiatach

sektor sektor
prywatny publiczny

Wedtug faktycznego miejsca pracy;
bez podmiotéw gospodarczych
zatrudniajacych do 9 osob.

Struktura pracujacych

w woj. opolskim
sektor prywatny (razem z mikrofirmami)

sektor publiczny

Gtéwnie to przedsiebiorcy
stworzyli w regionie

14100

nowych miejsc pracy

Wskaznik zatrudnienia
doszedt juz do

591

proc.

A liczba pracujacych rosnie

350 wtys.os6p —m—— 39

325

Pracujacy do 2009 1. 3N
300 (bez rolnictwa) —;

275 291

32

/50—
‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10%*

W 2011 r. zatrudnilismy

57

0s6b niepetnosprawnych
W 2010 przyjelismy do pracy

1

absolwentéw

ZRODEO: GUS; * 2011 — WSKAZNIK WG BAEL W GRUPIE 15-64 LAT, ** DANE PO AKTUALIZACJI SPISU ROLNEGO Z 2010 R.

przemyst - ogotem

7474

budownictwo

2414

opieka
zdrowotna

i pomoc
spoteczna
1914 ——

administracja

publicznai obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia
spoteczne 16746

Pracujacy - wedtug branzy, dane za 2010 .

dziafalnos¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

8308

transport i gospodarka
magazynowa 15711

gtownie sektor prywatny

edukaga

26682

dziatalnos¢
zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja

3509 ———

pozostata
dziafalnos¢ —
ustugowa

4337

dziatalnoé¢
profesjonalna,

naukowa i techniczna  giatalnos¢ finansowa

7857 i ubezpieczeniowa 5539

IRODLO: GUS

gtéwnie sektor publiczny

rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

50793

handel hurtowy
i detaliczny;
naprawa
samochodow

i motocykli

45377

informacja
i komunikacja
2133

\

dziatalnos¢
Zwigzana

z obstuga rynku
nieruchomosci

3063

= dziatalnos¢
Zwigzana
z zakwatero-
waniem
i ustugami
gastrono-
micznymi

4664




Z NASZYCH

PODATKOW

rzedsiebiorcy pfacg CIT (po-

datek od zyskéw) i VAT. W ska-

li kraju jest to kwota okoto 160
mid z. W woj. opolskim wptywy te
sg niewielkie, ale to dlatego, ze wie-
le ogdlnopolskich firm ptaci podatki
w Warszawie. Réwniez indywidual-
ny podatek dochodowy PIT w czesci
pochodzi od przedsiebiorcéw — tak
rozliczaja sie m.in. osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.

Znaczna kwota podatkéw zasi-
la budzety lokalne. Samorzady maja
udziat w podatku CIT i PIT. Wplywy
z VAT tez w znacznej czesci wracaja
do regionéw, jako dotacje dla samo-
rzadéw np. na o$wiate. Takie dotacje
i subwencje stanowig ponad potowe
dochoddw gmin.

Do tego dochodzg podatki
i optaty lokalne. Przedsiebiorcy pta-
cg w miastach i gminach podatek od
nieruchomosci i od $rodkéw trans-
portowych oraz wnoszg liczne optaty
wynikajace z dziatalnosci. 64,5 proc.
wszystkich wptywoéw podatkowych
budzetu centralnego i samorzadéw
pochodzi od pracodawcéw, gtdwnie
przedsiebiorcéw.

W 2011 roku Izba
Skarbowa w Opolu zebrata
365 min zt podatku

od zysku CIT

Dwie trzecie podatkow

w Polsce ptaca przedsiebiorcy
Jestesmy najwazniejszym
zrédtem dochodéw dla
samorzadow

313,7
OpolskiUS ® 478,6
Opolski Urzad Skarbowy
w Opolu obstuguje -17,4. 18,6
tylko firmy - najwiekszych Namystow Kluczbork @
ptatnikéw w wojewddztwie
i przynosi ponad pofowe 21 1,7
dochoddw z CIT i VAT. 43,3
Olesno @
31,7
19'65 o 11US w Opolu 2,2
rd
2,4
1USw Opolu @
162,8
30,5
59 Strzelce Opolskie.
Nysa @,
1,8 23,6
07 b Krapkowice % 2,6
4,2 ' 08
[ ]
Prudnik
58,1 L
Kedzierzynie
Wptywy ) Kotle
z podatkéw 19,6

(daneza2011r., w min zt)

osoby 17,73
VAT ‘ prowadzace ‘G
dziatalno$¢ gospodarcza 0,5
Sl ZRODLO: MF

W woj. opolskim o stwierdzeniu:
typowy prywatny przedsiebiorca jest uczciwy
wobec panstwa (ptaci podatki i przestrzega

Mieszkancy woj. opolskiego doceniaja,
ze podatki od biznesu finansuja
np. budowe drég czy administracje

prawa), takie zeb

nie wiem———

zdecydo- ﬁ

ralismy opinie:

s Zdecydowanie
g tak

[1)
wanie nie Q A)

raczej nie —

— raczej tak

zdecydowanie nie nie wiem

4

‘ zdecydowanie
r tak
% raczej tak

IRODEO: GFK POLONIA

raczej nie DLA PKPP LEWIATAN, 2012

samorzaddw, ktdra jednoznacznie mozna przypisac przedsiebiorcom.

ZRODLO: MF, MSW, OBLICZENIA WEASNE

proc. proc.
kosztu utrzymania szkolnictwa razy wiecej niz wydatki razy wiecej niz wydatki wydatkow z budzetu
podstawowego i Sredniego na policie w wojewddztwie| samorzaddéw na kulture | paistwa na sadownictwo
w naszym wojewddztwie w 2011 r. | opolskim w 2011r. w wojewddztwie w 2011 r. | w catej Polsce w 2011 r.
Podatki ptacone Wplywy z podatkéw na terenie Izby
przez przedsiebiorcow Skarbowej w Opolu (wminz)
uwzglednione » 3500 —
w budietach pow. kIuﬁzbo}ski 3000 *podatek od czynnosci cywilnoprawnych
- namystowski *
samorzadow 260 25 250 PC_ 30
(w zt na osobe) 002454 VAT 957,8
pow. oleski — | —
pow. opolski 167 1500 7485;1 ar 365;1
pow. brzeski 212 1000
242 500 PIT
o V133 BRI 1252,6
Opole 07 08 09 10 m
i W poréwnaniu z sagsiadami podatki
pow.strzeleck w Polsce sa umiarkowanie wysokie
pow. nyski Do 256 catkowite wptywy podatkowe i na ubezpieczenie spoteczne (proc. PKB)
226 km';k((;‘;m F udziat podatkow i skiadek od pracodawcéw
o w catkowitych wptywach podatkowych (w proc.)
dnicki i
pr: 9n|3c I pow. kedziersko- Szweqa
-kozielski Dani 46,3
anid Litwa
75,9
pow.
gtubczycki
209 Polska
31,8
Niemcy
Na budzety samorzadowe sktadaja sie podatki ptacone przez przedsiebiorcéw, m.in. udziat w podatku CIT, 39,5
podatek od srodkdw transportowych, optata targowa, podatek od nieruchomosci, optata za zezwolenie na 51,6] Czechy Stowagja
. . . . /s . . . 33,8
sprzedaz alkoholu, opfata eksploatacyjna. Na mapie uwzglednilismy tylko cze$¢ podatkéw stanowiacych dochdd 728 ,

ZRODLO: EUROSTAT

29




PLAC

badan gospodarstw domowych

wynika, ze w wojewddztwie opol-

skim 65 proc. dochodéw miesz-
kancéw stanowia wynagrodzenia, 29
proc. $wiadczenia spoteczne. Wyna-
grodzenia wyptacaja gtéwnie przed-
siebiorcy. Ponadto finansuja oni w cze-
$ci emerytury i renty (poprzez wplaty
sktadek) oraz w catosci zasitki dla bez-
robotnych (poprzez sktadki do Fundu-
szu Pracy).

Czesto mozna spotkac sie z opinia,
ze prywatni przedsiebiorcy mato pta-
ca pracownikom, bo sami chca wie-
cej zarobic. Sprawa nie jest tak prosta.
Ptace w sektorze budzetowym sa wyz-
sze, bo tak chce parlament, rzad i sa-
morzady. Przedsiebiorca prywatny jest
natomiast zalezny jedynie od uwarun-
kowan rynkowych i poziom ptac wy-
znacza rynek, popyt i podaz pracy.
Przedsiebiorcy daza réwniez do jak naj-
wyzszych dochodéw, zeby miec¢ srod-
ki na rozwdj firmy. Pracownicy w woj.
opolskim rozumiejg reguty prowadze-
nia biznesu i cho¢ bywajg niezadowo-
leni zwarunkéw pracy czy pfacy, to jed-
nak zapytani o swojego pracodawce
odpowiadaja, Zze go szanuja (81 proc.).

3,7 mld ztotych
wynagrodzen wypfacity
firmy z naszego regionu
swoim pracownikom*
Najlepiej ptacimy ener-
getykom - brutto ponad
5 tys. zt miesiecznie

81 procent pracownikéw
szanuje swojego
pracodawce

* Dotyczy firm zatrudniajacych powyzej dziewieciu osob

WAZNIEJSZA

0D SWIADCZEN

HOTELARSTWO

IWYDOBYWANIE  SAZ PARE WODNA,

DO UKEAI
KLIMATVZACVJNVCH

GORACA WODE | POWIETRZE

1GASTRONOMIA
DZIALALNOSC
W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA
TRANSPORT I DZIALALNOSC WSPIERAJACA
1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA
BUDOWNICTWO
HANDEL HURTOWY
IDETALICZNY:
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH f
IMOTOCYKLI pow. namystowski pow
2537 z " pow. oleski
. kluczborski
DZIALALNOSC 2566 24 2482 zt
PROFESIONALNA, z
NAUKOWA
I TECHNICZNA
PRZETWORSTWO popthzel pow. opolski
PRIEMYSELOWE 2497 zt 2407 zt
Opole
DZIALALNOSC 3096 zt .
%{;ﬁﬁ'& pow. strzelecki
RYNKU 2731
NIERUCHOMOSCI L
pow. ny; pow. krapkowicki
ROLNICTWO, 2260 zt 3523 2t
LESNICTWO),
LOWIECTWO
IRYBACTWO pow. prudnicki
DOSTAWA WODY:
GOSPODAROWANIE 2309 ZI' pOW. kedziersko_
SCIEKAMI | ODPADAMI Y
ORAZ DZIALALNOSC -kozielski
TWIAZANA
ZREKULTYWACA 3347z
INFORMACIA .
TKOMUNIKACJA pow. gtubczycki B
DZIALALNOSC 2668 zt ?VZJWS X
FINANSOWA 2K TURA
1 UBEZPIECZENIOWA .
WYTWARZANIE ROZRYWKA
I ZAOPATRYWANIE | REKREACIA
GORNICTIWO W ENERGIE ELEKTRYCZNA,

ADMINISTRACIA
PUBLICZNA

| 0BRONA NARODOWA;

OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

EDUKACJA

OPIEKA
ZDROWOTNA
1 POMOC

SPOLECZNA

Przecietne
miesieczne
wynagrodzenia
brutto w 2010 .

w powiatach* w branzach
(dla sektora
prywatnego)
3600 zt SEKTOR
PRZEDSIEBIORSTW

SEKTOR
BUDZETOWY

2800z

2600zt

* DANE DOTYCZA PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH, W KTORYCH

LICZBA PRACUJACYCH
18002t PRZEKRACZA 9 0S0B

2400 2

0 2000 4000 oo
| | 8000

3935 |

IRODLO: GUS

Typowy prywatny pracodawca

troszczy sie o swoich pracownikow

B Polska

nie wiem

nie

B woj. opolskie
zdecydowanle

zdecydo— "
{0
raczej

tak

raczej

tak procent pracownikéw
w woj. opolskim zapytanych  zrépto:
oich pracodawce oA

odpowiedziato, Ze go szanuje  LEWIATAN

*DOCHOD ROZPORZADZALNY, ZRODLO: GUS,
BUDZETY GOSPODARSTW DOMOWYCH W 2011R.

W 2011 r. miesieczny fundusz pracowniczy**

W kolejnych latach rosti wynosit:

w przedsiebiorstwach powyzej 9 0s6b wyniést

** PRZECIETNE WYNAGRODZENIE POMNOZONE PRZEZ PRZECIETNE ZATRUDNIENIE

4000 min zt
3703
3500 7
. fundusz

3000 . pracowniczy
2500 —

2460

min zt

‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 10 ‘1

Przecietne wynagrodzenie brutto
W woj. opolskim rosnie co roku
(wzt)

2206
2341
2596
2876
2972
3036
3187

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Przecietne wynagrodzenie brutto byto o

wyzszy nizw 2005 .

Najlepiej zarabia sie w:

wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych

gornictwie i wydobywaniu

dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej




Na liscie 500 najwiekszych
polskich firm

Przychody ZAK, jednego z najwigkszych
producentdw chemicznych w Polsce,
zwigkszyty sie w ciagu 5 lat 0 po’fowe

Najwiekszym inwestorem regionu jest
ZPCOtmuchéw, ktére wydato na rozwéj

Najcenniejsza marke w wojewddztwie
ma ltaka, warta jest

Jakim powazaniem
cieszg sie wlasciciele
duzych firm?

NAJWI

| NAJCEN

a najnowszej liscie wartosci firm
wedtug ,Rzeczpospolitej” Zakfa-

KS|
EJS|

nie wiem
bardzo matym
matym
$rednim bardzo duzym
duzym

IRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012

pochodzi z woj. opolskiego

250 mnzgf —4—M78¥ —M—
2000
1500

1481

00—

- 154

w2011r.

minzt

To dwa razy wiecej niz budzet Kluczborka

1RODEO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA”

dy Azotowe Kedzierzyn (ZAK) Najcenniejsze
wyceniono na 1,5 mld z, a na drugim marki
(wminzh)

miejscu znalazta sie cementownia Go6-
razdze — ok. 1 mld zt. Za nig Nowa lta-
ka — najwieksze polskie biuro podré-
zy warte ponad 600 min zi. Cieszy
fakt, ze wsrdéd 46 firm z Opolszczyzny,
obecnych na liscie 2000 najwiekszych

tworzg juz wiekszos¢ produktu krajo-

w Polsce, tak duzo (25) jest przedsie- Itaka , Bebiko
. . . Bobovita 67
biorstw przemystowych. Cho¢ ustugi 275
1 31 ZRODEO: RANKING MAREK, ,RZECZPOSPOLITA” 2011

)

wego, przedsiebiorstwa przemysio— 15 ¢ Naj“. naj.“ naj... ZRODEO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA” 2012
we stanowig jednak trwatg podstawe Najwieksze przychody Najwyzsza rentownos¢ netto Najwieksze zyski netto Najwyzsze zatrudnienie
. . o 7 P ; (w proc.) (wminzf) (w etatach)

catej gospodarki. Cieszy réwniez staty Diehl Controls Polska sp. z0.0. Neapco E(ugﬁgsspii(o:)' b ze sprzedazy (wminz) P
wzrost przychodoéw duzych firm. (Namystow) =

W efekcie wiasciciele wiekszych
przedsiebiorstw cieszg sie powaza-
niem wéréd mieszkancow regionu Zott-Polska sp.zo.o. Nutida Zaady ZAK SA GK Zaktady Wapiennicze Lhoist ZAK SA GK Coroplast
(47 proc.), podobnie jak prezesi i dy- 12¢ Nowa ltaka sp. z0.0. Produkcyjne Najwyzsza wydajnos¢ Najwyzszy podatek dochodowy | Najwyzsza efektywnos¢ Najwyzszy wzrost przychodéw
rektorzy (48 prOC.). MartWi, ze na spo- 38 . Sp.zo.0. (przychody na zatrudnionego, w min zt) (wminzl) (zysk na zatrudnionego, w tys. z4) (2011/2010, w proc.)
tecznej drabinie prestizu znacznie PHU Agro-Assj

. . : . (Grodkow) = 18¢
gorzej od szeféw duzych przedsie-
biorstw wypadaja wilasciciele warsz- Opole 39 ¢ ) '
tatow i matych firm (37 proc.) oraz Slaskie Kruszywa Naturalne ZAK SA GK Slaskie Kruszywa Naturalne ZPC Otmuchdw
éklepow (30proc.). A pr.zeae.z or.n tcak- Goradse Cement SA GK Rosna przychody, sa zyski Na Liscie 2000 ,Rzeczpospolitej” jest 46 firm
ze tworza produkt krajowy i miejsca plaz Ze(g;]\ecr;rula) Eg";'la;tlzf)zw 7K z woj. opolskiego z nastepujacych branz:
PrecY > Dynamika rzetwérstwo przemystowe
B przychodéw od 2006 1. p przemy

Slaskie Kruszywa Naturalne sp. z0.0. 11
(Krapkowice) M

Brenntag Polska

(w proc.)

25

o . 172 Il Dynamika zysku
Kedzierzyn-Kozle I netto od 2006 . handel hurtowy i detaliczny, naprawa samochoddw i motocykli
(w proc.) 14
Nowa Itaka
A 738
Najwigksze firmy . w“ g I e budownictwo
w wojewddztwie 2
przychody przecietne Zott-Polska o .
ze sprzedaty Zatrudnienie 152 dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz rekultywacja; energia
tumina) —— g et IAKSAGK  Brenntag Polska . ;
/l 5p.20.0.GK Coroplast
zysk/strata 298 pozostata dziatalno$¢
et I 55 ¢
(wmlinzt)

ZRODLO: LISTA 500 - ,RZECZPOSPOLITA”

ZRODLO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA”

ZRODLO: LISTA 2000, ,RZECZPOSPOLITA” 2012
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JESTESMY

W 2011 r. mieliSmy w woj. opolskim

397

firm-eksporterow

taczne przychody z eksportu
w 2011 r. wyniosty*

8,1..

(o stanowito

21,8..

przychodéw ogdtem

Coraz aktywniej penetrujemy swiat

21

naszych firm ma filie i spétki za granica

KONKURENCYJNI

d stuleci handel zagraniczny jest

zrédtem dobrobytu. Umozliwia

najlepsze wykorzystanie kapi-
tatu i pracy. Dzieki niemu konsumenci
maja wiekszy wybdr towardw i nizsze
ceny. Natomiast zdolnos¢ do ekspor-
tu jest dowodem na konkurencyjnos¢
poszczegdlnych przedsiebiorstw i na-
rodowej gospodarki.

Wojewddztwo opolskie z 22-pro-
centowym udziatem eksportu w przy-
chodach ze sprzedazy miesci sie powy-
zej Sredniej krajowej i ma tak znanych
eksporteréow jak zaklady chemiczne
w Kedzierzynie i Blachowni czy Co-
roplast w Dylakach. Wyniki niekto-
rych pokazujemy na mapie. Ich tgczne
przychody z eksportu stanowig okoto
30 proc. eksportu z regionu i to dzie-
ki niemu powstaty i istniejg w nich set-
ki miejsc pracy. W sumie eksporterami
jest prawie 400 firm z woj. opolskiego.

Mieszkancy naszego regionu do-
ceniajg fakt, ze konkurencyjnos¢ na
rynku globalnym i eksport wzmacnia-
ja prestiz kraju. Ze stwierdzeniem, ze
prywatni przedsiebiorcy buduja site
ekonomiczng Polski na swiecie, zga-
dza sie tu 59 proc. oséb.

*Dotyczy firm
zatrudniajacych
powyzej dziewieciu 0s6b

Liczba jednostek zagranicznych
(filii, spotek i oddziatow) firm
Zz woj. opolskiego

Niemcy
btem
16 090
37
(zechy 5

IRODLO: GUS, DANE ZA 2010 R.

Liczba firm-eksporteréw w Polsce
g\év tys.)

14 -
13,8

12,4

L%, 05, 06 07 08 09, 0

RODLO: GUS, DANE OGOLNOPOLSKIE

Nie tylko wéréd duzych, lecz takze
wsréd MSP jest w Polsce wielu
eksporterow. Najwiecej w
(w proc.)
przemysle

53,3
handlu

26,8

transporcie

dziatainosci profesjonalnej ustugowej i technicznej
3,8
budownictwie

3,0 ZRODLO: GUS, DANE OGOLNOPOLSKIE

Prywatni przedsiebiorcy buduja site
ekonomiczna Polski na $wiecie

(w proc.) o )
nie w‘lem — zdecydowanie tak

zdecydowanie —4 I
nie
raczej nie 24 48 raczejtak

ZRODEO: GFK POLONIA
DLA PKPP LEWIATAN

224

186
(78,1%)

Petrochemia
Blachownia

USA

28
(10,7%)

®

Izostal

Zawadzkie

154
(66,4%)

Remak
Opole

*DANE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH SEKTORA PRZEDSIEBIORSTW, W KTORYCH LICZBA PRACUJACYCH PRZEKRACZA 9 0S0B. ZRODLO: GUS 2011, 2010

Gléwne
kierunki eksportu

N;rwegia
o Rosja
o Ukraina
Arabia
Saudyjska
568
(98 %)
381
25 Coroplast
IPC (109%) Dylaki ;
Otmuchéw (32)
Otmuchéw

(minzt)

.
Australia

160
(96 %)

O

PCC Synteza

Kedzierzyn-Kozle

Wartosc eksportu
2011r.
(w nawiasie

podano udziat
eksportu

w sprzedazy
ogdtem, w 2011r.)

970
(43,6%)

ZAK SA

Kedzierzyn—Kozle

248
(92,8%)

BIS Multiserwis

Krapkowice

*2009 r. ZRODEO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA”, GUS, SPOLKI
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stado podstawowe Bilans
27 (wtys. zt) kapitat

ziemia kt sy
aktywa
1283 trwate 2129
2041
aktywa  pasywa 145 zobowiqzapia
aktywa it it dtugoterminowe
maszyny QI 090tem - ogorem
i srodki zapasy {[i}] 2313 2313 zobowiazania

39

transportu

PRAWDZIWY MIKROPRZEDSIEBIORCA s

a Opolszczyznie sg 44 tysigce
gospodarstw rolnych, w znacz-
nej czesci bardzo mate. Niektére

krétkoterminowe

ZRODLO: FADN | POWSZECHNY SPIS ROLNY

Dochéd z rodzinnego Dochéd na osobe

z nich nie przynosza dochodu, bo nie gospodarstwa rolnego peinozatrudniong
sprzedaja swoich produktéw. Jednak zrodziny W woj. opolskim marmy
W naszym regionie mamy tez wsrod
rolnikéw wielu prawdziwych przedsie-
biorcéw. tys. zt tys. zt
Efektywnos¢ ekonomiczna gospo-
darstw rolnych bada Instytut Ekono- Roczne
L . . . dopfaty
miki Rolnictwa i Gospodarki Zywno- przychody - gospodarstwa rolne
$ciowej. Obserwuje ponad 700 tysiecy 89 (k‘:SZtS/ Ale tvik Licab p dwealed b
gospodarstw rolnych w Polsce, a nie- sz e tylko Iczba gospodarstw pod wzglgdem obszaru
ktére z nich (ponad 5 tysiecy) prowa- zywiec drobiowy 1 wynagrodzenia 15865
dza rachunkO\{vosc rc.>In|c.zq,, (:jZI?kI cze- TN odsetki 6 5203 - 6540
mu mozemy sie dowiedzie¢, jakie maja przychody 6 3620 304
przychody i koszty. : ogétem podatld ma powyzej 15 ha powierzchni | ponizej1ha 1-2ha  2-3ha  3-5ha  5-10ha 10-15ha pow. 15 ha
W woj. opolskim w badaniach tych ~ Mlekoiprzetwory43 445 aynsze 8
w 2010 roku uczestniczyto 305 efek- W 2011 . rolnicy sprzedali w skupie | azwierzece za
L . produkty roslinne za
tywnych ekonomicznie rodzinnych go-
spodarstw rolnych. To moga by¢ mate  jywiecwieprzowy 63 amortyzacja 34 proc.
obszarowo gospodarstwa, ale cate pod uzytkéw rolnych
szktem, duze sadownicze czy wielko- koszty pozostate 6 .t° QOSPOdarStwa nz
; : 0zostate 5 ogétem indywidualne min z min zt
obszarowe zorientowane na produkcje P ushugi4
. . . i kwi W przeliczeniu
miesa, mleka czy zboza. llustracja obok warzywa i kwiaty 4 produkdja 279 Koszty utrzymania | ?e dnego
pokazuje przecietne dochody i kosz- ziemniaki 7 2wierzeca maszyn i budynkdw 15 | mieszkarica Kilograméw ltréw
ty tych wiasnie gospodarstw. Liczby | ki cukrowe 14 120 regionu byto to zywca rzefnego mleka
dowodzg, ze s3 to rzeczywiscie mikro-
przedsiebiorstwa. energia30  Rolnicza firma raportuje, ekonomisci obliczaja (badania FADN)
» . pozostate 7 305 gospodarstw w waoj. opolskim — pod wzgledem warto$ci ekonomicznej Srednich i duzych
rosliny oleiste 42 — prowadzito w 2010 r. rachunkowos( rolnicza na potrzeby systemu FADN. Oto portret przecietnego z nich:
koszty Lo . . .
ogélnogospodarcze ¢rodki ochrony roslin 22 Roczny czas pracy Czyli w kazdym Do tego wykorzystuja (zyli zatrudniaja,
wiasnej wynosi pracuje, Srednio liczac, $rednio liczac,
56
nasiona i sadzonki 16
nawozy 44 godzin rocznie
zhoza 165 y godzin osoby ,na petny etat” pracy najemnej osoby ,na petny etat”
produkga  koszty Zatem w takiej rolniczej Srednio gospodaruja na Wartosc jej
roslinna  bezposrednie mikrofirmie pracuja produkcji wynosi #
W sumie
237 150 pasze 61 Przecietnie Warto$¢ przychoddw
niewiele ha ziemi wiasnej przecietnej mikrofirmy tys. zt
ponad 2 osoby. i dzierzawionych W woj. opolskim to* *D09 ZATRUDNIONYCH
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JESTESMY

edtug badan GUS woje-
W wodztwo opolskie ma jeden
z wyzszych odsetkéw przed-

siebiorstw innowacyjnych wsréd firm
przemystowych w Polsce — 19,3 proc.
Ale na najnowszej liscie najbardziej in-
nowacyjnych firm ,Rzeczpospolitej”
z regionu w czotéwece jest tylko Izostal
(piszemy o nim obok). W sumie przed-
siebiorcy w naszym wojewddztwie
w 2010 r. zainwestowali w innowacje
zaledwie 287 min zt.

To zdecydowanie za mato. W Polsce
nakfady na badania i rozwdj jako odse-
tek produktu krajowego (0,74 proc.) sa
wielokrotnie nizsze niz u europejskich
lideréw — Niemiec, Danii czy Szwediji.
Ten wskaznik w woj. opolskim wyno-
si zaledwie 0,23 proc. (37 zt na miesz-
kanca w 2010 ) i jest jednym z najniz-
szych w Polsce. Wedtug Adama Goérala,
twércy Asseco, innowacyjnos¢ to do-
skonalenie produktu, a niekoniecznie
wymyslenie tego, czego nikt inny nie
wymyslit. To daje szanse na sukces pol-
skim kreatywnym przedsiebiorcom,
takze tym, ktérzy nie maja wystarcza-
jacych srodkéw.

wes-
nie
h rocznie

19,3 procent
GUS uznaje
ne
an i rozwoju
iorstwach

INNOWACY NI

firm na innowacje to

Przedsiebiorstwa innowacyjne
(2008-2010 ., w proc.)

wsrdd ogbtu przedsiebiorstw przemystowych

1-7 7-13 13-19

wirdd ogbtu przedsiebiorstw ustugowych

1-13 13-25 pow. namystowski

25-37 b.d.

pow. brzeski

‘ pow. nyski

287 min zt naktadow opolskich

. kluczborski

pow. opolski

. strzelecki

tysiecy
i-Padow 3

(cena: 2100 zt)

W jednostkach
badawczo-rozwojowych
w przedsigbiorstwach

I

-45,2

Naktady firm
na Opolszczyznie
na dziatalnoé¢

o
w
-

035 039
029 027
ba. M %% I 0,02 °'°2I

o Ustual
[~
PRZEMYSE.

pow. oleski woj. opolskiego innowacyjna 0
pracowatow 2010r. 0s6b proc. mniej niz w 2005 . (Vx)r'“rlldoj,”y: 006w 0
Srednio naktady w jednym aw ustugowym
inwestujacym w innowacje
przedsiebiorstwie
przemystowym
w 2010 . wynosity tys. 2t tys. zt
Sprzedaz produktéw  Odsetek firm 0d magnezu do korozji
innowacyjnych* innowacyjnych ) o )
Laureatem ogdlnopolskiej edycji konkursu na tytut lidera
MPRZEMYSL I UStUGl (2008-2010r.) . ; )
. 03 innowadji zostata firma NTP — Nowoczesne Technologie
0 Opolskie B7 Produkdji z Kedzierzyna, nalezaca do grupy motoryzacyjnej
8= Dolnoslaskie 133 166 Magna. Spétka NTP koncentruje sie na wytwarzaniu
T Kujawsko-Pomorskie = 9,4 179 gotowych czesci na podstawie nowoczesnych rozwigzan
174 —— Lubelskie — 1 z dziedziny odlewnictwa cisnieniowego i obrébki
R Lubuskie —_—y mechanicznej oraz montazu (wsrdd klientéw s3
67 todzkie 14 m.in. przedstawiciele branzy motoryzacyjnej,
8655_ Mazowieckie _15 ’167,; elektronic.znej, bu.d(?wqict.wa, maszynowej oraz
g afopolskie  mmm—1g3 WOJSI.(OWGJ). Speqfillzme sigw f)dl.e.wach zmagnezu.
85— ) — b0 7| DTUGIM filarem dziatalnosci spétki jest rozwdj i produkcja
ey Podkarpackie 128 ’ L .
5 guam Podlaskie =17 wysokiej jakosci maszyn odlewniczych.
“a 03 A , 53 W lokalnej edycji tego samego konkursu wyrézniono
’ L Pomorskie 134 m.in. Climbex z Brzezia koto Opola , firme specjalizujaca sie
I H I
T OSlaskie 2 2| wayszczeniu reaktoréw i bioreaktorw oraz usuwaniu
5706 Swigtokrzyskie e i transporcie niebezpiecznych substandji, a takze odpadéw.
1075 Warmirisko-Mazurskie g T 100 Na uwage zastuguje tez lzostal Zawadzkie, jeden
nz===t  Wielkopolskie ey 162 § z europejskich lideréw branzy izolacji antykorozyjnych,
2,19,3- Zachodniopomorskie _"’915'5 :5 dzieki zastosowaniu najnowszych technologii.

*PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW INNOWACYJNYCH - NOWYCH ALBO ISTOTNIE ULEPSZONYCH - JAKO ODSETEK PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY 0GOLEM




nosci biznesu (CSR) stopniowo

zyskuja w Polsce popularnosé.
Najwieksze badanie na temat CSR
przeprowadzit MillwardBrown SMG
KRC na zlecenie Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci. Jego wyniki
przedstawiamy obok. Jeszcze 10 lat
temu tylko pojedyncze firmy wprowa-
dzaty zasady CSR, teraz w niektérych
obszarach nawet ponad jedna trzecia
deklaruje ich stosowanie. Bo jak po-
wiedziat juz wiele lat temu Henry Ford:
Jbiznes, ktory tylko robi pieniadze, to
marny biznes"

Im wiecej firm bedzie stosowac za-
sady CSR, tym lepszy bedzie wizeru-
nek przedsiebiorcéw. W woj. opol-
skim ze stwierdzeniem, Zze typowy
przedsiebiorca prywatny jest uczciwy
wobec partneréw handlowych i klien-
téw, zgadza sie 57 proc. mieszkan-
cdw regionu (nie zgadza sie 28 proc.).
Réwniez ponad poftowa badanych
(56 proc.) uwaza, ze przedsiebiorcy sg
uczciwi wobec panstwa, ptaca podat-
kii przestrzegaja prawa.

Z asady spotecznej odpowiedzial-

1.33 pr sultuje
z prac kierunki
swoje u
2.Dwiet zedsiebior-

cow za ptaca
wynagr ana czas

3. 81 pro zZnany

odeks

ODPOWIEDZIALNY
BIZNES 10 MY

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu:

mato o niej wiemy, (zy dostrzega

widzimy korzysci i coraz Pan/Pani
czesciej uprawiamy, korzysci z wdrazania

czasami nie wiedzac spotecznej
nawet, ze na tym odpowiedzialnosci
wlasnie ona polega biznesu w Paristwa

(dane w proc.)* firmie?

* DANE DLA MAKROREGIONU
SLASKIEGO -
WO0J. OPOLSKIE
1 SLASKIE .
A (zy spotkat/a si

Pan/iz pojeciem

(zy Paristwa

od;)l;)s\f/ﬁ;;ios’c’ nie tak firma konsultuje
biznesu”? spofecznoscig lokalng decyzje
: 79,6 18,4 inwestycyjne, ktore moga mie¢
na nig potengjalny wptyw
(np. budowa nowego
zawsze (zy Paristwa magazynu, rozszerzenie
64 firma angazuje sig skali produkji, transport
w jakie$ dziafania towaréw, itp.)?
na rzecz spotecznosci
29 lokalnej?
Jak czesto
prawie /  wParistwa firmie Zaanga- uczciwe
zawsze | w ostatnich 12 miesigcach prawa Zowanie raktyki
wynagrodzenia byly ctowieka spoteczne fyr?ko)\,/ve
wyptacane (zy Paristwa firma @
pracownlkg[n Na zas, uwzglednia zasady
prawie bez opdznieri? spotecznej odpowiedzialnosci
nigdy biznesu lub podejmuje
1,8 nigdy relacje spo’fe.cznie.odpowiedziaIne
2 pracow- dziatania w obszarze
h ; (procent odpowiedzi TAK)
nikami
kwestii
kultury sprzedazowych @ organizacja
organizacyjnej : ) pracy
firmy 453 srodowisko w firmie
! naturalne
43,3 (zy podejmujac
istotne decyzje biznesowe (zy Paristwa
kwestii Cay Paristwa dotyczace Paristwa firmy, firma stara sig
komunikadji firma konsultuje bierze sie pod uwage ich obnizac zuzycie energii,
i marketingu ikami ewentualny wptyw wody i innych zasobow
.Z pr.ac.m_/vnl ami . Spraw na srodowisko naturalnych7
najwazniejsze decyzje kadrowych naturalne? ’
41,7 w obszarze: uraine
(procent odpowiedzi TAK) . q
25’1 nie nie

333 44,6 tak 21,9

kwestii administra-
cyjnych/funkcjono-
wania biura

kierunki
SWOjego rozwoju

Liczba firm
Fair Play

(dane dla woj. opolskiego)

Liczba firm
wyrdéznionych

W raporcie
,Dobre praktyki”

(dane ogdlnopolskie)

Atmosfera pracy, ktdra sprzyja rodzicom, jest jednym z najwazniejszych
elementéw kultury organizacyjnej firmy. Dziatajaca w wojewddztwie
opolskim NUTRICIA stworzyta,,Program dla mam” obejmujacy rozsze-
rzenie standardowej opieki zdrowotnej o dodatkowe elementy, takie jak
znieczulenie do porodu, jednoosobowa sala, wzmozona opieka lekarska

109107 i pielegniarska. Po porodzie mama otrzymuje dwie paczki zawierajace
78 82 produkty dla niemowlat oraz poradniki na temat zywienia matych dzie-
ci. Wszystkie mamy, wracajac do pracy po urlopie macierzyriskim, biora
udziat w specjalnie opracowanym programie, ktéry pomaga wdrozy¢
sie w prace po dtuzszej nieobecnosci. Podobny program wprowadzono
w firmie Zywiec Zdréj (woj. $laskie).

)
5773810

‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘11 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘M

IRODLO: PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY, ,RAPORT ODPOWIEDZIALNY BIZNES W POLSCE 2011”, FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

procent firm makroregionu dostrzega
korzysci z przestrzegania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Jedna z form realizadji zasad odpowiedzialnego biznesu jest wspieranie przez
nie firmy organizadji pozarzadowych. W Polsce w 2010 roku zarejestrowanych
477 byto 12 tys. fundadjii 71 tys. stowarzyszen. Co trzecie z nich korzystato
! ze wsparcia firm i instytugji. S one czwartym co do wielkosci Zrédtem
finansowania po sktadkach cztonkowskich, samorzadach i darowiznach
od os6b fizycznych. Ponizej prezentujemy dane dla catej Polski.
(zy Paristwa
firma na czas Odsetek organizacji pozarzadowych | Odsetek organizacji pozarzadowych,
’ i requluje wszystkie swoje korzystajacych w Polsce z darowizn ktdre otrzymaty darowizny od firm
(zy w Paristwa A dinstytudiii fi i instytucii kodi:
L zobowiazania finansowe od Instytuqt rirm I Instytucji w wysokosci:
firmie istniej 73,1 )
. ) : wobec dostawcéw,
nie mechanizmy stuzace . 20
S partnerow
66,4 przeciwdziataniu biznesowych?
praktykom :
korupcyjnym?
tak tak 2
9,6 e wiadze . 52,3 7 powyzej
mozliwosci firmy rozwoj i T 100tys. 2
kariery, oferty firmy finanse tys.zt vt |
pracy 23,8 firm
! 214 y Odsetek organizacji pozarzadowych, | Czestotliwos¢ kontaktu organizacji
34,0 17,4 kwestie dla ktdrych darowizny od firm pozarzadowych ze Srodowiskiem
nowe ¢rodowiskowe i instytugji stanowia: biznesu, firmami prywatnymi w proc)
produkty, (zy Paristwa firma wigzane
ustugi udostepnia informacje 138 2 dziatalnoscig
52,5 partnerom biznesowym 'S firmy
) 0 aktualnej sytuadji sooleczna
relacje _ i dziatalnosci firmy w ktoryms 15 o?i owiedzialnoéé
z konsumentami zwymienionych obszaréw? ' ap powyzej
i partnerami (procent odpowiedzi TAK) biznesu 5 40 proc.
bi . przychodow bardzo 9
iznesowymi do 2':10l p:lo'(. 20-44')I p‘r’o'c. n rzadkie [ pewien regularne
B} przychodéw [l przychodéw @as M kontakty
Czy Paristwa (zy Fanstvya ﬁrma
firma zanewnia zapewnia swoim klientom . ; ; .
p ; ; Odsetek organizacji pozarzadowych majacych kontakty ze srodowiskiem
doowiedni ki i partnerom wyczerpujacy ' . ! Al ROTLARYY ot
odpowie nlet\)Narun I i etyczny sposoh biznesu i firmami prywatnymi zaleznie od skali dziatania organizacji:
pracy osobom H : organizacje dziatajace w skali najblizszego sasiedztwa
ay niepetnosprawnym? mformpwama na temat
] swojego produktu, 29
Paristwa firma tak . I
X US’{U(_]? organizacje dziatajace w skali gminy, powiatu
Ma znane wszystim L i | Y ]
pracownikom: - i o N )
(procent odpowiedzi wizje 1 3,1 organizacje dziatajace w skali wojewddztwa, regionu
wo fimy I ]
izacje dziataj kali catego kraj
misje 75,6 i tak organizacje dziatajace w skali catego kraju
ﬁrmy 77' 9 75’8 organizacje dziatajace w skali ponadnarodowej
73,7 kodeks
wartosci postepowania/ ZRODO: BADANIE MILLWARD ZRODEO : BADANIE ,PODSTAWOWE FAKTY 0 ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH”,
ﬁrmy /etyczny BROWN SMG KRC DLA PARP 2012 STOWARZYSZENIE KLON JAWOR 2011 (DANE 0GOLNOPOLSKIE)

62,1 81,3



KONKURS ,,BIZNES. DOBRY WYBOR”

Konkurs ,,Biznes.
Dobry wybor"”

elem konkursu ,Biznes. Dobry wybér” byto wy-

tonienie w kazdym wojewddztwie galerii przedsie-

biorcéw, z ktérych region moze by¢ dumny. Konkurs
miat charakter otwarty - zgtoszenia swojego kandydata
mogt dokonac kazdy dzieki formularzowi dostepnemu na
tej stronie internetowej www.wizerunekprzedsiebiorcy.pl.
Ostatecznego wyboru dokonywaty kapituty wojewddzkie,
ztozone z przedstawicieli PKPP Lewiatan, regionalnych or-
ganizadji biznesowych, administracji lokalnej oraz mediéw.
Aby trafi¢ do grona laureatéw, trzeba byto wykazac sie przy-
najmniej w jednej z trzech kategorii:

©® sukces w biznesie — tu brane byly pod uwage firmy,
ktére osiggnety wymierny sukces biznesowy isa wiodacy-
mi przedsiebiorcami w regionie, a takze osoby, ktére potra-
fily przetozy¢ kapitat intelektualny i materialny na dobrze
prosperujace, przynoszace zyski i madrze zarzagdzane przed-
siebiorstwo,

® lokalne zaangazowanie CSR - tu liczyli sie przedsie-
biorcy, ktérzy w swojej dziatalnosci uwzgledniajg interesy
spoteczne regionu i jego mieszkancow, dziataja strategicznie
na rzecz poprawy warunkéw ich zycia mieszkancow i rozwo-
ju regionu, sa zaangazowani w inicjatywy spoteczne iedu-
kacyjne, biorg udziat w akcjach charytatywnych, sponsoruja
wazne spotfecznie przedsiewziecia,

® przestrzeganie zasad dobrego pracodawcy - tu trze-
ba sie byto wykaza¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi w du-
chu partnerskim, co oznacza gwarantowanie pracownikom
dobrych warunkéw pracy i rozwoju, przestrzeganie Kodeksu
pracy oraz wykazywanie spotecznej wrazliwosci w ksztatto-
waniu relacji z pracownikami.

Konkurs jest czescig projektu ,Poprawa wizerunku przed-
siebiorcow’, wspdifinansowanego przez Unie Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ryszard Wilczynski, Wojewoda Opolski, Pawet Biernat, wiceprezes Opolskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Krzysztof Zyzik, redaktor naczelny Nowej Trybuny Opolskiej,
Pawet Fracz, prezes zarzadu Radio Opole S.A., Jan Nowara, dyrektor TVP S.A. Oddzial w Opolu

Nowa Trybuna Opolska
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Radio Opole

TVP Opole

Laureaci z wojewoddztwa

opolskiego

ANDRZEJ DROSIK
NUTRICIA ZAKLADY
PRODUKCYJNE
SP.Z 0.0.

WALDEMAR FILIPOWSKY
P.P.U.H. FILPLAST

MAREK MAZUREK, MARCIN SWIERTA
JACEK PODWINSKI EUROSYSTEM

IZOSTAL SA POLSKA SP. Z 0.0.

ce0

ece
oo

EWA JANIUK, RENATA MEHL,
GRAZYNA ZIMNAL
NZ0Z ZDROWA RODZINA

MARIUSZ ZAJAC
Z.P.H.U. ALSECCO SP. Z 0.0.
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NUTRICIA ZAKLADY PRODUKCYJNE - ANDRZEJ DROSIK

Z uSmiechem,
dla usmiechvu

Opolskie zaktady Nutricia kierowane przez Andrzeja

Drosika to historia polskiej gospodarki w pigutce: od
niewielkiej panstwowej fabryczki do wielkiego producenta
zaawansowanych produktow dla najmtodszych. Od walczacej
o przetrwanie panstwowej firmy do czesci miedzynarodowego
koncernu, od ucigzliwego dla sasiadow zaktadu do jednej

z najnowoczesniejszych fabryk spozywczych w kraju.

oczatki opolskich zaktadéw na-
P lezacych dzis do grupy Danone

siegajg 1816 roku - i Wioctaw-
ka. To tam lokalny przemystowiec
Ferdynand Bohm wydzierzawit je-
den z folwarkéw rzagdowych i urucho-
mit produkcje m.in. kawy zbozowej z
dodatkiem cykorii. Pod koniec stule-
cia Ferd. Bohm & Co. byfa juz jedna z
wiekszych fabryk przetwérstwa spo-
zywczego w zaborze pruskim. W 1927
roku spadkobiercy Ferdynanda Boh-
ma weszli w spoétke z innym lokalnym
potentatem i stworzyli firme Ferdy-
nand Bohm i Gleba SA, produkujaca
juz oprécz kawy proszek do pieczenia,
budyn w proszku czy cukier wanilino-
wy. Po drugiej wojnie firma odrodzi-
ta sie i w 1946 r. uruchomifa niewiel-
ka fabryczke cykorii w Opolu. Wkrétce
jednak przyszta nacjonalizacja, opol-
skie zaktady wydzielono i stworzono
na ich bazie Opolska Wytwornie Kawy
Zbozowej, producenta,Mieszanki luk-
susoweyj’.

Inka i kleik

Cho¢ oddzielony od centrali, nie-
wielki zaktad z biegiem lat szybko sie
rozwijat. Wprowadzano nowe wyroby,
najpierw mieszanki kawy zbozowej
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z cukrem, kawe w kostkach, w latach
50. do produkcji weszly preparowa-
ny ryz i zupy w proszku, a dziesie¢ lat
poézniej — pierwsze poétprodukty dla
przemystu spozywczego.

W 1960 r. zaktady przemianowano
na Opolskie Zaktady Koncentratéw
Spozywczych i wkrétce zaczeta sie ich
kariera w branzy, w ktérej specjalizuja
sie do dzisiaj. Dzieki wspoétpracy z war-
szawskim Instytutem Matki i Dziecka
przedsiebiorstwo rozpoczeto w 1962
roku produkcje pierwszych na pol-
skim powojennym rynku odzywek
i konserw przeznaczonych dla naj-
miodszych. Stopniowo wprowadza-
no coraz wiecej wyroboéw, od chrupek
zbozowych i deseréw po konserwy
warzywno-miesne czy stynng w ca-
fej Polsce kawe Inke, jednak produk-
Cja spozywcza dla niemowlat i dzieci
pozostata gtéwnym i najtrudniejszym
zadaniem opolskich zakladéw. W wa-
runkach gospodarki centralnie stero-
wanej wcigz modernizowane linie nie
byty w stanie sprosta¢ popytowi, w ca-
tym kraju ustawiaty sie kolejki po kasz-
ki mleczne, kleiki zbozowe czy mleko
w proszku dla najmtodszych. Pod ko-
niec lat 80. firma miafa ok. 90 proc kra-
jowego rynku.

W nowych czasach na polskim ryn-
ku zaroito sie jednak od zagranicznych
firm z tej samej branzy. By skutecz-
nie konkurowa¢, konieczna byfa pry-
watyzacja. Opolskie zaktady jako jed-
ne z pierwszych weszly na te Sciezke.
W lutym 1992 roku powstata spoétka
pracownicza Opolskie Zaktady Kon-
centratow Spozywczych Ovita, ktéra
wykupita od Skarbu Panstwa majatek
zaktadéw. Rok pdézniej weszta w joint
venture z holenderskim producentem
zywnosci dla dzieci firma Nutricia.

Budowanie pozycji

W 1999 roku naczelnym inzynie-
rem, a rok pézniej dyrektorem fabry-
ki zostat Andrzej Drosik. Absolwent
opolskiej Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
(poprzedniczki dzisiejszej Politechniki
Opolskiej), do dzis jest jednym z naj-
wiekszych pracodawcéw w regionie,
daje réwniez prace specjalistom wy-
ksztalconym na miejscu. ,Nie zga-
dzam sie z tezg, Ze uczelnie produkuja
bezrobotnych. Ich rola jest ksztatce-
nie, a rolg przemystu wyszukiwanie
na rynku najwartosciowszych absol-
wentéw. Nie uwazam, ze jesli ktos stu-
diuje na Uniwersytecie Jagiellonskim
czy Politechnice Warszawskiej, to be-
dzie lepszym pracownikiem niz ktos,
kto konczyt opolska uczelnie. Ja takze
konczytem WSI w Opolu i udaje mi sie
w tym sSwiecie funkcjonowaé zupet-
nie skutecznie” - wspominat podczas
niedawnej dyskusji zorganizowanej
przez,Nowa Trybune Opolska”.

Dzieki wspétpracy z holenderska
firma nie mineto wiele czasu, a opol-

,, Swoje dziatania koncentrujemy na lokalnych
spotecznosciach. Angazujemy sie rowniez w réznego
rodzaju akcje spoteczne organizowane przez

samorzady.

ANDRZEJ DROSIK

ski producent odzyskat wiodaca po-
zycje na rynku - nie tylko polskim,
bowiem wieksza cze$¢ produkgji tra-
fia na eksport do catej Europy i poza
nig. Od 2007 roku dzieki wykupieniu
koncernu Numico, wiasciciela Nutricii,
przez Danone opolska fabryka stata
sie czescig Grupy Danone, najwieksze-
go w Europie producenta przetworéw
mlecznych, ale tez wody mineralnej,
zywnosci dla oséb ze specyficznymi
wymaganiami dietetycznymi czy ptat-
kéw sniadaniowych.

Opolska spotka Nutricia Zaktady
Produkcyjne stata sie jednym z gtéw-
nych producentéw zywnosci specjal-
nej w obrebie catej grupy. Do dzi$ do-
starcza na rynki swiatowe spora czes¢
produktéw specjalistycznych z tej
branzy. Bebiko to mleko modyfiko-
wane dla niemowlat i dzieci od uro-
dzenia do 3. roku zycia, wzbogacone
o witaminy, mikroelementy i substan-
cje niezbedne dla prawidtowego roz-
woju. Bebilon to seria produktéow
mlecznych dla dzieci ze specyficzny-

FOT.ARCHIWUM NUTRICIA

mi potrzebami dietetycznymi, od tzw.
mleka poczatkowego dla noworod-
kéw, ktoére nie moga by¢ karmione
piersig, po produkty dla dzieci z ten-
dencja do kolek i zapar¢. Z kolei Bobo-
Vita to cata seria produktéw dla dzie-
ci, od gotowych obiadkéw, kaszek,
soczkéw, jogurtdw i chrupek po pfatki
$niadaniowe, musy owocowe i desery.

Europejskie centrum

Jako europejska centrala dziecie-
ca Grupy Danone, opolskie zakfady
staly sie swoistym centrum podob-
nej produkgji, nie tylko na skale Pol-
ski. Andrzej Drosik jest dzi$ dyrek-
torem Dywizji Zywnosci dla Dzieci
Grupy Danone, ale szefuje takze za-
ktadom Deva w Nowym Miescie nad
Metuja w Czechach, zajmujacym sie
podobng produkcja u naszych potu-
dniowych sagsiadéw. Z jego inicjatywy
od 2004 roku firma angazuje sie takze
w mnostwo dziatan dobroczynnych.
Zaczeto sie od zbiérek pieniedzy na
pomoc ofiarom tsunami w Indonez;ji,
z czasem pomoc zaczeta trafia¢ gtéw-
nie do okolicznych srodowisk.

~Swoje dziatania koncentrujemy
na lokalnych spotecznosciach. Poma-
gamy wychowankom Domu Dziecka
w Tarnowie Opolskim, a swoimi pro-
duktami wspieramy Domowe Hospi-
cjum dla Dzieci oraz Dom Samotnej
Matki w Opolu. Réwniez angazujemy
sie w réznego rodzaju akcje spotecz-
ne organizowane przez samorzady”
- ttumaczy Andrzej Drosik w wywia-
dzie dla portalu StrefaBiznesu.

Pracownicy zaktadéw angazuja sie
tez osobiscie w wolontariat, poma-
gaja domom dziecka, domom kultu-
ry, sadza drzewa, biorg udziat w wy-
darzeniach promujacych zdrowy tryb
zycia. W Opolu dla usmiechu zrobig
wszystko.

www.nutrica.com.pl
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P.P.U.H. FILPLAST - WALDEMAR FILIPOWSKY

Klienci potrzebujq
solidnych ustug

Dla Waldemara Filipowsky, prezesa firmy Filplast, to nie okna,
drzwi ani rolety sq najwazniejsze, tylko ludzie. Mimo to,

a moze wiasnie dlatego, jego firma jest w Opolskiem jednym
z liderow produkcji stolarki okiennej z tworzyw sztucznych

i aluminium, rolet na- i podtynkowych oraz drzwi.

ierwszym urzadzeniem wystro-
P ju domu, jakie nabywa wiasciciel

nowego mieszkania wcale nie sg
szafy czy stét, ale rolety badz zaluzje.
Odgradzanie sie od sgsiadébw moze
by¢ problemem spotecznym albo cie-
kawostka socjologiczna, ale dla bran-
zy profili okiennych — to potencjat na
biznes.

Jeden procent rynku

Szef firmy, Waldemar Filipowsky
doswiadczenie w produkgji stolarki
otworowej zdobyt jeszcze jako uczen
w niemieckiej szkole sredniej. Dzieki
radom brata, zamiast w géry czy nad
morze, na wakacje jezdzit... praco-
wac w firmie Heroal, jednym z wigk-
szych producentéw nowoczesnej sto-
larki budowlanej. Pod koniec lat 80.
postanowit wréci¢ do kraju i wykorzy-
stac swoj potencjat na miejscu. Zdecy-
dowat sie zaryzykowac i wystartowac
(wraz z bratem) z wilasnym, samo-
dzielnym biznesem.

Firme Filplast zatozyli w Komor-
nikach w Opolskiem w 1990 roku.
Kontaktu z Niemcami nie zerwali. Na
samym poczatku sprowadzili podsta-
wowe maszyny z Niemiec, a potem
je przerabiali do bardziej wyspecjali-
zowanych potrzeb. Byli samoukami,

46

poszukiwali wtasnych sciezek, ale do-
mena Filplastu od poczatku byta pro-
dukcja okien, drzwi i rolet. Produk-
Cja ruszyta w przydomowej stolarni.
W roku 1996 Filplast przeniést pro-
dukcje stolarki PCV i $lusarki ALU do
Gtogowka, gdzie na hali produkcyj-
nej i w biurowcu zatrudnionych byto
ponad 80 osdb. Dzi$ firma zatrudnia
ponad 250 oséb, a hale produkcyjne
zakladu maja powierzchnie przeszio
10 tys. metréow kwadratowych. Posia-
da takze wiasne laboratorium do ba-
dania stolarki oraz siostrzang spétke
wyspecjalizowana w budowaniu nie-
typowych konstrukgji architektonicz-
nych.

Zdolne dziecko
Waldemara Filipowsky

Wedtug portalu muratorplus.pl, ry-
nek produkgcji okien i drzwi (facho-
wo zwany stolarka otworowa) w Pol-
sce byt wart w 2006 roku 12 miliardéw
ztotych (z czego same okna - 3 miliar-
dy; w 2011 roku ok. 3,3 miliarda z}), co
stanowito az 1,2 proc. 6wczesnego
PKB. Z tych samych danych na 2006
rok wynika takze, ze w Polsce produ-
kuje sie 8-9 milionéw okien rocznie
(w 2011 roku ok. 13 milionéw). Kon-
kurencja w tej branzy byta i jest do tej

pory catkiem duza - w Polsce dzia-
ta kilka tysiecy firm producenckich.
Zdecydowana wiekszos¢ firm jest
mata i nierozpoznawalna. Co wyréz-
nia Filplast? Stawia na jakos¢ i zado-
wolenie klienta.

Firma duzo eksportuje na ryn-
ki zachodnie. Uznaje kontrahentéw,
zwtaszcza Niemcodw, za bardziej wy-
magajacych pod wzgledem prze-
piséw okreslajacych jakos¢ drzwi
i okien. Jednak, ze okna, ktore trafia-
ja na rynek polski, niczym sie od to-
waréw eksportowych nie réznig, bo
firma korzysta z jednej technologii.
W 2007 roku firma zdobyfa m.in. pre-
stizowe krajowe wyrdznienie — nagro-
de portalu specjalistycznego okno-
net.pl - Krysztatowy Profil w sektorze
fasad i ogrodéw zimowych.

Filplast okazat sie tez branzowym
liderem w sektorze produkgji stolar-
ki PCV w Opolskiem, zaréwno pod
wzgledem osigganych przychodéw,
jak i realnego wzrostu obrotu. Poza
tym jest jednym z nielicznych produ-
centéw okien w Europie, ktory posia-
da wtasne laboratorium do badania
stolarki okiennej. Innym osiaggnieciem
firmy jest znalezienie sie na pigtym
miejscu Raportu — Listy 1000 portalu
oknonet.pl pod wzgledem dynamiki
rozwoju firm w wojewddztwie opol-
skim. Faktycznie, dynamika ta jest za-
uwazalna, w ciggu ostatnich dwéch
lat liczba pracownikéw wzrosta od
200 do ponad 250 osob. Jak to moz-
liwe w czasach kryzysu?

Filplast, wierzac w zaufanie klien-
téw do solidnych ustug, uruchomit tez

Wspotpracownicy czesto nie zdajg sobie sprawy, ze to oni sq de facto tym szefem dla
szefa. Uwazam, ze jesli zatoga bedzie zadowolona z szefa, to szef bedzie zadowolony

z zatogi.

WALDEMAR FILIPOWSKY

kolejny zaktad produkcyjny w Kietrzu
i zainwestowal w nowoczesny park
maszynowy. Jednak dla szefa najwaz-
niejszy nie jest sam produkt.,Kto two-
rzy firme? Ludzie. | jest istotne, zeby
umieli sie zgra¢. Wspotpracownicy
czesto nie zdajg sobie sprawy, ze to

oni sa de facto tym szefem dla szefa.
Uwazam, ze jesli zatoga bedzie zado-
wolona z szefa, to szef bedzie zado-
wolony z zatogi. Szef bez ludzi jest bez
szans, ludzie potrzebuja kogos, kto na
zewnatrz bedzie firme reprezentowat
i w pewnym sensie nadawat kierunek

dziataniom firmy” — méwi w wywia-
dzie dla jednego z budowlanych por-
tali Waldemar Filipowsky. ,Na tym po-
lega rola szefa, zeby dat na tyle duza
swobode dziatania, aby kazdy mogt
realizowac sam siebie” — thumaczy.

www.filplast.eu
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NZ0Z ZDROWA RODZINA - EWA JANIUK, RENATA MEHL, GRAZYNA ZIMNAL

Moc kobiecosci

Trzy potozne z Opola w 1998 roku zatozyty pierwszy w Polsce

i w Europie potozniczy zakiad opieki zdrowotnej. Pokonujg
przeszkody nowej jednostki i zaniedbany system podstawowe;j
opieki zdrowotnej. Potozna jest wcigz w swiadomosci Polakow
obecna przy porodzie. Tymczasem powinna towarzyszy¢

kobiecie przez cate zycie.

otozna rodzinna to jest ktos taki,
P kto zajmuje sie nie tylko przyj-

mowaniem dziecka, ale wspie-
raniem kobiety w tym, co jest zwia-
zane zjej kobiecoscia na kazdym
etapie zycia, od poczatku do pdznej
starosci, tacznie z edukacjg zdrowot-
na - wyjasnia Ewa Janiuk, kierow-
nik NZOZ Zdrowa Rodzina. - Jeste-
Smy trzema wspdlniczkami: ja, Renata
Mehl iGrazyna Zimnal. 15 lat temu
miatysmy trzech pracownikéw, te-
raz jest tu 16 potoznych, a w naszym
osrodku zatrudniamy réwniez pedia-
trow, fizjoterapeute, logopedéw, ge-
netyka, chirurga, dietetyka i psycho-
loga. Bo cokolwiek sie robi, trzeba do
tego podchodzi¢ profesjonalnie, a je-
$li chodzi o podstawowa opieke zdro-
wotng, profesjonalnie to znaczy kom-
pleksowo — moéwi Ewa Janiuk.

Jedna pani drugiej pani
Kontrakt zNFZ firma podpisa-
ta dwa lata po zarejestrowaniu zakta-
du. - W 1999 roku naszego zgtoszenia
w ogole nie przyjeto w kasie chorych,
nie wiedzieli, co z nami zrobi¢. W do-
datku nie kierowat nami zaden le-
karz, zupetne szalenstwo — opowia-
da zusmiechem kierowniczka firmy.
- Gdy juz sie udato, zaczety do nas do-
tacza¢ kolezanki. Czes¢ tracita prace,
innym nie odpowiadat system pracy
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w placéwkach publicznych, wszystkie
chciatySmy moc wykazad sie naszymi
kompetencjami, stana¢ na wiasnych
nogach. Z propozycjami wspotpracy
zaczeli sie do nas zgtasza¢ kierownicy
innych placéwek. | teraz sprawujemy
opieke potoznej rodzinnej na terenie
czterech powiatéw: opolskiego grodz-
kiego, opolskiego ziemskiego, krapko-
wickiego i strzeleckiego — mowi.

W Zdrowej Rodzinie potozne same
planuja, realizuja isprawujg opieke.
Radzg sobie bez menedzeréw i kie-
rownikéw medycznych. Trzy szefowe
z catym swoim zespotem wcigz mu-
sza udowadnia¢, ze sg dziesie¢ razy
lepsze niz inni w tej branzy. — Podno-
szenie kwalifikacji to podstawa, bo
wiadomo, ze nie i$¢ do przodu, to sie
cofa¢. A my musimy by¢ lepsze - moé-
wig tworczynie NZOZ.

Dziatalnos$¢ potoznych z Opola jest
w zasadzie pionierska, z ich doswiad-
czeh korzysta Fundacja Rodzi¢ po
Ludzku. - Olbrzymie kampanie infor-
macyjne, ktére zchecig wspieramy,

to jedno, ale najwazniejsze jest to, co
jedna pani powie drugiej pani. To jest
podstawa naszej dziatalnosci. Powrét
do normalnosci, jesli chodzi o kobie-
co$¢, ociaze, orodzenie. To potoz-
na ma by¢ przewodniczka po $wiecie
kobiecosci, cigza to nie choroba, dla-
czego wiec to ma by¢ lekarz? Wma-
wiano kobietom przez diugie lata,
ze wszyscy dookota lepiej wiedza, co
jest zwigzane z cigzg, porodem i opie-
ka nad dzieckiem — méwi Ewa Janiuk,
ktora przede wszystkim chce zko-
lezankami budzi¢ rozwija¢ w kobie-
tach poczucie whasnej wartosci, kom-
petencje rodzicielskie iprzekonanie
o wtasnej mocy. - Wszyscy znaja sie
na zdrowiu, ale na organizacji opieki
zdrowotnej to juz nie bardzo. Zaczety-
$my wychodzi¢ do ludzi, dzieli¢ sie do-
$wiadczeniami. Najpierw na targach
medycznych moéwitysmy, kim jest po-
tozna i w czym moze pomodc. Potem
wszedzie gdzie tylko sie dato - méwi
Ewa Janiuk.

Stopniowo poszerzaly swojg dzia-
falnos¢, obejmujac opieka coraz szer-
szy krag kobiecych spraw. Zatozyty
szkote rodzenia, zajety sie edukacja
w szkotach, przedszkolach, na festy-
nach. Okazato sie, ze 90 proc. kobiet
nie sktada w przychodni deklaracji
o wyborze potoznej. Jak przekona¢
kobiete 50-60-letnia do wyboru po-

Cokolwiek sie robi, trzeba do tego podchodzi¢
profesjonalnie, a jesli chodzi o podstawowa opieke
zdrowotna, profesjonalnie to znaczy kompleksowo.

EWA JANIUK

Zatozycielki NZOZ Zdrowa Rodzina (od lewej): Renata Mehl, Grazyna Zimnal i Ewa Janivk

toznej? - To trudne zadanie, ale nasze
kampanie docieraty wszedzie. Od dni
zdrowia po urzad miasta, wszedzie
z warsztatami, wyktadami, poradami.
Programem profilaktyki raka szyjki
macicy atakowaty$my nawet pracow-
nikéw NFZ — wspominaja.

Albo sie zwijaj, albo rozwijaj

— Nasz kolejny atut to faczenie
praktyki z teorig naukowa. Dwie trze-
cie naszego zespotu jest w zarzadzie
Polskiego towarzystwa Potoznych,
a Renata Mehl jest szefowa oddziatu
Wojewddzkiego Kolegium Pielegnia-
rek i Potoznych - nie kryje dumy Ewa
Janiuk.

Od 2008 roku Zdrowa Rodzina or-
ganizuje interdyscyplinarne konfe-
rencje medyczne. — Chodzito oto,
zeby nie zamyka¢ sie w waskim $ro-
dowisku medycznym, ale spojrze¢ na
dany problem szerzej. Z perspekty-
wy psychologéw, pedagogéw, praw-
nikéw, socjologéw, a nie tylko przez

dziurke od klucza pracownika me-
dycznego - opowiada szefowa opol-
skiej przychodni.

Praca potoznej rodzinnej to gtow-
nie praca w terenie. Poczatkowo wy-
najmowane pomieszczenia wyko-
rzystywane byty tylko jako biura
i zaplecze. Ale przepisy sie zaostrzy-
ty, sanepid rzucit wyzwanie, Zdrowa
Rodzina musi mie¢ odpowiednig sie-
dzibe. - Miatysmy do wyboru albo sie
zwija¢, albo rozwijaé. Wybratysmy to
drugie. Teraz mamy odpowiednie wa-
runki. Zgodnie z trendami miedzyna-
rodowymi to potozna prowadzi cigze,
jestesmy przygotowane, ze ta tenden-
Cja zaistnieje iunas — mowi Renata
Mehl. W standardach opieki okotopo-
rodowej, ktore wspottworzyta Zdrowa
Rodzina, kazda ciezarna juz teraz ma
zagwarantowanga opieke od 21 do 30
tygodnia. Sa to spotkania edukacyjne
raz w tygodniu z potozng, a po 31 ty-
godniu nawet i dwa razy w tygodniu.
- Na razie niewielki odsetek kobiet

z tego korzysta, a i tak mamy tu spory
ruch — ttumaczy Grazyna Zimnal.

Firma zpowodzeniem prowadzi
rozmaite kursy: np. warsztaty chus-
towe, w ktérych programie oprécz
nauki wigzania chusty do nosze-
nia dziecka, jest réwniez czas na za-
poznanie sie zrozwojem kregostu-
pa i uktadu ruchu w pierwszym roku
jego zycia. W ofercie kurséw i szkolen
znajduje sie réwniez fitness dla cie-
zarnych, dla kobiet po porodzie oraz
gimnastyka dla mamy i dziecka. W ra-
mach dziatan psychoterapeutycznych
istnieje projekt opieki nad rodzicami
po stracie dziecka. Wszystko, co dzie-
je sie w Zdrowej Rodzinie, podykto-
wane jest powotaniem, wiedzg i nie-
zwykla energig wiascicielek. Nie ma
rzeczy niemozliwych? — Jezeli czegos
chcesz, to znajdziesz sposéb, jezeli nie
chcesz, to zawsze znajdziesz powdd
- zgodnie odpowiadajg panie prezes,
a usmiechy nie znikajag im z twarzy.
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I1ZOSTAL - MAREK MAZUREK, JACEK PODWINSKI

Stalowe zniwa

Cata Polska ekscytuje sie ostatnio poszukiwaniem

gazu tupkowego. Nie wiadomo jeszcze ani kto znajdzie
odpowiednie zfoza, ani kto zacznie wydobycie. Dostawca
sporej czesci materiatow koniecznych do rozpoczecia
wydobycia moze zostac Izostal SA.

ierowana przez Marka Mazur-
Kka i Jacka Podwinskiego spétka

jest producentem najnowocze-
$niejszych systemoéw izolacji antyko-
rozyjnej, bez ktérych nie moze dzis
powstac zaden rurocigg do przesytu
medidéw palnych.

Choc¢ laikom stal wydaje sie wyjat-
kowo trwatym materiatem, sa bran-
ze, ktoére stalowe rury wystawiaja na
naprawde ciezkg prébe. Przesyt ropy,
gazu czy niebezpiecznych substancji
chemicznych na terenie fabryk wyma-
ga by nawet najtrwalsza rure stalowa
zabezpieczy¢ specjalnymi warstwami
tworzyw sztucznych odpornych na
korozje. W zaleznosci od potrzeb na
rure stalowa wyttacza sie lub natry-
skuje izolacje antykorozyjne zewne-
trze, ktére wraz izolacja wewnetrzna
Laytec tworzg najtrwalsze zabezpie-
czenie antykorozyjne w dzisiejszych
czasach.

Od kryzysu do rozwoju

Spétka lzostal powstata w 1993
roku. Miata by¢ lekiem na sytuacje,
w jakiej znalazty sie polskie huty po
1989 roku: wielkie centrale ekspor-
towe upadty i w krétkim czasie pro-
ducenci wyrobéw hutniczych straci-
li dostep do rynkéw zagranicznych.
W poprzednim systemie huty nie mu-
sialy troszczy¢ sie o sprzedaz, brako-
wato im handlowcéw i kontaktow.
Wspétzatozycielami spotki byto kilka
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polskich hut, ale takze PGNiG. Na wy-
padek dekoniunktury firma rozwineta
takze wtasng produkcje izolacji anty-
korozyjnej do rur. Dzi$ jest to gtéwny
produkt spotki.

Juz na poczatku 1994 roku ruszy-
fa produkgcja izolacji, a w 1996 fir-
ma wdrozyta system zarzadzania ja-
koscig 1SO 9001 jako jedna z trzech
pierwszych na Opolszczyznie. Poma-
galy réwniez korzystne warunki do
eksportu w latach 90., prawie potowa
produktow stalowych i izolacji ofero-
wanych przez Izostal trafiala za gra-
nice. | wtedy nastapit kryzys. — To byt

w oparciu gtdwnie o produkcje izo-
lagji antykorozyjnej do rur. — W 2005
roku Izostal znalazt inwestora strate-
gicznego, firme Stalprofil SA z Dabro-
wy Gorniczej, jednego z najwigkszych
dystrybutorow wyrobéw hutniczych
w Polsce. Firma dofinansowata spot-
ke. | tak krok po kroku rozwijamy sie
— méwi Marek Mazurek. Rozbudowa
oznacza nie tylko inwestycje w nowe
linie produkcyjne, ale takze dbatosc¢
o srodowisko naturalne. Firma wdrozy-
fa systemy zarzadzania srodowiskiem
zgodne z norma ISO 14001, cisle prze-
strzega zasad wilasciwej gospodar-
ki materiatami, odpadami i energig,
a przy tym dba o minimalizowanie ilo-
$ci zanieczyszczen emitowanych przez
zaktad produkcyjny. Jest to tym waz-
niejsze, ze spétka zajmuje sie produk-
tami z polipropylenu i polietylenu, kt6-
rych produkcja przy uzyciu starszych

dos¢ niefortunny okres. metod byta uciagzliwa
Izostal zaciaggnat duzy dla srodowiska.

kredyt pod duzy projekt 1 5

rozwojowy, ale, nieste- Y 4 Co niesie

ty, nie udato sie, prze- miliona przysztosc

gralismy, nastapit zastoj / Gtéwnym  produk-
w inwestycjach infra- metrow kW tem firmy sa nowocze-
strukturalnych. Tymcza- iZOlOCji sne izolacje antykoro-

sem odsetki rosty, sytu-
acja sie pogarszata, az
w 2000 r. firma zupetnie
stracifa ptynnos¢ finan-
sowa. Udato sie pod-
pisa¢ uktad z wierzy-
cielami, zaufali nam i nikt nie zgtosit
whniosku o upadtos¢ — wspomina za-
rzad lzostal SA.

Wdrozono ratunkowy plan napraw-
czy, wkrotce udato sie podwyzszy¢ ka-
pitat zaktadowy i rozpocza¢ mozolny
proces odbudowy firmy, tym razem

to mozliwosci
produkcyjne
Izostalu

zyjne polipropylenowe,
polietylenowe i epok-
sydowe nakfadane na
rury stalowe. Od 2010
roku powstajg na tere-
nie nowego zakfaduy,
najnowoczesniejszej tego typu fabry-
ki w Polsce. — Stosujemy najnowocze-
$niejsza technologie izolacji na swiecie,
taka samga zastosowano na przykiad
przy budowie rurociggu Nord Stream.
Gdy zaczynalismy, produkowalismy
250 tys. metrow kwadratowych izola-

Szefowie lzostalu: prezes Marek Mazurek (z prawej) i wiceprezes i dyrektor |

Al

y Jacek Podwinski

” W Polsce nie ma drugiego producenta, ktory
oferowathy tak szeroki zakres izolacji podobnej jakosci:
produkujemy izolacje w zakresie srednic od 21,3 mm

do 1220 mm grubosci.

JACEK PODWINSKI

¢ji rocznie, dzi$ mozliwosci produkcyj-
ne siegaja 1,5 min metréw kw. izolacji,
i to trzech r6znych rodzajéw. W Polsce
nie ma drugiego producenta, ktéry
oferowatby tak szeroki zakres izolacji
podobnej jakosci produkujemy izola-
cje antykorozyjne w zakresie $rednic
od 21,3 mm do 1220 mm - wyjasnia
Jacek Podwinski.

Produkty firmy stosuje sie wszedzie
tam, gdzie konieczna jest ochrona ru-
rociaggéw przed zniszczeniem: w ga-

zownictwie, gérnictwie ropy i gazu,
w budowie rurociggéw technologicz-
nych dla fabryk chemicznych, ale tez
w branzy wodociggowej. - Odkad
w 2010 ruszylo nasze Centrum Izola-
¢ji Antykorozyjnych, zostalismy jedna
z niewielu firm, z ktérymi wspétpracu-
je Gaz-System, operator gazociaggoéw
na terenie catego kraju. Od tego cza-
su co roku bijemy rekordy obrotéw
i sprzedazy — stwierdza prezes Marek
Mazurek.

Jak przyznaje wiceprezes, ztote czasy
jeszcze przed firma. — W 2012 roku mamy
swoje pie¢ minut, bo z tegorocznej umo-
wy ramowej z Gaz-Systemem wzielismy
najwiecej sposréd konkurencji. Ale do-
stawa materiatéw, a wykonanie to dwie
rézne sprawy. Juz dzi§ wszystkie najwiek-
sze firmy wykonawcze sg zaangazowane
w projekty budowy nowych gazociagow,
wiec w przyszZlym roku raczej nowych
przetargéw nie bedzie, bo nie miatby kto
ich wykonywac — méwi Jacek Podwirski.
Ale na horyzoncie szykuja sie juz mozliwe
inwestycje zwigzane z eksploatacjg gazu
fupkowego. — Na razie trwajg odwierty
prébne, wydano kilkadziesiagt koncesji dla
firm poszukiwawczych. Dostarczamy dla
nich materialy, ale to jeszcze nie jest gazo-
we eldorado. Zobaczymy, co czas pokaze
- podsumowuije zarzad Izostalu.

www.izostal.pl
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EUROSYSTEM POLSKA - MARCIN SWIERTA

Grunt to dach
Zz membrang nad gtowq

orzenie produkcji membran
Kdachowych iinnych produk-

tow gtéwnej marki premium
Eurosystemu - Eurovent® - siega-
ja lat 90. Intensywny rozwdj techno-
logii w ostatniej dekadzie XX w. oraz
w ostatnich dziesieciu latach zaowo-
cowat stworzeniem wysokiej jakosci
zaawansowanych  technologicznie
produktéw przeznaczonych dla firm
dekarskich iinwestoréw marki Euro-
vent®. Produkcja isprzedaz akceso-
riow dachowych dla branzy budow-
lanej to nie wszystko. Eurosystem to
firma, z ktorg chce sie wspotpracowad.
Klientom zapewnia bezptatng dosta-
we produktéw do magazynu na tere-
nie catego kraju, doradztwo technicz-
ne, szkolenia i programy promocyjne.
Obstuguje bezposrednio i posrednio
ponad 300 partneréw handlowych
z trzech kontynentéw. Oferuje szybki
serwis oraz warunki wspotpracy ideal-
nie dopasowane do kazdego partnera
w sprzedazy.

Recepta na sukces

Swoj imponujacy wzrost w stosun-
kowo krotkim czasie firma Eurosystem
Polska zawdziecza sprawdzonej stra-
tegii, opartej na dynamice dziatania
oraz szybkim reagowaniu na potrze-
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by klienta. Dla osiggniecia tego celu
zarzad spotki zainwestowat w niewiel-
ki zespdt mtodych, energicznych, kre-
atywnych pracownikéw, zgodnie ze
swoja domeng ,Marketing i ludzie” Od
dwdch lat firma uczestniczy w progra-
mie Rzetelna Firma, zdobywajac wiele
rekomendacji od swoich klientéw, za-
dowolonych z cen, jakosci i obstugi.Od
2009 roku prezesem spoétki jest Mar-
cin Swierta, zastepcag Tomasz Kedzio-
ra. To wysoce wykwalifikowani spe-
cjalisci, ktorzy stoja za dynamicznym
sukcesem firmy. Zaczeli od inwestycji
w nowg linie produkcyjng membran
i folii dachowych, ktéra zwiekszyta wy-
dajnos¢ produkcyjna w roku 2010 o 40
proc. Nastepnym krokiem firmy byto
uzyskanie srodkéw unijnych w ramach
Programu Rozwoju Regionalnego In-

nowacyjna gospodarka. W 2011 roku
spotka zaczeta korzysta¢ z nowocze-
snej platformy B2B dla kontrahentéw.
Platforma umozliwia ztozenie zamo-
wienia izatatwienie wszystkich for-
malnosci przez internet. Spétka Euro-
system zdobyta tez wiele wyréznien
- wsamym tylko 2011 roku uzyskata
tytut Laureata Konkursu Opolska Mar-
ka 2011 w kategorii Przedsiebiorstwo,
tytut Gepardy Biznesu 2011 oraz zosta-
ta uhonorowana przez wicepremiera,
ministra gospodarki Waldemara Paw-
laka tytutem Wybitny Eksporter Roku
2011. Takze dziennik ,Puls Biznesu”
nadat firmie Eurosystem Polska miano
Gazeli Przedsiebiorczosci.

Nowoczesne i wszechstronne

Mato kto wie, czym s3 membra-
ny dachowe. Tymczasem wigkszosc¢
szczesliwych posiadaczy domoéw jed-
norodzinnych to wtasnie membranom
zawdziecza nieprzeciekajacy, nietraca-
cy ciepta dach. Membrany, czyli wy-
sokoparoprzepuszczalna hydroizola-
Cja, uszczelniaja dach, jednoczesnie
zapewniajac jego wentylacje. Kiedys

Eurowent® BASIC Eurovent® CLASSIC

Eurovent® MAX] Euravent® SUPER

FOT.ARCHIWUM EUROSYSTEM

Marcin Swierta

te funkcje petnita papa - dzis, dzie-
ki membranom, otrzymujemy o wiele
wieksza wydajnos¢. Technika wykona-
nia warstwy wstepnego krycia stano-
wi gwarancje funkcjonalnosci dachu
i poddasza.

Membrany Eurovent® spetniaja nie-
zawodnie wyzwania konstrukcyjne.
Przy aplikacji papy potrzebne sa dwie
szczeliny, gérna idolna — w przypad-
ku zastosowania membrany dacho-
wej dolna szczelina, trudniejsza w wy-
konaniu, jest zbedna. Ta cecha nie
tylko ufatwia wykonanie dachu, lecz
takze znaczaco zwieksza jego zywot-
nos¢. Korzysci zzastosowania mem-
bran dachowych wazne sg szczegdl-
nie w dachach spadzistych i tam, gdzie
poddasze jest przestrzenig uzytkowa.

Dzieki stosowaniu jakosciowych witék-
nin inajlepszych filmoéw funkcyjnych,
wytrzymatos¢ membran dachowych
Eurovent®, czyli najstarszej marki spot-
ki, na cisnienie wody jest wrecz ekstre-
malna iznacznie przekracza przyjete
normy. Materiat moze wytrzymac zdu-
miewajace sze$¢ do oSmiu metréw stu-
pa wody.

Firma oferuje réwniez akcesoria da-
chowe od materiatéw wykoriczenio-
wych kalenic, kominéw, okapéw, az po
ochrone przeciwsniegowa, komunika-
cje dachowa iwentylacje - dostepne
pod marka Eurovent®. Oprécz dachéw
Eurosystem Polska oferuje takze po-
wszechnie stosowane w budownictwie
folie fundamentowe wykonane z wy-
sokiej jakoscie polietylenu HDPE. Folie
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znajduja zastosowanie przy hydroizola-
¢ji budynkéw, scian fundamentowych,
jako izolacja stropéw i podtdg, a takze
jako izolacja dachéw pfaskich, zwtasz-
cza przy zakladaniu na nich ogrodéw.
Ochrona fundamentéw zabezpiecza
przed woda gruntowg oraz wilgocia,
a dodatkowo tworzy warstwe izolagji
termicznej i akustycznej. Folie funda-
mentowe wchodza w sktad oferty Eu-
rovent®.

Europejska jakos¢

W 2010 roku Marcin Swierta i firma
Eurosystem zostali laureatami Meda-
lu Europejskiego, konkursu organizo-
wanego przez Business Centre Club,
przy wsparciu Ministerstwa Spraw Za-
granicznych i Honorowym Patronacie
Europejskiego Komitetu Ekonomicz-
no-Spotecznego. Jakos$¢ w odpowied-
niej proporcji do ceny to dla firmy
podstawa. W ten sposéb wyprzedza
konkurencje — pod wiasnymi marka-
mi lub w ustudze Your Brand. W jej ra-
mach spétka proponuje liderom ryn-
kowym przygotowanie produktéw
znakowanych wedtug ich indywidual-
nych wymagan. W ten sposéb prowa-
dzi produkgje dla producentéw pokry¢
dachowych i duzych sieci handlowych.
To, ze wiodace firmy nie bojg sie pod-
pisywac produktéw Eurosystemu wia-
snymi nazwami, 0znacza, ze maja pet-
ne zaufanie do poziomu jego ustug.

Firma wykazuje tez szereg dziatan
z zakresu odpowiedzialnosci spotecz-
nej: wspierajac sportowcdéw (m.in. za-
toge rajdowag Jaroszewicz-Tarapac-
ki, grupy Oyama Karate i Kickboxingu
Oswiecimskiego Klubu Sportowego
Karate i Dalekowschodnich Sportéw
Walki i Klub Sportowego GKS Befcha-
téw), a takze biorac udziat w akcjach
charytatywnych.
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Z.P.H.U. ALSECCO - MARIUSZ ZAJAC

Okna na swiat

Hala produkcyjna o powierzchni 4 tys. m?, kolejnych 8 tys.

w budowie, 249 zatrudnionych i produkcja za ponad 70 min
zt rocznie. Az trudno uwierzy¢, ze czterej zatozyciele firmy
zaczynali od skromnych stu metrow w starej, opuszczonej
betoniarni we wsi Morow w powiecie nyskim. Firmg zarzadza
dzis syn jednego z zatozycieli, Mariusz Zajqc.

bioragc z niczego — moéwi wiasci-

ciel fabryki, wiceprezes Tadeusz
Zajac. - Z dobrego pomystu, z pota-
czenia mtodosci z doswiadczeniem -
dodaje po chwili.

Bo fabryke okien Alsecco zato-
zylo w1997 roku czterech mez-
czyzn, przedstawicieli dwoch poko-
len. Poczatki byty trudne iskromne,
jednak che¢ szukania nowych roz-
wigzan iup6r wdazeniu do wyzna-
czonego celu sprawity, ze rodzinna
firma osiggnefa sukces w stosunko-
wo niedtugim czasie. | wszystko zo-
staje w rodzinie - dzi$ Tadeusz Zajac
jest wiceprezesem, a jego syn Mariusz
prezesem firmy.

- Rozwdj byt bardzo dynamicz-
ny — wspomina tamten okres wihasci-
ciel fabryki. — Mtodzi ludzie, petni sza-
lonych pomystéw, parli bardzo ostro
do przodu. Obecnos¢ w firmie moje-
go kolegi i moja lekko studzita te sza-
lerfcze zapedy. Ale i tak produkcja ro-
sta mniej wiecej trzy, czterokrotnie
z roku na rok.

Momentem przelomowym dla
mtodej fabryki byto przeniesienie pro-
dukcji w nowe miejsce. — Po roku dzia-
tania doszlismy do wniosku, ze to nie
jest to. Po pierwsze niedogodny do-
jazd, po drugie na stu metrach kwa-
dratowych trudno jest prowadzic¢ fir-
me. Dlatego postanowilismy wynajac

F irma wzieta sie praktycznie rzecz
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hale w Nysie i od tego czasu napraw-
de zaczeliSmy sie szybko rozwijac.
Stan zatrudnienia zaczat sie powiek-
sza¢, produkcja rosta, cho¢ positko-
walismy sie wsparciem rozmaitych
funduszy - podkresla Tadeusz Zajac.
— Utworzylismy kilkanascie dotowa-
nych stanowisk dla oséb niepetno-
sprawnych iwlasnie te dotacje po-
zwolity nam na zakup
linii produkcyjnej do
wytwarzania  stolarki
plastikowej.

Czas ekspansiji

Okoto

/0

co nam sie udato, to byt jaki$ rekord
$wiata — méwi, wcigz z lekkim niedo-
wierzaniem, Tadeusz Zajac. - Wybu-
dowalismy hale o powierzchni 4 ty-
siecy m’ i zaplecze socjalno-biurowe
w ciggu o$miu miesiecy. Od momen-
tu kupienia dziatki w czerwcu 2009 r.
do lutego 2010 roku wprowadzilismy
sie, rozpoczelismy produkcje, apo
przeprowadzce firma uplasowata sie
w elicie zakladéw produkujacych sto-
larke okienna.

Whasciciel nie ukrywa réwniez, ze
wielka role w procesie rozwoju Alsec-
co odegraly dotacje zUnii Europej-
skiej. Ztozono kilka projektéw, z czego
az piec¢ zostato rozpatrzonych pozy-
tywnie. Jednak i tutaj nie
byto tatwo. - Mielismy
problemy  zwnioska-
mi, bo wypetnialismy je
sami i okazato sie to nie
takie proste — mowi wi-

500 m* zmienito sie min zt ceprezes firmy. Osta-
2 . . . .

w 2000 m* i okazato sie, tecznie sie udato, ale fa-
Ze” Wkraj.u, Wlfté'ryr'n rocznie bryka po'dje.ia dec.yzje
dzi$ tak wiele méwi sie . o zatrudnieniu biura,
o bezrobociu, w tamtym WYIrILOSI zajmujacego sie wypet-
okresie brakowato ragk do wie OSC.:. nianiem wnioskéw unij-
pracy. Zaradni wascicie- produkgi nych, ktére dbato oto,
le rozpoczeli wiec trwa- fabryki okien aby wszystko zostato
jaca szes¢ lat wspotpra- Alsecco dopiete na ostatni guzik,

ce zzaktadem karnym.
W ten sposéb firma nie
tylko odegrata ogromna role w pro-
cesie resocjalizacyjnym wiezniéw, po-
zwalajac im na zdobycie do$wiadcze-
nia, ktére umozliwiato podjecie pracy
po zakonczeniu wyroku, ale takze za-
pewnita sobie dodatkowe s$rodki, po-
zwalajace fabryce na dalszy rozwd;.

W 2009 roku fabryka Alsecco kupi-
fa ponad cztery hektary terenu. — To

takze od strony formal-
no-prawne;j.

Tadeusz Zajac przedstawia nam
rowniez swoj sposodb na sukces w cza-
sach recesji. — Wszyscy straszg kryzy-
sem, wiec zdaliSmy sobie sprawe, ze
rynek krajowy nie wystarczy. Otworzyli-
$my sie na rynki zagraniczne. W Europie
sprzedajemy okoto 60-70 proc. naszych
okien. Ale to wynik myslenia do przo-
du, szukania wciaz lepszych rozwiazan.

www.alsecco.net,

FACTOR

Tadeusz Zajgc, zalozyciel i wiasciciel Alsecco (na zdjeciu) podkresla, ze swoje juz zrobil, teraz wladze przejmujg synowie. Mariusz Zajqc jest prezesem.

Kiedy zaczeto straszy¢ kryzysem, w Alscecco zdali sobie
sprawe, ze rynek krajowy nie wystarczy. Firma otworzyta
sie na zagranice. Dzi$s w Europie sprzedaje okoto 60-

70 proc. okien. To wynik myslenia do przodu, szukania
wciagz lepszych rozwigzan. Bez nich Alsecco nie bytoby

miedzynarodowym graczem.

Sukcesem jest to, ze nie narzekalismy,
Ze nam sie dzieje Zle, tylko na to zte od-
powiedzielismy bardzo solidna, rzetel-
na praca. Bez tego nie udatoby sie wy;js¢
z sukcesem poza granice rynku krajo-
wego - podkresla whasciciel Alsecco.

Z pokolenia na pokolenie
Fabryka, ktéra od 15 lat produkuje
okna z PCV ialuminium, nie pozosta-

jac w tyle, jezeli chodzi o nowatorskie
rozwigzania konstrukcyjne, wciaz dy-
namicznie sie rozwija i nic nie wskazu-
je na to, zeby miato byc¢ inaczej. Jednak
caly czas zachodza zmiany. - Zajmo-
watem sie ochrong $rodowiska, po-
tem zbrojeniem terenu, pdzniej jesz-
cze pracowatem w trzech instytucjach,
no aw koncu wylagdowatem tutaj. Ale
ja juz jestem powoli ,na wylocie’, bo

uwazam, ze swoje zrobitem. Alsecco to
firma rodzinna, bo gtéwnymi zarzadza-
jacymi sg teraz moi synowie — podkre-
$la Tadeusz Zajac.

Zatozyciel zaznacza réwniez z duma
jeszcze jedna, istotna dla niego kwe-
stie. — Mam szczeg6lng satysfakcje
z pewnego powodu. Jestesmy taka fir-
ma, w ktorej, jezeli przychodzi termin
wypfaty, to kogokolwiek byscie spyta-
li, nie zdarzyto sie, zeby pracownicy nie
dostali pensji. To, oraz zadowolenie za-
togi z warunkéw pracy, jest dla nas nie-
zwykle istotna sprawa, ktérej pilnuje-
my — podkresla Tadeusz Zajac.

Ana zakonczenie wspomina jesz-
cze o jednym: — Nie poréwnujemy sie
do innych, patrzymy na siebie. Zalezy
nam, zeby po prostu robi¢ swoje: ku za-
dowoleniu zaréwno naszemu, jak i na-
szych pracownikdw.

www.alsecco.net.pl
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POPRAWA WIZERUNKU PRZEDSIEBIORCOW

Poprawa wizerunku
przedsiebiorcéow - projekt
PKPP Lewiatan
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elem projektu jest budowanie
c pozytywnego wizerunku

przedsiebiorcéw. Realizowane
sq trzy typy dziatan:

- diagnostyczne, czyli kompleksowa
analiza probleméw wizerunkowych
(konsultacje z przedsiebiorcami),

- promocyjne, na ktére sktadaja sie:
wybor liderédw biznesu, ogélnopol-
ska kampania reklamowa oraz ra-
porty na temat roli przedsiebiorcéw,

- edukacyjne, obejmujace program
dziatan dla administracji.

Konsultacje
z przedsiebiorcami

Pierwszym krokiem byto spojrze-
nie na wizerunek przedsiebiorcow
w kazdym wojewddztwie oraz na do-
Swiadczenia biznesu we wspétpracy
z administracja. Przeprowadzono 80
spotkan z przedstawicielami biznesu
i administracji (po pie¢ w kazdym wo-
jewodztwie). tacznie wzieto w nich
udziat ponad 800 uczestnikow.

Konkurs ,,Biznes.
Dobry wybor”

W kazdym wojewddztwie wylonio-
no lokalnych przedsiebiorcéw, beda-
cych twarzami biznesu” swojego regio-
nu. tacznie w catym kraju nagrodzono
120 os6b. Gtdwnymi kryteriami wyboru
byty dokonania biznesowe, lokalne za-
angazowanie CSR oraz standardy zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Konkurs miat
charakter otwarty. Nagrodzonych wyto-
nity kapituly ztozone z przedstawicieli
administracji, organizacji biznesowych,
patronéw medialnych ilideréw opinii.
Konkurs objety patronatem 54 redakcje
mediéw regionalnych.

Raporty ,,Przedsiebiorcy
w wojewoddztwie”

Opracowanie to trzymajg Pan-
stwo w rekach. Powstato 17 raportéw
- dla kazdego wojewddztwa oraz ra-
port ogdélnopolski. Wersje elektronicz-
ne dostepne sg na stronie projektu
www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl.

Kampania reklamowa

Najgtosniejszym elementem pro-
jektu bedzie kampania medialna,
promujaca pozytywny wizerunek
przedsiebiorcéw. Emisje ukaza sie
w mediach lokalnych iogélnopol-
skich oraz w internecie.

»Efektywna wspotpraca
administracja-biznes”

W oparciu o wyniki konsultacji i ba-
dan oraz wnioski z okragtego stotu ad-
ministracji ibiznesu opracowane zo-
stang rekomendacje dla obu stron na
temat zasad budowania efektywnej
wspotpracy. Opracowanie zostanie ro-
zestane do urzedéw i organizacji pra-
codawcoéw w catej Polsce oraz bedzie
dostepne w wersji elektronicznej.

Warsztaty dla administracji
samorzadowej

Rekomendacje stana sie takze pod-
stawa warsztatéw dla samorzadowcéw
w kazdym  wojewddztwie.  Program
spotkan obejmie m.in. prezentacje do-
brych praktyk, sesje porad eksperckich
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oraz warsztat dotyczacy specyfiki pro-
bleméw lokalnych, ktére moga by¢
rozwigzywane wspdlnie zbiznesem.
Bedzie to pierwszy krok wdrazania wy-
pracowanych rekomendadji.

Konferencje finalowe

Zwienczeniem projektu beda pod-
sumowujace konferencje wojewodz-
kie. Wezma w nich udziat przedsie-
biorcy (w tym zwyciezcy konkurséw),
przedstawiciele administracji, liderzy
opinii i reprezentanci organizacji pra-
codawcéw. Bedzie to okazja do pre-
zentacji wynikdéw projektu, zebrania
informacji zwrotnej oraz stworzenia
mozliwosci zbudowania osobistych
relacji pomiedzy uczestnikami. Mamy
nadzieje, ze konferencje stana sie row-
niez poczatkiem dalszych, samodziel-
nych juz dziatan, zainicjowanych dzie-
ki projektowi.

Projekt trwa od 1.08.2011 r. do
31.07.2013 r. ijest wspotfinansowa-
ny ze srodkéw UE, w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
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