Przedsiebiorcy
na Dolnym Slasku

FAKTY, LICZBY, PRZYKLADY

>0 0

AAAAAAAAAAAAAAAAAA




Uwagi metodologiczne do czesci, Przedsiebiorcy na Dolnym Slasku”:

1.W kilku miejscach podano liczbe przedsiebiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON. Aktywna jest tylko potowa znich, co zostato
zaznaczone, zaréwno w tekstach wprowadzajacych, jak i na karcie ,Wszyscy jestesmy przedsiebiorcami”. W przypadku danych powiatowych
dostepne sa tylko dane z REGONU, dlatego na karcie tej pokazano przede wszystkim firmy zarejestrowane w 2011 roku. Z badan GUS wynika,
ze wiekszo$¢ z nich (ok. 75-80 procent) nadal dziata od roku po rejestracji. Podano takze liczbe firm zarejestrowanych w REGON w dziatach
informatyka i komunikacja oraz ochrona srodowiska, gdyz nie ma danych, ile z nich jest aktywnych.

2.Jako zasade przyjeto jednakowe traktowanie przedsiebiorstw prywatnych ipublicznych - kazde z nich kierowane jest bowiem przez
menedzera - przedsiebiorce. Na karcie ,Pfaca wazniejsza od swiadczen” ze wzgledu jednak na dostepnos¢ danych, skoncentrowano sie na
firmach prywatnych.

3. Na karcie ,Miejsca pracy sa w przedsiebiorstwach’, zgodnie ze stanem faktycznym i dostepnoscia danych, podajac informacje dziatowe,
zastosowano okreslenie ,gtdwnie sektor publiczny”i,gtéwnie sektor prywatny”.

4. Starano sie podawac informacje dotyczace catej populacji przedsiebiorstw, wigcznie z firmami mikro. Tam gdzie nie byto to mozliwe,
wykorzystano dane o firmach zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Zostato to zaznaczone w tekscie.

5. W kilku przypadkach badan ogélnopolskich (karty: ,Tysiace przedsiebiorczych kobiet” i, Odpowiedzialny biznes to my”) dostepne sg tylko
dane dotyczace makroregionéw, a nie poszczegélnych wojewddztw. Takie zostaty przedstawione.

6. Raporty przedstawiaja stan danych dostepnych na koniec pazdziernika 2012 r.

Raporty zostaty przygotowane w oparciu o nastepujace zrédta: GUS, Eurostat, Centrum Badania Opinii Spotecznej (badanie dla PKPP Lewiatan),
GfK Polonia (badanie dla PKPP Lewiatan), materiaty Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, MillwardBrown SMG KRC (badanie
dla PARP), wtasne ankiety rozsytane do urzedéw i przedsiebiorstw. Te instytucje i firmy wykonaty w duzej mierze obliczenia specjalnie dla nas,
za co gorgco dziekujemy. Wykorzystano réwniez m.in. listy 500 i 2000 ,Rzeczpospolitej’, raporty Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, rankingi miedzynarodowe, strategie wojewddztw, dane gietdy warszawskiej, raporty instytucji,
stowarzyszen i fundacji. W informacjach historycznych, dotyczacych dziejéw gospodarczych, podstawowym zrédtem byta Encyklopedia Historii
Gospodarczej Polski (Wiedza Powszechna), a w opisaniu waloréw turystycznych pomogty przewodniki,Polska Niezwykfa” (Demart).

Uwagi do danych zawartych w raportach prosimy kierowa¢ na adres p.a.aleksandrowicz@gmail.com. Zostang one sprawdzone, a ewentualne
poprawki naniesione w raportach udostepnionych elektronicznie.

Uwaga do czesci,,Biznes. Dobry wyboér”.

Przygotowujac sylwetki nagrodzonych przedsiebiorcéw staralismy sie zawsze dotrze¢ bezposrednio do oséb nagrodzonych przez Kapituty.
Nie w kazdym przypadku sie to udato, ale w takich sytuacjach laureaci wskazywali osobg, z ktdrg rozmawialiSmy na temat firmy i zwyciezcy/céw
konkursu ,Biznes. Dobry wybor”. W kilku przypadkach sylwetki zostaty opracowane na podstawie powszechnie dostepnych informacji, m.in.
publikacji prasowych i stron internetowych firm.
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Wersje elektroniczng publikacji mozna pobrac ze strony www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl.

Publikacja przygotowana w ramach projektu,Poprawa wizerunku przedsiebiorcédw” wspétfinansowanego ze srodkow
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1. Co tydzien
w regionie rejestrowanych
jest 575 firm

2, Po trzech latach potowa
nowych firm w Polsce nadal
istnieje i sie rozwija

3.Wregionie jest 21
razy wiecej podmiotow
prywatnych niz
publicznych

1. Zatozycielka
lub szefowa co trzeciej
firmy jest kobieta

2, Panie dominuja w
ochronie zdrowia, edukacji,
gastronomii, czesci ustug

3. Polki sg bardziej
przedsiebiorcze niz
panie w Europie

1. Majatek dolnoslaskich
firm wzrést o 76 proc.
w ciggu 8 lat

2.Wynosi ponad 41 tysiecy
zlotych w przeliczeniu na
kazdego mieszkanca regionu
3. W woj. dolnoslaskim mamy
prawie 6 groszy zysku z kazdej
zlotéwki sprzedazy

1. Inwestycje biznesu
s trzy razy wieksze niz
samorzadow
2,75 proc. inwestycji
1. Od debiutu na

gietdzie KGHM dat
581 procent zysku

srodkéw wiasnych

w 2010 r. zainwestowaty

2. Wartos¢ gieldowa . o
prawie 2 miliardy zt

dolnoslaskich spotek
to ponad 62 mld zt

3. Nasze duze spétki gietdowe
ptaca od 3 do 13 procent
dywidendy

3. 87 procent mieszkancéw

przedsiebiorcy finansuja ze

3. Dolnoslaskie mikrofirmy

1. W firmach powstaje trzy
czwarte produktu krajowego

2. 88 proc. oséb na Dolnym
Slasku docenia wktad przed-
siebiorcéw w zamoznos¢ kraju

3. Produkt krajowy przypadajacy
na mieszkanca wzrést
0 10 procent w ostatnich
trzech latach

1. Przychody firm

na Dolnym Slasku wzrosty

0 64 procent w ciagu
siedmiu lat

2. Blisko 80 procent firm
przynosi zyski

regionu uwaza,
ze jesteSmy pozyteczni
dla spoteczenstwa

Szanowni Czytelnicy,

ddajemy w Panstwa rece

wyjatkowe wydawnictwo

- pierwsze w Polsce
opracowanie na temat roli
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
w rozwoju wojewodztwa. Dane
w raporcie zostaty zaprezentowane
w prosty i bardzo obrazowy sposéb.
Ich analiza nie wymaga wyksztatcenia
ekonomicznego. Méwimy o rzeczach
kluczowych dla gospodarki, ale
przede wszystkim waznych dla
mieszkancow - o ptacach, miejscach
pracy, ochronie srodowiska itd.
Wreszcie kazdy mieszkaniec Polski
ma dostep do materiatu, ktéry moze
samodzielnie analizowac i wyrobic
sobie zdanie, jaka role petnig
przedsiebiorcy w Polsce.

Raport zostat opracowany przez
czotowych dziennikarzy ekonomicz-
nych. Zespét pod przewodnictwem
red. Piotra Aleksandrowicza wykonat
ogromng prace. Powstato tacznie 17
raportow — dla kazdego wojewddz-
twa oraz zbiorczy raport ogélnopol-
ski. tacznie wykorzystano w nich po-
nad 30 tysiecy danych! Prace nad nimi
trwaty pot roku. Mysle, ze efekt jest
imponujacy.

Cho¢ od transformacji gospodar-
czej mineto juz ponad 20 lat, nikt do-
tychczas nie pokusit sie o przygo-
towanie takiego opracowania. Tym
bardziej jego znaczenie jest ogromne.
Zachecam media, samorzady i polity-
kéw do wykorzystywania zawartych
w raporcie danych i analiz, a takze na-
uczycieli do propagowania tej wiedzy
wsrod uczniow.

Drugg cze$¢ tego wydawnictwa
stanowia sylwetki laureatéw konkur-
su ,Biznes. Dobry wyboér’, zorganizo-
wanego przez Polska Konfederacje
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.
Wsréd nich odnajdg Panstwo ,twa-
rze biznesu” swojego regionu. Ich do-
konania i sukcesy pokazuja, ze bycie
przedsiebiorcg to dobry wybdr. Im
wiecej takich preznych firm w woje-
wodztwie, tym wieksze szanse na jego
rozwoj, a w konsekwencji korzysci dla
mieszkancéw. Warto zatem wspieraé
przedsiebiorcéw w ich rozwoju, bo to
inwestycja, ktéra optaca sie kazdemu.

Zapraszam do lektury!

Henryka Bochniarz

Prezydefit Polskiej Konfedefacji

f
Pracodawcéw Prywatnych Leyiatan
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Przed5|eb|orcy
olnym Slasku

ospodarka to, po pierwsze,
G przedsiebiorcy. To oni tworzy

miejsca pracy, ptacg wiekszosc¢
podatkoéw, inwestuja. Paristwo nie mo-
gtoby realizowac swoich celéw, gdyby
nie byto biznesu. | cho¢ brzmi to moze
gornolotnie, jest faktem, ze Polska roz-
wija sie dzieki przedsiebiorcom. W wo-
jewodztwie dolnoslaskim aktywnych
przedsiebiorcow jest ponad 140 tysie-
cy. Atlas ten zawiera 16 kart, na ktérych
setki informacji, map, liczb i wykreséw
pokazuja, jaka jest skala ich dziatania.

Popatrzmy najpierw, jak sytuuje
sie  wojewodztwo dolnoslaskie na
mapie Polski. Wiadomo, Ze to gospo-
darcza potega. Przemyst jest jednym
z najbardziej wydajnych, a wynagro-
dzenia jedne z wyzszych w Polsce.
Na Dolny Slask naptynat wielki kapi-
tat zagraniczny. Réwnoczesnie sa tu
pierwszorzedne atrakcje turystyczne
- zamki, patace i Sudety. | wszedzie ty-
sigce przedsiebiorczych ludzi.

Ale przedsiebiorczos¢ na tym tere-
nie nie zaczefa sie rzecz jasna w lll Rze-
czypospolitej. Historia Dolnego Slaska
to przede wszystkim historia najwiek-
szych miast i urbanizacji, ktéra za-
czeta sie tu najwczesniej na ziemiach
polskich. Wroctaw juz w X wieku byt

osrodkiem handlowo-rzemie$lniczym.
Ale pierwszymi twoércami sity regio-
nu stali sie ksigzeta Bolestaw Wyso-
ki i Henryk | Brodaty. To oni na przeto-
mie XIl i XIll wieku sciggneli osadnikéw
niemieckich, rozwineli handel i poszu-
kiwania kruszcéw. Wydobywano ztoto,
srebro i rudy zelaza. Szybko powstawa-
ty nowe miasta: Ztotoryja, Lwdwek, Le-
gnica, Swidnica, Ole$nica. W XVI wie-
ku pojawili sie bankierzy — Fuggerowie

i Turzonowie. Rozwijato sie hutnictwo,
ptéciennictwo i sukiennictwo — pierw-
sze manufaktury powstaty w XVII
wieku. Plétno slaskie eksportowano
nie tylko do Europy, takze do kolonii
w Ameryce i Azji. Zmiany nastepowa-
ty takze w rolnictwie - rozwijano bro-
warnictwo i gorzelnictwo, zaktadano
stawy rybne. We Wroctawiu obok ma-
nufaktur metalowych (produkgja igiet)
i tekstylnych powstaty manufaktury ty-

o . wojewddztwo
Dolnoslaskie w pigutce Polska dolnoslaskie
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci 03 -0,6
Produkt krajowy brutto na mieszkarica
w 2009 roku, w zt 35210 3839
Produkgja sprzedana przemystu 138819 179433
na 1 zatrudnionego, w zt
Produkcja sprzedana budownictwa 304783 373 854
na 1 zatrudnionego, w zt
Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw 3604 3595
Przecigtna powierzchnia uzytkéw rolnych

. 6,8 93
w gospodarstwie, w ha
Podmioty gospogjgrcze w rejestrze Regon 103 1138
na 10 tys. ludnosci
Spétki handlowe z udziatem kapitatu

. " 19 23
zagranicznego na 10 tys. ludnosci

ZRODLO: GUS, DANE ZA 2011 R.
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toniu i cykorii. Fabryka wagonoéw zato-
zona zostata juz w 1840 roku — w tym
samym czasie linie kolejowe potaczyty
Wroctaw z Gérnym Slaskiem, Berlinem
i Wielkopolska.Takie sg tradycje.

W 1990 roku do Polski powrdcit sys-
tem rynkowy. Mamy od 20 lat bezpre-
cedensowy wzrost gospodarczy, po-
wstaly tysigce firm, dziesigtki tysiecy
ludzi staly sie przedsiebiorcami. Z ja-
kim efektem? Popatrzmy na poczatek
XXI wieku. W latach 2000-2011 wyna-
grodzenia realne zwiekszyty sie Pol-
sce 0 32,9 procent, a liczba bezrobot-
nych zmniejszyta z 2,7 min do 2,0 min.
Sprzedaz detaliczna wzrosta o 30,7
procent. Przybyto 2,4 miliona miesz-
kan. Eksport wzrést szesciokrotnie do
prawie 190 mld dolaréw. Produkt kra-
jowy brutto jest o ponad potowe wyz-
szy nizw 2000 roku i ponad 2 razy wyz-
SZy niz u progu przemian.

A w poszczegdlnych regionach? Po-
stuzymy sie tylko jedng liczbg. W 2000
roku produkt krajowy brutto na miesz-
kanca wynosit w wojewddztwie dolno-
$laskim 19 767 zt. W 2009 (ostatnie do-
stepne dane) — 38 395 zt, czyli byt 0 94
proc. wyzszy. Wzrost bardzo duzy, na-
wet jezeli uwzgledni¢ ok. 28-procen-
towa inflacje w tym czasie. Przedsie-

20,

MINELO

1990

Reforma Balcero-
wicza. Poczatki go-
spodarki rynkowej

w Polsce

biorcy i firmy maja w tym decydujacy
udziat.

Niektére wydarzenia gospodar-
cze regionu w czasach |ll Rzeczypo-
spolitej przedstawiamy ponizej w ka-
lendarium. Jak wspomnielismy, Dolny
Slask nalezy do czotéwki gospodarczej
w Polsce i miejscowi przedsiebiorcy
maja powody do dumy.

Rozwija sie KGHM, ktéry w 2011 r.
przeprowadzit najwieksza polska inwe-
stycje zagraniczna, kupujac kanadyj-
ska firme Quadra za blisko 3 mid dol,
a obok niego przemyst motoryzacyjny,
elektroniczny, sprzetu AGD, metalowy
- lista nie ma korica. Wsréd 500 najwiek-
szych polskich firm siedzibe na Dolnym
Slasku ma az 45, w tym kilka bankéw.
Tu maja swoje przedsiebiorstwa wy-
bitni polscy przedsiebiorcy Dariusz Mi-
tek (NG2) i Leszek Czarnecki (Getin), ro-
dzina Koelneréw, Krzysztof Domarecki
(Selena), a takze tworcy Impel SA. Wiel-
kimi eksporterami s3 KGHM, Volkswa-
gen Polkowice, Toyota w Watbrzychu
i Jelczu, Fagor Mastercook. Co roku tez
wiele nowych zagranicznych firm loku-
je tu swoje inwestycje, ostatnio coraz
czesciej centra ksiegowe, osrodki anali-
tyczne i centra oprogramowania. Tysig-
ce firm zakfadaja polscy przedsiebiorcy.

1990

Powstaje firma Im-
pel, dzisiejszy poten-
tat na rynku ustug

dla biznesu

1992

Pierwsza firma
- Makro - kupuje
ziemie w wezle
Bielarnskim
(Kobierzyce)

To pokazuje, ze panuje tu duch przed-
siebiorczosci. Wystarczy spojrze¢, ile
firm dziata w obszarze telekomunikacji
i informatyki. Ponad 6200! Co roku o kil-
ka punktéw rozszerza sie zasieg szero-
kopasmowego Internetu — dzi$ ma do
niego dostep 57 procent gospodarstw
domowych. Za kazdym z tych wyda-
rzen i wskaznikéw stojg przedsiebiorcy
iich firmy.

Dodajmy, ze réwniez w rolnictwie
mamy setki nowoczesnych gospo-
darstw rodzinnych, ktére s réwnie
efektywne jak mikrofirmy przemysto-
we czy ustugowe.

Wojewddztwo dolnoslaskie ma
szereg silnych stron:

B korzystne potozenie przygranicz-
ne i potaczenie autostradowe do
Niemiec, miedzynarodowy port
lotniczy we Wroctawiu

m wysoki produkt krajowy i lokalny
popyt konsumpcyjny

B bardzo wysoki eksport na miesz-
kanca

B przedsiebiorczos¢ mieszkancow
mierzona liczbg firm

B nowoczesny  zdywersyfikowany
przemyst

B wysokie naktady inwestycyjne

®m dodatni wskaznik migracji

1996

Leszek Czarnecki

dzisiejszego Getin
Holding

Decyzja o likwidacji
Watbrzyskiego
Zagtebia Weglowego
(ostatni wegiel wydo-
bytow 1996 r.)

Krzysztof Domarecki
zaktada firme Selena, dzi$
czotowego producenta
chemii budowlanej
z fabrykami na czterech
kontynentach

zlotego

zaktada firme Cen-
taur SA, protoplaste

Denominacja

B ogromne walory turystyczne -
liczne zabytki, malownicze géry

B wazny os$rodek akademicki i na-
ukowy we Wroctawiu

Sa réwniez stabe strony np. ujemny
przyrost naturalny, relatywnie wysokie
koszty pracy, réznice w poziomie roz-
woju miedzy Wroctawiem i gtéwnymi
os$rodkami przemystowymi a resztg re-
gionu.

Gdzie zatem sa szanse na rozwoj go-
spodarczy Dolnego Slaska? Zapewne
w obszarach, ktére juz s3 mocna strona
wojewddztwa: w przemysle motoryza-
cyjnym, chemicznym, elektronicznym
i sprzetu AGD. W organizacji centrow
ustug biznesowych i w logistyce. W wy-
dajnym rolnictwie i turystyce, w bogac-
twie kulturowym. W rankingu atrak-
cyjnosci  inwestycyjnej wojewddztw
Instytutu Badan nad Gospodarka Ryn-
kowa Dolny Slask jest na trzecim miej-
scu, a pod wzgledem infrastruktury go-
spodarczej i aktywnosci wiadz wobec
inwestoréw — na pierwszym.

Nasz region moze rozwija¢ sie dalej
gtéwnie dzieki przedsiebiorcom, ktérych
dotychczasowe osiagniecia i znaczenie
dla regionu pokazujemy na kartach na-
szego atlasu. Zapraszamy do lektury.

PKPP LEWIATAN

szans dla ludzi przedsiebior-
czych i catego regionu. Wedtug
danych GUS zakwaterowanie

i gastronomia przynoszq

1,1 proc. wartosci dodanej
wytworzonej w duzych firmach
w wojewddztwie dolnoslaskim.
Ten wskaznik zapewne bytby
wyzszy, gdyby uwzglednic
tysigce matych pensjonatow czy i patacow, z ktorych wiele - np.
kwater agroturystycznych.
Turysci przyjezdzaja tu przede
wszystkim ze wzgledu na
malownicze pejzaze Sudetow

i unikatowe zabytki. Wyjatkowe
koscioty w Jaworze i Swidnicy
sq na Liscie Swiatowego

Turystyka jest jedng zwigkszych  jak Hala Stulecia we Wroctawiu.

Parki kulturowe stworzono

w twierdzach w Srebrnej Gorze

i Ktodzku. Innymi znakomitymi
obiektami, uznanymi przez
prezydenta RP za pomniki
historii, s m.in. benedyktynski
zespdt klasztorny Legnickie Pole
i historyczne centrum Wrocta-
wia. Do tego dziesiatki zamkéw

zamek w Ksiazu - przedsiebior-
cy fantastycznie odrestaurowali,
zamieniajac w hotele i centra
konferencyjne.

Sa tez obiekty historyczne

i turystyczne, ktorych zrodta
tkwia gteboko w gospodarce

Dziedzictwa UNESCO, podobnie i przedsiebiorczosci. Na przy-

1997

Najwieksza firma

1999

regionu — KGHM - Powstaje
wchodzi na war- wojewodztwo
szawska gietde dolnoslagskie

2001

Bank Zachodni faczy

Bankiem Kredytowym.

1999

W Polkowicach
Volkswagen otwiera
wielka fabryke silni-
kéw diesla

Allied Irish Bank ku-
puje wiekszosciowy

pakiet akcji Banku
Zachodniego

sie z Wielkopolskim

Siedziba rejestrowa
zostaje Wroctaw

2011

Hiszpanski
Bank Santander
kupuje BZ WBK

ktad Muzeum Ceramiki w Bole-
stawcu, Muzeum Papiernictwa
w Dusznikach, Muzeum Tkactwa
Dolnoslaskiego w Kamiennej
Gorze, Muzeum Dawnego
Kupiectwa w Swidnicy czy
Muzeum Sprzetu Gospodarstwa
Domowego w Zigbicach

z najwieksza w Europie kolekcja
zelazek. Takiego nagroma-
dzenia nie ma chyba w innych
wojewddztwach.

A symbolem nowej przedsiebior-
czosci jest kompleks turystyczny
starej kopalni ztota w Ztotym
Stoku, gdzie wyobraznia i zmyst
marketingowy wascicielki
Elzbiety Szumskiej zastuguje

na uznanie.

2011

KGHM kupuje kanadyjska
firme Quadra FNX Mining,

przeprowadzajac
w ten sposéb
najwieksza polska
inwestycje zagraniczna
(2,83 mid dol.)

FOT. MIKOLAJ TOMCZAK/ PHOTOGENICA



ROZWIJAMY 5

ciagu ostatnich trzech lat
produkt krajowy wzrést
o blisko 10 proc. Trzy czwar-
te z niego powstaje w gospodarce,

W woj. dolnoslaskim w latach 1999-2009 PKB wzrést o:

. —
Produkt krajowy 110,4

Czy przedsiebiorcy wytwarzaja
wiekszo$¢ dochodu Polski?

nie wiem zdecydowanie tak
raczej nie

zdecydowanie
nie 0

raczej tak
ZRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012

w sferze budzetowej - jedna czwar- 100%%7 —
ta. Dostrzegajg to mieszkaricy wo- "
jewédztwa dolnoslaskiego, 88 proc. (1tona zlota- 172min 2)
. . . . 60—,
z nich zgadza sie ze stwierdzeniem, G4 procent
ze to przedsiebiorcy wytwarzajg wiek- D3
?szos,c dochodu P°|S|_(" W naszym wo- 110 mld zt to réwnowartos¢:
jewoddztwie powstaje 8,2 proc. pol-
skiego PKB.
Pod wzgledem zamoznosci Dolny
Slask jest na 2. miejscu w Polsce, a nasz autobusow miejskich Solaris Urbino 12
dyStanS dO EUrOpy Stale S|Q ZmniejSZa, (koszt 1 autobusu to okoto 700 tys. zt) ,
O . * DANE DLA WOJ. DOLNOSLASKIEGO
podobnie jak w catym kraju. W 2003
. Produkt krajowy na mieszkanca Przedsiebiorcy wypracowuja Dolnoslaski PKB stanowi
roku produkt krajowy w Polsce na gto- w woj. dolnoslaskim wynosi juz
we mieszkanca, liczony wedtug sity na-
bywczej, wynosit mniej niz 50 procent (r:ggg?){llestﬁyg?ysblz!)etow lotniczych dookota $wiata
sredniej w Unii Europejskiej. W 2011 proc.
roku juz 65 procent i mozna by¢ pew- Egﬁki
nym, ze w 2012 roku wskaznik ten zno- tys. zt catego produktu krajowego
wu sie ZWIQkSZ)_/' i . Mamy podobny produkt krajowy brutto jak w sasiednich wojewddztwach, Warto$¢ dodana, ktéra jest liczbowo
Produkt krajowy jest bardzo waz- ale nizszy niz za granica (Sachsen) zblizona do PKB, wypracowuja przede
ny, ale dla jakosci Zycia istotne sg tak- - woj. wielkopolskie wszystim przedsiebiorcy 18
K . woj. lubuskie rolnictwo, lesnictwo ————emsby!
ze walory natury czy lnfras,truktura. mieszkari we Wroctawiu s | imbactwo
H ( 60-met ieszkania to 369 tys. zf) a q . .
\(;V ;ych kate.gorlatlih' D0|nr)1/ S|61.S|( r’na cena 60-metrowego mieszkania to 363tys. 2 tys.z2t  Podregion legnicko-gogowski y przemyst 326
obrg pozycje na tle innych regiondw. !
tys.zt podregion wroctawski budownictwo
ponad 2 razy wiecej niz koszt pierwszej elektrowni atomowej ’
w Polsce, ktory wyniesie okoto handel
i podregion jeleniogorski tys.2t pg;]azzécva[t)::r‘?ls?)ort
butelek piwa Wroctaw i gospodarka magazynowa, 7,6
(cena butelki:32t) zakwaterowanie
tys.zt tys.zt i gastronomia, informacja
’ i komunikagja ———— 25,1
finanse
q - i ubezpieczenia,
Niemcy - Sachsen podregion watbrzyski obs’fugﬁ ynku =
nieruchomosci ———— 9,
samochoddw Opel Astra
(sztuka za 61450 7) P tys. zt tys. zt woj. opolskie pozostate ustugi,
) m.in. administracja
publiczna, obrona ———— 23,4
Czechy - Severovychod tys. zt| narodowa, edukacja,
nauka, opieka zdrowotna,
kultura
N tys. zt N
ZRODEO: OBLICZENIA WEASNE ZRODLO: GUS, EUROSTAT




WSZYSCY JESTESMY

PRZEDSIEBIORCAMI =

Wojewédm doinodiaskie ma W naszym wojewodztwie codziennie rejestrowanych jest
ogromny potencjat przed-

siebiorczosci: ponad 26 tys. Firmy z sektora prywatnego

p . i . gt ki
spotek prawa handlowego i 23 tys. cy- ?% ﬁ?)w iatach I 910g0wsd
wilnych, ponad 227 tys. oséb fizycz- B o

, . . L, nowo rejestrowane pow. gorowski

nych, ktére zarejestrowaty dziatalnos¢
gospodarcza. W 2011 roku ok. 30 tys. powierzchnia kofa proporcjonalna @
0s6b rozpoczeto swoja przygode z biz- do liczby firm nowo rejestrowanych pow. polkowick o pow, milicki
nesem. i

Nie zawsze odnosza sukces. Dziatal- W nawiasie podano pow. trzebnicki

.. . liczbe firm ogdtem pow.
nos¢ gospodarcza z natury zwigzana pow. bolestawiecki (9466) wotowski g

jest z ryzykiem. Btedy w zarzadzaniu, (7849)

nietrafiony produkt, zbyt silna kon- pow. zgorzelecki pow. legnicki pow.oleénick
kurencja, ktéra nie wpusci na rynek . o
debiutanta — wszystko to sprawia, ze (4389) oow. czyl I J e d e n
co druga nowa firma zamyka dziafal- s’redzki (9000) .
noé¢ w ciggu pierwszych trzech lat ow. lubariski . pow.zotoryjski d t d
105 w clagu pierwszy o s fw podmiot gospodarczy
istnienia.
Co wtedy? Jak powiedziat Henry pow. jaworski (98211) powstaje co 4 minuty*
Ford:,Porazka to po prostu okazja, by
ZaCZQ(’: Od pOCthkU, tym razem inte- * zaktadajac, ze rejestracja jest mozliwa 5 dni w tygodniu, 8 godzin dziennie
ligentniej”. pow. jeleniogdrski W sumie na koniec 2011 r. w woj. dolnoslaskim zarejestrowanych byto W tym:
. . . . pow.
Mimo probleméw dziatalnos¢ olawski w sektorze
. L publicznym
w biznesie jest dobrze postrzegana. pow. walbrzyski LR
Wiekszo$¢ mieszkaricéw Dolnego pow. strzelifiski
Slaska chciataby, aby ich syn czy cor- 3 1 2 5
ka zostali przedsiebiorcami. dmiotd darcavch y=us .
. 9694 b ) poamiotow gospodarczyc W prywatnym
Firmy prywatne pow. pow. zabkowicki
w nggw):')dztwie dolnoslaskim pow. kam|ennogorsk| dzierzoniowski 1 badan GUS wynika, ze aktywnych Mamy 47 aktywnych firm Srednio kazda firma
firm jest ponad 44 procent. na 1000 mieszkaricow. miata w 2010 roku przychody
) W 2011 r. byto ich 143 661, We wszystkich pracuje 692 784 ludzi,
nowo rejestrowane w 2011r. pow. ktodzki 96 procent z nich to mikrofirmy, Srednio 5 osob w firmie.
najczesciej jedno- i dwuosobowe.
1.Cot ionie . .
! yt 9 t Firmy aktywne Struktura pracujacych
rejes Jes w2011r. w firmach aktywnych in 2t
575fi X mikroprzedsigbiorstwa '
2.Po trz po{owa (do 9 pracujacych) pozostate przemyst
rowycRN Polsce naca — 13795 04
q .y. o ogdtem stan na 31 XI12011r. te (10- od min zt
istniej wija mate (10-49)
| 4023 transport w firmach mikro
H I magazyn
SR, 32 EFE Sreie (50-249) a9
wiece 6w 11175 ' ' 3 71 1
i duze (powyzej 249) 93 | do J 5 minzt
i — iy 283" handel i naprawa budownictwo | w duzych przedsighiorstwach
pub et o




Udziat kobiet wsréd
zaktadajacych firmy w 20107,

Udziat kobiet wsréd
pracodawcow w Polsce*

Procent kobiet-pracownikéw
najemnych pracujacych
powyzej 50 godzin tygodniowo

ZRODLO: GUS, AKTYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI POLSKI, IV KW. 2011; DANE 0GOLNOPOLSKIE

Procent kobiet pracujacych
na wtasny rachunek powyzej
50 godzin tygodniowo

Udziat kobiet wsrdd pracujacych
na wtasny rachunek w Polsce

34,2

30,6

* KOBIETY PRACUJACE NA WEASNY
RACHUNEK, ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW

38,5

17,8

TYSIACE

PRZEDSIEBIORCZYCH™ KOBIET

askakujace, jak mato jest danych
o firmach zarzadzanych przez
kobiety badz ktérych wiasciciel-
kami sg panie. Dlatego obok prezen-
tujemy poréwnanie firm ,kobiecych”

W zestawieniu z naszymi sasiadami mamy najwyzsze odsetki kobiet-pracodawcéw
i pan pracujacych na wiasny rachunek w jednoosobowych firmach.

Firmy zarzadzane przez kobiety
w poréwnaniu z ,meskimi”

... 0strozniejsze przy przyjmowaniu nowych
pracownikéw

W woj. dolnoslaskim w zaktadach
opieki zdrowotnej i prywatnych
praktykach pracuja 14 182

ok. 46 tys. kobiet kieruje
przedsiebiorstwami, chocby
jednoosobowymi. Podobnie

‘ Odsetek kobiet samozatrudnionych majacych pracownikow wsrdd kobiet pracujacych ogdtem (pracodawcy)

Odsetek kobiet samozatrudnionych pracujacych na whasny rachunek (bez pracownikow)
wsrdd kobiet pracujacych ogotem

i ,,meskich" w makroregionie pOJfU' (proc) p|e|egn|ark| (GUS’ Zdrowie i ochrona zaskakujqcejest por(’)wnanie Odsetek kobiet samozatrudnionych majacych pracownikéw wsrdd kobiet samozatrudnionych ogétem
. . . , . zdrowia w 2010.). Z kolei z danych z nauczycielkami. 0t6z jest ich
dniowo-zachodnim (woj. dolnoslaskie 13.7 17,8 : L ¢ e
. . i ’ Eurostatu i GUS wynika, ze na na Dolnym Slasku mniej niz
i opolskie; danych dla poszczegoinych 7,7 74 terenie woj. dolnoslaskiego przedsiebiorczych kobiet*. Litwa
wojewddztw niestety nie ma). Rozni- !
. . . . Szwegja
ce miedzy wspomnianymi rodzaja- ad Q 41
mi firm nie wynikaja jedynie z réznic - - * NAUCZYCIELI JEST W WOJ. DOLNOSLASKIM PONAD 33 TYS, ALE PONIEWAZ W EDUKACII 3 NA 4 ZATRUDNIONE 0SOBY TO KOBIETY, MOZNA @ 5,9
ynikajq J .y - warost zatrudnienia w 2011 . warost zatrudnienia w 2012r. PREYJAC, ZE NAUCZYCIELEK JEST OKOKO 25 TYS. (GUS, OSWIATA | WYCHOWANIE W ROKU SZKOLNYM 2010/2011). Polska
w charakterach obu pici. Faktem jest (fa) {prognozz) Niemey
bowiem, ze kobiety czesciej zakfada- i,..o)Stroznie oceniaja i prognozuja wzrost zyskow i sprzedazy ...ale sg bardziej ambitne w inwestycjach ...natomiast sy mniej zorientowane na ekspansje 18,2
H H H . roc. . - . . . .y
ja firmy w sektorze opieki zdrowotnej, P 327 modernizujacych i zwigkszajacych moce miedzynarodowa niz ,meskie”. Q
i ii i - ’ . . rodukcyjne Odsetek firm wskazujacych
edukadji, gastronomii czy innych ustu 25 Unikatowe badania CBOS Pm() y) 20.6 Udsetet skazuj3cy e
. . . -~ 222 : proc. 0 234 jako priorytet biznesowy: 51 ’
gach, gdzie np. o innowacje trudniej, 21,4 , dla PKPP Lewiatan przeprowadzono 4 (proc) 222 196
. . . 7
a kredyt jest mniej potrzebny. Ponad- 42,1 411 w 2012 r. Préba obejmowata w cate] 19,9
to obecne spowolnienie dospodarcze Polsce 1500 przedsigbiorstw mikro, 308 26,6 32,8
P gosp matych i $rednich, w ktérych ! !
. o _— . ' ' )
jest silniejsze w ,meskim” transporcie wyodrebniono firmy ,kobiece” (ich 3,7 (zechy @ Sowad
. P A . Ciialan owagja
i budownictwie niz w ustugach, co rzu- ;Zebfaf:')Wb ktOkf}'C”h whascicielami s 0 10,1 J
: : obiety) i ,meskie”.
tUJe Na Strategle tych firm. prognoza warostu zyskuw 2012, | prognoza warostu sprzedazy prognoza wzrostu udziahy y ¢ wzzr(o);t nak:a:tow nainwestycje xzzrgjtzr:al(da[gb\:]vor:)inweslycje ?;x:sgwanii Europejskiej dziatanie w skali catej Polski 15,3 27_i59
Jednak,kobiece”firmy w tym regio- w2 wiynkuw 20121, WA k) e RODKO: EUROSTAT '
nie s bardziej niz przecietnie w Pol- ...planuja nizsze.inyvestycjt.e w ipnowacje, 53 t?? bardziej.pii ,,r.ne.;ski,e” zorientowgne'n{i j.akos’c’ obs’(ugi klienta (rggn[t)g'trkalirre(iﬁmlzrlpa\n/\gagcygrvlﬁastgch ;/[\]lggié%nii ,meskich” firm wtasnie w marketingu i organizagji W 43 dolnoslaskich spétkach gietdowych | W ich radach nadzorczych
sce gotowe do inwestycji modernizu- novygtechnologm|zap,OW|adan i jakos¢ produkql, mniej za$ na cene. Najwazniejszy czynnik . : Yy innowad w zarzadzie zasiada 20 kobiet. zasiada 30 kobiet.
. . . . . mniej nowych produktow konkurencyjny w horyzoncie dwéch, trzech lat: 357 311
jacych i ekspansji w kraju. W efekcie (proc) 97 271 (proc) 5 271 333 28
. . . . . . 4 7
okazuje sig, ze zagrozonych jest ich 4
mniej niz ,meskich” i znacznie mniej 12,1 17,9
\nie iz ,me ) ' 16,0 292 | 357 21 472
niz przecietnie w Polsce. 37 10,7
I’
3,6
wzrost inwestycji w badania wazrost liczby nowych produktow
irozwoj w 2012 r. (prognoza) w 2012r. (prognoza) jakos¢ obstugi klienta cena jakos¢ produktu (ustugi) produktowe procesowe organizacyjne marketingowe 7RODEO: GPW - WYLICZENIA WEASNE
... bardziej zorientowane na utrzymanie sie na rynku, wzrost sprzedazy i wzrost zysku, Wyraznie ostrozniej Efekt - wsréd firm , kobiecych” mniej jest firm zagrozonych i dynamicznych, Wskazniki przezywalnosci dla firm zatozonych przez kobiety
mniej za$ na wzrost udziatu w rynku. Cel strategiczny: (proc) korzystaja z kredytow a sporo stabilnie innowacyjnych. Podziat firm wedtug typéw: i mezczyzn sa podobne (proc)
(proc) (proc.) 27,7
2519 25,2 2519 proc. 25,5 2619 Firmy zatozone w 2009 r. aktywne nadal w 2011 . Firmy zatozone w 2006 r. aktywne nadal w 2011r.
19,2
40,7 383 21 16 23 309
10,3 ’ 75 11,5
r
i d 76,3 76,7
! ! 43,8 46,1
utrzymanie sie na rynku wzrost sprzedazy wzrost zysku wzrost udziatu w rynku dynamiczny innowator (wzrost zagrozony (przewiduja spadek na rozdrozu (spadek przychodow, stabilny innowator (przewiduja
przychoddw, zyskéw, inwestydji, przychoddw, zatrudnienia, zysku,| ~ zatrudnienia, zysku, nadal inwestuja, | wzrost przychoddw, zysku,
zatrudnienia, duzo nowych produktow)|  brak inwestydji i innowadji) ale, brak innowacji) inwestydji, nowe produkty)

RODLO: GUS,
DANE
ocoNopoLskie 15




Czy typowy przecietny

[ J
przedsiebiorca jest osobg zamozng?
nie wiem zdecydowanie tak
zdecydowanie
nie

raczej nie ——

NASZ MAJATEK

woewsizwie conosesim  Nl@j@tek firm w regionie dzi$ jest wart

srodki trwate brutto miaty
w 2010 roku wartos¢ 200 mid
7. Ponad potowa tego majatku nalezy
do przedsiebiorcéw i przedsiebiorstw. pow. glogowski
Pozostata czes¢ to drogi, mosty, linie

tyle co

kolejowe, budynki publiczne, szkoty, 43,6
. . . —_ 39 pow. gérowski
szpitale, mieszkania. pow. polkowicki o
Pewnie dlatego przedsiebiorcow 29?51'1 I

uwaza sie za zamoznych - tak sadzi 77

procent mieszkancOw naszego regio-

nu. To poglad uprawniony w odniesie- pow. zgorzelecki
niu do srednich i duzych firm. Jednak 100,2

pow. milicki

pow. lubifiski pow. trzebnicki
13,0

, !/

% [ h
480  pow. wotowski 7'3. e :. /
pow. bolestawiecki 2 ‘ : [ |
378 - - :- ST :L...l.,.. >
w

. . ;. . 841
znakomita wiekszos¢ polskich przed- Dot . 37 ;[
331 17,5 ' pow. olesnicki
133 10 Wrodaw
Legnica 58,7 ‘ ;?,6

1
siebiorstw — ponad 95 procent — stano-
393 pow. Sredzki 33,2

wig mate firmy, ktérych majatek to cze-

sto tylko komputer, biurko i samochéd.

Srednio majatek brutto mikrofirmy (do pow. lubariski pow. zZtotoryjski B2 30,2

dziewieciu zatrudnionych) w Polsce 129 pow. lwowedki ‘ 31?’8 7\ 161

wynosi 101 tys. zt. ' 88 piChaNo
Jest zatem dos¢ skromny, ale przed-

g . 81 8213 pow. wroctawski pow. ofawski
siebiorcy stale staraja sie go powiek- Rl S 604
sza¢. Jak méwi wiasciciel Getin Hol- polESD ’ ‘12299,1 693 18
ding Leszek Czarnecki: ,Pienigdze sa ‘ pow. kamienno- ’ mid 24 mid 24 proc.

Jelenia Gora  ggrcki pow pow. strzeliriski

(wartos¢ Stadionu Narodowego: 1,6 mld zt)

Srodki trwate w przedsiebiorstwach* — maszyny, 8 lat wezedniej wartos¢ Srodkow | Przez 8 lat wzrosty o:
budynki, urzadzenia — s warte w naszym wojewédztwie | trwatych wynosita tylko

Jedyme mle.rn.lklem ,Skah SUkc,e Su,' ali- 342 140 pow. walbrzyski dzierioni;)wski 285 A . ° *tylko firmy zatrudniajace powyzej 9 pracownikow
czg sie ambicja, poréwnywanie sie do 239 58 AL . L Srodl_(l trwa!e
innych i inwestowanie w firme”. i e na m:eSZkanca g Ponad Aktywa trwate netto tylko Te aktywa to: srodki trwate 56,5 Srodki trwate w budowie
(wtys. zt) w firmach skfadajacych bilans witym: grunty 4,5
359 w2010r. w2002r. i rachunek wynikéw maja wartos¢ budynki 32,3
42

i prawne
mid zt 1,7

r
dtugoterminowe
aktywa finansowe

r

56
wartosci
‘ ‘—‘/ niematerialne

pow. zabkowicki
12,1 4 1 urzadzenia
9,1 techniczne
mid zt imaszyny
J ; 156
pow. ktodzki warte s Srodki ’ srodki transportu 2,4

51 trwate w rolnictwie mld 2t pozostale 1,6 pozostate 8,3
95 Srodki trwate na mieszkarca Aktywa obrotowe Woym: Kapitaty wlasne to juz Mozna by za nie zbudowac
w ciggu osmiu lat wzrosty o maja wartos¢ naleznosci
krétkoterminowe
» I 28 8midzt Stadiondw
Wartos¢ brutto inwestycje finansowe mid zt Narodowych
srodkéw trwatych ) krétkoterminowe
w przedsiebiorstwach m 171 Z kaidej ztotowki kapitatu Wskaznik rentownosci
prawie . W 2010 r. (wtys. t na mieszkarica)* zapasy wiasnego wypracowujemy obrotu Wynosi 5,9 proc.
dei ztot . A ZRODLO: GUS, DANE DOTYCZA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH, W KTORYCH LICZBA Il 16,6 przychody 2,2 2t Mamy wiec 5,9 grosza zysku
]| . | &i‘?ﬁ“&ﬁ”ﬁ?ﬁ'&i’ﬁé’&zmo WARTOSG PRACUJACYCH PRZEKRACZA DZIEWIEC 0S0B pozostate i 13 grosza zysku netto. z kazdej ztotowki sprzedazy.
ZROKU 2002 mid zt 11 2RODL0: GUS, DANE ZA 2010R.
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NIZ FIAT

ywilizacja i zysk ida reka
w reke - powiedziat kie-

dys prezydent USA Cal-
vin Coolidge. To prawda. Bez zy-
skéw firm nie bytoby rozwoju go-
spodarczego. Z zyskéw finanso-
wane sg innowacje i inwestycje,
z zyskéw rodzg sie nowe miejsca
pracy. A skad biora sie zyski? Oczy-
wiscie, to nadwyzka przychodéw
nad kosztami, ale Zeby uzyskac
przychody, potrzebne sg towa-
ry lub ustugi, na ktére jest popyt.
Woéwczas konsumenci oceniajg,
ze przedsiebiorcy sa pozyteczni.
W woj. dolnoslaskim tak wtasnie
uwaza 87 proc. mieszkancow.

Ale tez, by pojawity sie przy-
chody i zyski, potrzebna jest pra-
ca samych przedsiebiorcéw. Duzo
pracy. Cieszy, ze ten wysitek jest
dostrzegany. 63 proc. mieszkarcéw
naszego wojewddztwa i dwie trze-
cie w catej Polsce uwaza, ze przed-
siebiorcy pracuja wiecej niz inni.

Przychody firm

na Dolnym Slasku wzrosty
0 64 procent w ciagu
siedmiu lat

Blisko 80 procent firm
przynosi zyski

87 procent mieszkancow
regionu uwaza,

ze jesteSmy pozyteczni
dla spoteczenstwa

KSI:

| PZU

Czy pr‘ze.c.is_ieb_iorca pracuje
wiecej niz inni? zdecydowanie
nie wiem

zdecydowanie

raczej nie — —raczej tak
IRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012 R.

W wiekszosci powiatéw woj. dolnoslaskiego produkcja
sprzedana przemystu jest wielokrotnie
wieksza niz dochody samorzadéw.

*QUS nie podaje produkgji sprzedanej dla tego powiatu ze wzgledu
na tajemnice statystyczna (w powiecie dominuje jedna firma).
Podajemy wartos¢ produkcji sprzedanej tej firmy

na podstawie Listy 2000 ,Rzeczpospolitej”. pow. lubiriski (69razy)

322 22107*

pow. glogowski
277 284

pow. polkowicki (14 razy)
322 4466*

pow. bolestawiecki
(6 razy)

253 1616 icki
) pow. legnicki 2razy)
pow. zgorzeleckl (2 razy) 151 361
353 560 _ Legnica 6razy)
gow.z’rotoryjskl 347 2236

razy)

pow. Iwéwecki 132 405
pow. lubaniski 2razy) (3razy)

pow. gérowski
105 101

pow. trzebnicki (s razy)
218

pow. wotowski (12 razy)

12

pow. sredzki (12 razy)

pow. wroctawski (33 razy)

1479

1055

Wrodaw (s razy)

3169

pow.

zabkowicki
602

(3 razy)

140 ¢ 1649
m 3n 15 m pow. jaworski (4 razy)
135 549
pow. swidnicki (8 razy)
Jelenia Géra
t) © 304 a4 13273
3 1329
pow. jeleniogdrski oW,
(3 razy) watbrzyski
196 666 118 539 (15razy)
488 7278
266 1635
ow,
amiennogorski
(5 razy)
175
pow. ktodzki
(2 razy)
467 1167

15554

pow. dzierzoniowski (s rezy) (Fz?a"l\; strzeliriski
119

710

pow. milicki (5 razy)
97 u

pow. olesnicki (s razy)
2091 278

- pow. ofawski (15razy)
199

dOChOdy gmin (wmlnzt)

produkcja sprzedana przemystu
wminzti jako wielokrotnos¢
dochoddw gmin

2945

2249

mid zt wyniosty przychody
firm w woj. dolnoslaskim

250 mid zt 224'9

dochody firm
200
150

101374

‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10

razy wieksze
nizw 2004 r.

Grupa PZU (18,6 mid 2 12 razy

Przedsiebiorcy wypracowali*

*firmy zatrudniajace powyzej 9 osob

Zyskisa 0

mid zt
zyskow

121,1,

k nett
o _Gsknetto
6
3

50
05 06 07 ‘08 09 ‘10

procent wieksze
niz w2005 r.

1RODLO: GUS

ZRODLO: LISTA 500
ARZECZPOSPOLITA”, GUS,
OBLICZENIA WEASNE

Sa takze wieksze od dochodéw wielu firm znanych z dziatalnosci w catej Polsce

Fiat Auto Poland (16,5 midz) 14 razy

PKO BP (162 mid ) 14 razy

Orange Polska (149 mid2) 15 razy

Auchan Polska (6,5 mid ) 34 razy

Grupa Empik Media & Fashion (3,2mid 2 70 razy

ZRODEO: LISTA 500 ,RZECZPOSPOLITA”, OBLICZENIA WEASNE




PACZKOWANIE

KAPITAtU

spotek Dolnego Slaska (rynek

podstawowy) jest KGHM, ale
na uwage zastugujg tez m.in. BZ
WBK i Getin wygrywajace z konku-
rencyjnymi bankami (patrz wykres
notowan i poréwnanie z indeksem
WIG Banki). Mamy takze kilka firm,
np. NG2, ktére od dnia gietdowego
debiutu przyniosty nawet kilkaset
procent zwrotu z inwestycji. Dlate-
go wielu inwestoréw nadal lokuje
pienigdze w akcjach dolnoslaskich
firm. Sa tez spotki, ktére od dnia de-
biutu przyniosty straty. To przede
wszystkim efekt kryzysu finansowe-
go i mniejszej sktonnosci inwesto-
réw do ryzyka.

Obok rynku podstawowego na
warszawskiej gietdzie istnieje tak-
ze rynek NewConnect, przeznaczony
dla mtodych firm dziatajacych przede
wszystkim w sektorach tzw. nowych
technologii. Ich aktywa to gtéwnie
walory intelektualne zatozycieli, po-
mysty i patenty. Na Dolnym Slasku jest
juz 59 spétek notowanych na New-
Connect, najczesciej informatycznych
i finansowych.

Liderem wsréd 42 gietdowych

1. Od debiutu na
gieldzie KGHM dat
581 procent zysku

2. Wartosc gietdowa
dolnoslaskich spaétek
to ponad 62 mlid zt

3. Nasze duze spofki giel-
dowe ptacg od 3do 13
procent dywidendy

Wartos¢ gietdowa naszych spotek jest

Przychody ze sprzedazy wybranych firm gieldowych z woj. dolno$laskiego

(wminzt)

KGHM Polska Miedz Getin Holding NG2 Bank Zachodni WBK
22107
13494 e
126551212
6778
3408 4624 3994 5020 5121 5012 5319
Bl | s o o |
07 ‘08 ‘09 10 M 07 ’08 0 07 08 ‘09 10 M ‘07 ‘08 09 ‘10 M
ZySk netto ZRODEO: RAPORTY SPOLEK
(wmlnzt)
KGHM Polska MiedZ 11 964 | Getin Holding NG2 Bank Zachodni WBK
4646
27662329 1144 939 974 1184
e SSL 336 476 | 8 102 84 118 12| o o e e

‘07 ‘08 ‘09 10 M

07 08 09 10 M

Stopa zwrotu

(w proc.)

RODLO: GPW

KGHM Polska Miedz Getin Holding NG2 Bank Zachodni WBK
339,1
783
162 o 28 v 355824 ., 138 5 -71,5 153 83
207 31,1 ‘07 56,2 ‘09 10 38,2 -89 -18,9 ‘09 10 285 ‘07 55 ‘09 10 n

Liczba transakgji Stopa dywidendy (dane zarok 2011) TR0DL0: GPW
(wszt) (w proc.)

KGHM Polska Miedz Getin Holding NG2 Bank Zachodni WBK
1118242 232060 0 33709

Kalendarium spétek @ zysk @ strata

Imiana kursu od debiutu do 24.10.2012r., w proc.,

DEBIUT: 07.1997r.
KGHM Polska Miedz

+581,3%

powierzchnia kofa proporcjonalna do zysku (straty) z inwestycji

DEBIUT: 12.1998 1.

GANT Development

-13,8%
N
N

DEBIUT: 05.2001 .
Getin Holding
-35%

DEBIUT; 06.2001 1.
Bank Zachodni WBK

+444,9%

10.2002

Obroét akcjami
spotek
gietldowych
zregionu

(wminzt)

69943 74305

61226
I55 682 I
‘07

50672

n

DEBIUT:
11.2004r.

Koelner
-20,3% NG2
+482,9%

DEBIUT: 12.2004r.

s
>

razy wieksza g,
niz ich kapitat akcyjny

30 czerwca 2012 r. warto$¢ gietdowa spétek z woj. dolnoslaskiego
notowanych na WGPW wynosita

62040,4.

Tymczasem ich nominalny kapitat akcyjny tylko

3629.

Zmiana kursu
(w proc., 10.2002=100)

== B7WBK Getin Holding
BREBank == WIG Banki

N\
A7 LW " 3 :
e ‘

|

|

|

DEBIUT:07.2005r.  DEBIUT: 07.2005 . :
EMCInstytut Travelplanet.pl !
|

|

|

|

|

Medyczny
DEBIUT: 09. 2006 . DEBIUT: 04.2008. DEBIUT: 03.2010r. DEBIUT: 05.2011 . %T)Ur{(?ez:\xge
AB ; KRUK

162.6% Selena FM E!(203H2I0c/l(:ng 6 9% -28,5%

-80,2%
N

2012 ZRODLO: GPW



nwestycje sg najwazniejsze dla roz-
woju. Dlatego co roku przedsiebior-
cy prywatni inwestuja w wojewddz-
twie dolnoslgskim 10-11 mld zt. Kto$
powiedziat, ze droga do sukcesu w biz-
nesie jest zawsze w budowie. To trafne
powiedzenie, dostownie i w przenosni.
Dlatego kazdy przedsiebiorca inwe-
stuje na miare swoich mozliwosci finan-
sowych. Przecietna duza firma (powy-
zej 249 zatrudnionych) zainwestowata
w Polsce w 2010 roku 22,3 min zt, firma
mikro (do 9 zatrudnionych) — 15,1 tys. zt.

Prywatny przedsiebiorca inwestuje,
ile moze, w firme, nawet kosztem
wiasnej konsumpcji (w proc.)

nie wiem —— zdecydowanie tak
zdecydowanie — 10 8 W
nie

raczej nie 31 raczej tak

ZRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, STYCZEN 2012

Mieszkancy regionu doceniaja to za-
angazowanie. Jak wida¢ na wykresie
powyzej, 51 proc. z nich uwaza wrecz,
Ze prywatny przedsiebiorca inwestuje
w firme, ile moze, nawet kosztem wia-
snej konsumpgiji.

1. Inwestycje biznesu
sq trzy razy wieksze niz
samorzadow

2. 75 proc. inwestycji
przedsiebiorcy finansuja
ze srodkéw wiasnych

3. Dolnoslaskie mikrofirmy
w 2010 r. zainwestowaty
prawie 2 miliardy zt

NAPRZOD
CZYLI INWESTYCE

kilometréw drég
(koszt budowy drogi
gminnej to 2 mln zt za kilometr)

-

kilometréw wodociggow
(60 tys. zt za kilometr

sieci w terenie o 9D
- -

wiejskim)

“y

kilometréw chodnikéw
(200 zt za metr biezacy
chodnika o szerokosci 1,5 metra)

krytych basendw
(koszt budowy kompleksu
basendw to 20 min zt)

9,49
mld ztotych

to rownowartosc:

matych wiejskich
oczyszczalni Sciekdw
(koszt to 500 tys. ztotych)

C >

kilometréw kanalizacji
(200 tys. zt za kilometr
sieci w terenie wiejskim)

kilometrow swiattowodu

237 278 &

40 tys. zt za kilometr sieci gtwnej)

boisk pitkarskich Orlikéw

(koszt budowy Orlika to 1,1 mln zf)

miejskich latarni
(koszt latarni to 7 tys. zt)

ZRODLO: GUS, PARP, MF, INFORMACJE WEASNE opolskie

Naktady inwestycyjne

wedtug liczby
pracujacych (mid

Naktady inwestycyjne
w srodki trwate
) (mld zt)

pow. — —do9osob | srodki———— budynki

259 61 19
0sob )
ogétem
1,2
2,0 13

|
| 10-49 0s6b

50-249 os6b

TYLKO PRZEDSIEBIORSTWA NIEFINANSOWE,

WEDLUG SIEDZIBY FIRMY

mld ztotych zainwestowali w 2010 r.
przedsiebiorcy w woj. dolnoslgskim*

transportu 2,8 \

, 2,7
o0gétem
maszyny, 10,5
urzadzenia 4,7
techniczne —
i narzedzia
W FIRMACH ZATRUDNIAJACYCH POW. 49 0508,
ZRODLO: GUS | WYBRANE SEKUE 1RODEO: GUS

*Tylko sektor prywatny, wszystkie sekcje PKD, wedtug lokalizacji inwestycji

Naktady inwestycyjne firm
(w mld zt, sektor prywatny)

11,9311,
1019 LB 1T

10,76

Naktady na jednego mieszkanca
wyniosty w 2010 .

pow. polkowicki

15750

pow. zgorzelecki - pow, holestawiecki pow. legnicki

pow. ztotoryjskl

pow. lubariski pow. Iwéwecki 6

pow.

Jelenia Gora

@ -

9,49
6’927’iIIII 3299
‘04 05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 10 z
To wigcej 0 189 proc. proc. inwestowanych
niz inwestycje przez firmy pieniedzy
samorzadow: pochodzi zich whasnych
Srodkéw
min zt zainwestowaty
najmniejsze firmy
minz (ponizej 10 0sob zatrudnionych)
waj. Naktady inwestycyjne
dolnoslaskie (w zf na mieszkaricaw 2010 r.)

gtogowski

pow. milicki

pow. gorowski

294

pow. lubiriski
pow. wotowski

@ pow. trzebnicki

- pow. olesnicki
egnica
pow. Sredzki Wroctaw @
jaworski
pow. otawski
pow. swidnicki pow.

wrodtawski

8306

gorski

Woj. Woj. WOj.

wielkopolskie lubuskie

pow. jeleniogdrski pow. i N\
pow. dzierzoniowski  pow. strzeliriski
Oo® ¢ ¢
pow. kamienno-

pow. zabkowicki

DANE DOTYCZA PODMIOTOW

@ @ 4840 pow. ktodzki
@ GOSPODARCZYCH, W KTORYCH

LICZBA PRACUJACYCH
PRZEKRACZA 9 0S0B



Przedsiebiorcy nie zwracaja
uwagi na to, jaki wptyw

na otoczenie ma ich dziatalnos¢

nie wiem zdecydowanie tak
zdecydowanie

nie

raczej nie

IRODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012

rzedsiebiorcy konstruujg i pro-
dukuja urzadzenia chronigce
ziemie, wode i powietrze, bu-
dujg instalacje zmniejszajace za-
nieczyszczenia. W  wojewddztwie
dolnoslagskim w tym sektorze zareje-

strowanych jest ponad 900 firm. Na Prawie potowa naktadéw Ponad 25 proc. naktadéw na gospodarke wodng

dodatek to przedsiebiorcy finansuja S pow. legnicki \r;;a(;cnher;rsesdr;gg\i/(\;lrsclgvto Srodki pochodzi od przedsiebiorcéw

ochrong srodowiska. Placg wigkszos¢ 253 23,9 struktura naktadéw struktura nakladow wprc)

podatkéw i zasilajag w ten sposéb bu- (wproc) drodki inne srodki

dzet panstwa i samorzadéw, ktére za z;’:;o wski | POV :Psnegy tys. ) w’fasn? (2540 tys.2) o ;glz’f?y-‘;flﬁ
; . . . s . 331696 tys. 2

te srodki budujg oczyszczalnie Scie- 775 polkowicki 2,7 ‘ 173) 09 %5

kéw, ujecia wody, sieci kanalizacyj- ’ 18,6 T ! r;)%%tékl\k <rodk
. P ;. . . iveki -—— Sroaki

ne itd. Réwnocze$nie przedsiebiorcy P‘l’W', - pow. lubirski pow. gorowski kredyty i pozyczki krajowe zbudzetu

sami, z wiasnych srodkoéw, finansu- S 108 4,9 pow. krajowe / P2 o)

o laci y ich fi ’ h 24,7 d strzeliiski pow. (153761 tys. 2) 16,2 9

ja mstalaqe w svvqc , rmach. W po- oo, oow. 15,2 ki 219

szczegodlnych wojewédztwach od 20 zgorzelecki Zotoryjski 2,7 SN

do nawet ponad 60 procent nakfa- 57,8 11,9 Legnica fundusze S Srodki | fundusze J o _

. , . . . ekologiczne Srodki z zagranicy zbudzetu | ekologiczne $rodki z zagranic
déw na ochrone srodowiska i gospo- 10,9 3 pow. wotowski (72998 ys. 7) 926311ys.2) (1971tys.2) | (98033 ys.7) (41307 tys.2)
darke wodng stanowia bezposred- Iwé\i’mi Jelenia Géra % 10,3 o 104 132 46 | 34 144
nie wydatki przedsigbiorcow (Srednio 20,8 44 % wroctawski Tylko w 2010 roku przybyto:

w Polsce 44 proc.). Dlatego btedna jest %, 63,6
S . . . pow. 1 S o pow. milicki
opinia, Ze przedsiebiorcy nie zwracajg bolestawiecki 6}06 Sl 19
. . . )
uwagi na to, jaki wplyw na otoczenie 13,5 “00p, % . S fr‘;‘g’t;m(ki ’
ma ich dziatalnos¢, a tak twierdzi, nie- oow. G/OAUHHV/ 066 % N § 5 pow.
stety, 68 proc. mieszkancéw regionu. lubariski pow. jaworski 3K1172,2 oA g Sredzki
Zielona Polska powstaje w duzej mie- 13,7  pow. 14,8 = 11,8
L. L kami brski ow.
rze dzigki przedsigbiorcom. 1a0n’1|5e NogorsK pow. zzierioniowski 7oczyszczalni orazinstalacje do redukgji zanieczyszczeri gazowych o zdolnosci 59 ton/rok
Sl 15,3 pow. Inwestycje na jednego mieszkarica wyniosty wzh to znaczy
pow. 45,1 N olesnicki 400
Ktodzki H%\\ﬁ ‘ 30,4 34
53,3 & 310
! § 283
990 min zt wyniosty § * 20 proc.
W regionie inwestycje & z o o
wérg dowiskoi g(?;pjo darke pow. QQQQ\ Nal.dady e Ly R TR TS wigcej niz 5 lat wezesniej
wodna w2010 . watbrzyski o ) Cvac;gr\:\:g.; ycje W naszym regionie dziata
" 19,9 e owici  WOJEWODZTWO A
I?rzedsm,'blorcy Dolnego Zqbkowicki DOLNOSLASKIE  aosbodark
Slaska sfinansowali 16,8 gosp €
41 proc. z nich 990,1minzt wodna
proc.zni w2010r.
Mamy 917 firm zareje- (wmlinzt)
strowanych w tym firm zajmujacych sie recyklingiem | rekultywacja _poborem, u;datnianiem $ciekami
ZRODEO: GUS i dostarczaniem wody

sektorze




MIEJSCA PRACY

SAW PRZEDSIEBIORSTWACH

iekszos¢ mieszkancow wo-
jewddztwa dolnoslaskiego
pracuje w przedsiebior-

W 2010 r. przedsigbiorcy przyjeli
do pracy w woj. dolnoslaskim

osoby

Gtéwnie to przedsigbiorcy
stworzyli w regionie

128162 43 700

nowych miejsc pracy proc.

Wskaznik zatrudnienia
doszedt juz do

800

A liczba pracujacych rosnie

1000 w tys. osob

* 950
850-87%6—————————

‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10%*

W 2011 r. zatrudnilismy

32078

0sb niepetnosprawnych
W 2010 przyjelismy do pracy

14136

absolwentéw

997

Pracujacy do 2009 1.
(bez rolnictwa)

IRODLO: GUS; *2011 — WSKAZNIK WG BAEL W GRUPIE 15-64 LAT, ** DANE PO AKTUALIZACI SPISU ROLNEGO Z 2010 R.

stwach oraz gospodarstwach rolnych. Pracujacy - wedtug branzy, dane za 2010 . gtownie sektor prywatny gtownie sektor publiczny
W sektorze prywatnym takich oséb
w regionie jest 761 tys. Do tego nale- handel hurtow
) y
7y doliczy¢ ponad 45 tys. pracujacych przemyst - ogétem i detaliczny;
w przedsiebiorstwach publicznych, 248851 naprawa
P g . samochodéw
gtéwnie w przemysle i transporcie. i motocyki
Dlatego mieszkaricy Dolnego Slaska 163182
uwazajq (89 proc.), ze to przedsiebior- ict
. . . . , . _ 14534 6219 rorn{c Wo,
Ey dajg zatrudnienie wiekszosci Pola pow. glogowski - :esmctwo’
OW. owiectwo
pow. .
Niestety czesdciej styszymy w me- gorowski irybactwo
o - ) SAT211 2454 5 88169
diach nie o tworzonych miejscach pra pow. milicki
cy, leczo zwolnlenlach. Zwolnlenle.to 287 | 625
zawsze trudna decyzja dla przedsie- pow. lubiriski ——12401
biorcy, tym trudniejsza, im bardziej 25(?;2 Olko‘?visj: 7008 | 4135
uwarunkowana czynnikami zewnetrz- A pow. wotowski ~452 edukagia
. . pow. trzebnicki ; budownictwo
nymi, na przyktad pogorszeniem ko- 15027 | 5698 7442\ 2472 opieka zdrowotna 65749 80019
niunktury. Dane GUS na temat pfac pow. bolestawiecki I ;‘;ﬁ?pmczna
i zatrudnienia wskazuja jednak, ze 24178001 11243
w kryzysie przedsiebiorcy starajg sie 5869 3068 Legnica 9553 0W2333 FfanSPO(;tk
chroni¢ miejsca pracy, a jesli to ko- 6175 W 2093 POV ZOtONSK i 157958 78552 15864 | 5856 :T?:gsg’;y:;;a
nieczne, ograniczajg koszty, zmniej- 70301 3959  pow. lwowecki Wroclaw pow. olesnicki
lubariski 50562 driatalnosé
. . . . pow. fubanski Z1atalnosc
szajagc  wynagrodzenia. Pamietajmy 2wigzana z kultury
tez, ze nawet jezeli 5 proc. oséb trzeba 9885 | 13754 %%\3,\,7 jawﬂgﬁ 39709 - 18525 | 3841 rozrywka i rekreacja
zwolni¢, to dzieki poprawie konkuren- pow. zgorzelecki 148ﬁe5lema 6223334 28050/9517 4270 T+ pow. ofawski — 11585
S 29l pow.
cyjnosci firmy 95 proc. pozostatych ma 657811 3538 pow. swidnicki e dziatalnos¢
nadal prace pow. jeleniogdrski 8
: wzakresieustug o1 oce »—— dziatalno$¢ zwigzana
60721 299 administrowania ; tal
Strukt j h pow. kamiennogarski o " profesjonalna, pozostata z obstuga rynku
u uri pLaCUchyc 71131 | 2692 i dziatalnos¢ naukowa dziatalnoé¢ nieruchomogci
w powiatac pow. wspierajaca : : ustugowa
23546 13861 oy i techniczna Y 13789
sektor sektor pow. watbrzyski 13092p0W.5169 strzeliriski 4113 36352 14964
prywatny publiczny dzierzoniowski ‘ dziatalnos¢ finansowa
Wedtug faktycznego miejsca pracy; i ubezpieczeniowa informacja
bez podmiotdw gospodarczych 10132 4305 30357 i komunikacja
zatrudniajacych do 9 osob. pow. administracja 18801
icki blicznai ob
Struktura pracujacych w woj. dolnoslaskim zgbkowickd B e L
; . ; narodowa; dziatalnos¢ zwigzana
sektor prywatny (razem z mikrofirmami) sektor publiczny 17659 13124 obowigzkowe 7 zakwaterowaniem
pow. ktodzki zabezpieczenia i ustugami gastronomicznymi
spoteczne 46165 X 20472

RODEO: GUS ZRODEO: GUS
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Z NASZYCH

PODATKOW

rzedsiebiorcy ptacg CIT (poda-

tek od zyskow) i VAT. W skali kra-

ju jest to kwota okoto 160 mid
zh. W woj. dolnoslaskim wplywy te sa
dos¢ wysokie, mimo ze wiele ogdlno-
polskich firm ptaci podatki w Warsza-
wie. Réwniez indywidualny podatek
dochodowy PIT w czesci pochodzi
od przedsiebiorcow - tak rozliczajg
sie m.in. osoby prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Znaczna kwota podatkéw zasi-
la budzety lokalne. Samorzady maja
udziat w podatku CIT i PIT. Wplywy
z VAT tez w znacznej czesci wracaja
do regionéw, jako dotacje dla samo-
rzadéw np. na o$wiate. Takie dotacje
i subwencje stanowig ponad potowe
dochoddw gmin.

Do tego dochodzg podatki
i optaty lokalne. Przedsiebiorcy pta-
cg w miastach i gminach podatek od
nieruchomosci i od $rodkéw trans-
portowych oraz wnoszg liczne optaty
wynikajace z dziatalnosci. 64,5 proc.
wszystkich wptywoéw podatkowych
budzetu centralnego i samorzadéw
pochodzi od pracodawcéw, gtdwnie
przedsiebiorcéw.

W 2011 roku Izba
Skarbowa we Wroctawiu
zebratla 3,1 mid zt podatku
od zysku CIT

Dwie trzecie podatkow

w Polsce ptaca przedsiebiorcy
Jestesmy najwazniejszym
zrédtem dochodéw dla
samorzadow

Dolnoslaski Urzad

Skarbowy we Wroctawiu
. 1555,4
obstuguije tylko firmy o — S
- najwiekszych pfatnikéw RIS
w wojewddztwie
i przynosi ponad -
potowe dochodéw Glogow
z(ITiVAT. e
404 4,4 . 6,8
36 21
Polkowice Trzebnica
16,2 Lubin
. 38,5
Bolestawiec 4
26,4 Woh)w
2,8
Toomel 29,6 54
gorzelec
19 1,8
3,7
40,4 Legnica
2:4 Lubart Ztotoryja 1 3,0
Lwéwek Slaski 137 P V‘Ilrgflzv\::lu
2,1 16441 o2 . 160,9
13 14,3 . 14,9 1,1 Jaworzno 163 27,6 y
! 0,7 20,1 4 1
Wroctaw- 18 9
1,2 o -Stare Miasto
widnica
77,5 169,5
Jelenia Kamienna
Gora Gora i
84,4 Watbrzych Dzierzoniow el
Wplywy 2% Q 88,3 *
z podatkéw 5,7 18 0,7 14,4
(daneza2011r., wmin z4)
OSOby Nowa Ruda Zabkowice Slaskie
VAT prowadzace 14,6 @10.1
ar dziatalnos¢ gospodarcza 03 39,4
24
Ktodzko
29,5
31
Bystrzyca Ktodzka
Wroctaw-Krzyki Wroctaw-Fabi .1 0,8
3251 “ ;Wz; 6W o Wroctaw- 19,5
31,1 ! 258 -Psie Pole 2,1
! 1924
14,5
RODEO: MF

Milicz

17,9

s
Wroctaw-
-Srédmiescie

127,3

Ofawa

66,1

Olesnica

89,9

W woj. dolnoslaskim o stwierdzeniu:
typowy prywatny przedsiebiorca jest uczciwy
wobec panstwa (ptaci podatki i przestrzega
prawa), takie zebraliSmy opinie:
niewiem —— ——zdecydowanie

tak
zdecydo-
wanie nie

raczej tak

raczej nie——

Mieszkaricy woj. dolnoslaskiego doceniaja,
ze podatki od biznesu finansuja
np. budowe drég czy administracje

zdecydowanie nie nie wiem

‘ zdecydowanie
tak

raczej tak

%

ZRODLO: GFK POLONIA

raczej nie DLA PKPP LEWIATAN, 2012

proc.
14,6 proc.
kosztu utrzymania razy wiecej niz wydatki razy wiecej niz wydatki wydatkow z budzetu
szkolnictwa podstawowego na policje w wojewddztwie |samorzadow nakulture | paristwa na sadownictwo
| $redniego w naszym wojewddztwie w 2011 . | dolnoslaskim w 2011r. w wojewddztwie w 2011r.| w Polsce w 2011r.
Podatki ptacone przez przedsiebiorcow Wptywy z podatkéw na terenie Izby
uwzglednione w budzetach samorzadow Skarbowej we Wroctawiu (wminz})
43 (w zt na osobe) 15000
*podatek od czynnosci cywilnoprawnych
‘ = 12000 PCC* 1222
glogowski 1753 3903,5
pow. polkowicki 478 pow. 90002880 3 VAT
1225 gorowski 4 3090.0
158 pow. 60002854,8 ar =
milicki
pow. lubinski 173 3000
613 pow,
) ) icki 4602,8
zg(g)rgzllécki boleSvied |ep;,n’(k, W%%;N\'gki iréebﬂl(kl olednic 0
376 L 195 25
Legnica 4 H H H H
T o T w I;D)olrownanlu z s&smda(m podakt_kl
L Z,o‘%sk, 274 476 w Polsce sa umiarkowanie wysokie
@ JaWDI’SkI w1 po'w4 i OW-k_ — catkowite wptywy podatkowe i na ubezpieczenie spoteczne (proc. PKB)
B AWsKI
- elenia 188 Swidnicki wn;cga;s : 278 ' udziat podatkéw i skfadek od pracodawcow
jelegiogbrski Gora 258 o= w catkowitych wptywach podatkowych (w proc.)
199 o strzeliriski .
ka#\mno waeggj/ski %&%ﬁ. Szweqa
gorski 191 Dani 46,3
177 . ania Litwa
qukoWicki 48,5 27,4
pow, 1% 75,9
Na budzety samorzadowe skfadajq sie k;"gzs“‘
podatki ptacone przez przedsiebiorcw, Polska
m.in. udziat w podatku CIT, podatek od 31,8
Srodkow transportowych, optata targowa, Niemcy
podatek od nieruchomosci, optata za zezwolenie na sprzedaz alkoholu, optata eksploata- Eﬁ Costhy
cyjna. Na mapie uwzglednilismy tylko czes¢ podatkow stanowiacych dochdd samorzaddw, 318 5’;3;/\’:03
ktdra jednoznacznie mozna przypisac przedsigbiorcom. 72,8 70.0
ZRODLO: MF, MW, OBLICZENIA WEASNE ZRODLO: EUROSTAT
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PLACA

badan gospodarstw domowych

wynika, ze w wojewddztwie dol-

noslaskim 66 proc. dochodéw
mieszkancéw stanowig wynagrodze-
nia, 28 proc. swiadczenia spoteczne.
Wynagrodzenia wypftacajg gtéwnie
przedsiebiorcy. Ponadto finansujg oni
w czesci emerytury i renty (poprzez
wptaty sktadek) oraz w catosci zasitki
dla bezrobotnych (poprzez sktadki do
Funduszu Pracy).

Czesto mozna spotkac sie z opinia,
ze prywatni przedsiebiorcy mato ptaca
pracownikom, bo sami chca wiecej za-
robi¢. Sprawa nie jest tak prosta. Place
w sektorze budzetowym sg wyzsze, bo
tak chce parlament, rzad i samorzady.
Przedsiebiorca prywatny jest natomiast
zalezny jedynie od uwarunkowan ryn-
kowych i poziom ptac wyznacza rynek,
popyt i podaz pracy. Przedsiebiorcy
daza réwniez do jak najwyzszych do-
chodéw, Zzeby mie¢ srodki na rozwoj
firmy. Pracownicy w woj. dolnoslaskim
rozumieja reguty prowadzenia biznesu
i cho¢ bywaja niezadowoleni z warun-
kéw pracy czy ptacy, to jednak zapyta-
ni o swojego pracodawce odpowiada-
ja, ze go szanuja (90 proc.).

18,6 mid zlotych
wynagrodzen wyptacity
firmy z naszego regionu
swoim pracownikom*
Najlepiej ptacimy
gornikom - brutto ponad
7,6 tys. zt miesiecznie

90 procent pracownikéw
szanuje swojego
pracodawce

* Dotyczy firm zatrudniajacych powyzej dziewieciu osob

WAZNIEJSZA,
0D SWIADCZEN

DZIALALNOSC | GASTRONOMIA
W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA

HANDEL HURTOWY | DZIALALNOSC WSPIERAJACA

IDETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

I MOTOCYKLI
TRANSPORT

1 GOSPODARKA

MAGAZYNOWA pow. gtogowski  pow.

2866 zt gorowski
— 2160 zt
pow. polkowicki
4022 z

pow. pow.
lubinski ~ wotowski

73574 3175z

PRZETWORSTWO

pow. bolestawiecki
PRZEMYSLOWE

PO 2690 2t

zgorzelecki pow. legnicki

3330zt 2569 zt Legnica

pow. lubariski pow. zfotoryjski 3209zt pow. sredzki

2992 pou. owed 30492t 290824

2608 zt
Jelenia Gora 23

3113z
pow.
jeleniogorski
2564 zt

DZIALALNOSC
ZWIAZANA

7 0BSEUGA
RINKU
NIERUCHOMOSCI

AP
pow. swidnicki
2963 zt

pow. watbrzyski

3604zt pow.
kamienno- dzierzoniowski

gorski 2802 zt
2429 4

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI
ORAZ DZIALALNOSC
IWIAZANA
ZREKULTYWACA

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA,
NAUKOWA

| TECHNICZNA

ROLNICTWO,
LESNICTWO,
LOWIECTWO
IRYBACTWO

INFORMACJA
| KOMUNIKACA

pow. ktodzki
2755z

DZIALALNOSC

FINANSOWA WYTWARZANIE

| UBEZPIECZENIOWA | ZAOPATRYWANIE

W ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE | POWIETRZE
DO UKEADOW
KLIMATYZACYINYCH

GORNICTWO
| WYDOBYWANIE

pow. milicki
23124

pow. trzebnicki

Przecietne
miesieczne
wynagrodzenia
brutto w 2010 .

w powiatach*  w branzach
(dla sektora prywatnego)  (w zt)

powyzej 36002t SEKTOR

L PRZEDSIEBIORSTW
2692 zt pow. olesnicki 36002t <eon
2434 zt 300024 BUDZETOWY
Wroctaw 260020 pag DoTYCZA PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH, W KTORYCH
34512 2002 LICZBA PRACUIACYCH
o0 PRIEKRACZA 9 050
pow. wroctawski . 0w e m g
3161zt  pow. ofawski f |
ADMINISTRACJA | |
3091 zt PUBLICINA
1 0BRONA NARODOWA;
\ -~ 0BOWIAZKOWE
pow. strzeliniski ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

2808 zt

- EDUKACA
pow. zabkowicki
2566 zt OPIEKA
ZDROWOTNA
1 POMOC
SPOLECZNA

DZIMALNOSC
IWIAZANA

ZKULTURA,
ROZRYWKA
| REKREACJA

IRODLO: GUS

Typowy prywatny pracodawca
troszczy sie o swoich pracownikow

B woj. dolnoglaskie

M Polska

nie wiem zdecydowanie
zdecydo- 36 tak
wanie ?ﬂ"

nie ‘ % raczej »
tak proc. pracownikéw
w woj. doInoslaskim
raczej zapytanych o ich pracodawce
nie odpowiedziato, ze go szanuje

1RODLO:

GFK POLONIA
DLA PKPP
LEWIATAN

* DOCHOD ROZPORZADZALNY, ZRODLO: GUS,
BUDZETY GOSPODARSTW DOMOWYCH W 2011R.

W 2011 r. miesieczny fundusz pracowniczy**
w przedsiebiorstwach powyzej 9 0s6b wynidst

W kolejnych latach rdsti wynosit:

20000 min zt W
15000 A
~ fundusz
10632 pracowniczy
minzt 10000

** PRZECIETNE WYNAGRODZENIE POMNOZONE PRZEZ PRZECIETNE ZATRUDNIENIE 05 06 07 108 09 110 "1

Przecigtne wynagrodzenie brutto

na Dolnym Slasku rosnie co roku
(wzt)

Przecietne wynagrodzenie brutto byto o

~
N @ - 2
T v 5T A
Mm D - (a2

S & ®© m ™M
~ © N
=
N N
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 wyzsze nizw 2005 r.

Najlepiej zarabia sie w:
gornictwie i wydobywaniu

wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze
do uktaddw klimatyzacyjnych

dziatalnodci finansowej i ubezpieczeniowej




NAJWIEKSI -

Jakim powazaniem cieszj sie
wiasciciele duzych firm?

bardzo duzym
nie wiem

matym

matym

Srednim

duzym

RODLO: GFK POLONIA DLA PKPP LEWIATAN, 2012

a najnowszej liscie wartosci

firm wedlug ,Rzeczpospoli-

tej” KGHM wyceniono na 28,6
mld ztotych. 17,1 mld wart jest Bank
BZ WBK, a ponad 2 mld zt NG2, fir-
ma polskiego przedsiebiorcy w bran-
zy obuwniczej Dariusza Mitka (daw-
niej CCC). Cieszy fakt, ze wsréd 158
dolnoslaskich firm, obecnych na liscie
2000 najwiekszych w Polsce, tak duzo
(74) jest przedsiebiorstw przemysto-
wych. Cho¢ ustugi tworzg juz wiek-
szo$¢ produktu krajowego, przed-
siebiorstwa przemystowe stanowig
jednak trwatg podstawe catej gospo-
darki. Cieszy réwniez staty wzrost zy-
skow i przychodéw duzych firm re-
gionu.

W efekcie wiasciciele wiekszych
przedsiebiorstw cieszg sie powaza-
niem wsréd mieszkarncdw regionu
(61 proc.), podobnie jak prezesi i dy-
rektorzy (60 proc.). Martwi, Ze na spo-
tecznej drabinie prestizu gorzej od
szefow duzych przedsiebiorstw wy-
padajg wiasciciele warsztatéw i ma-
tych firm (40 proc.), a zwtaszcza skle-
pow (30 proc.). A przeciez oni takze
tworzg produkt krajowy i miejsca
pracy.

1074
Volkswagen Motor
Polska sp.zo0.0.
(Polkowice)
KGHM Metraco SA
(Legnica)
10°
Toyota Motor Manuf.
Poland sp.z0.0.
KGHM Polska Miedz SA GK (Watbrzych)
(Lubin)
93 ¢
Najwieksze firmy
w wojewddztwie
przychody przecietne
ze sprzedazy zatrudnienie

(wminzt) — a (etaty)

zysk/strata/.

netto
(wminzt)

ZRODLO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA”

Na liscie 500 najwiekszych | Przychody KGHM, lidera w wydobyciu miedzi
polskich firm i srebra, zwigkszyty sie w ciggu 5 lat dwukrotnie

25000 minzt
22107

15000
pochodzi z Dolnego Slaska 10‘(])020 % w2011 r’

Najwiekszym inwestorem regionu jest
KGHM Polska Miedz, ktdry wydat na rozwoj

Najcenniejsza marke w wojewddztwie
ma BZ WBK, warta jest

mid zt min zt
To dwa razy wiecej niz budzet Polkowic

IRODEO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA”

Najcenniejsze
marki
(wminzh)
Bank Zachodni WBK
Lasocki
461 Mastercook
17 80,2
ZRODEO: RANKING MAREK, ,RZECZPOSPOLITA” 2011
Naj vee naj vee naj." ZRODO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA” 2012
Getin Holding SA GK L I . - . - -
o Najwieksze przychody Najwyzsza rentownos¢ netto Najwieksze zyski netto Najwyzsze zatrudnienie
. Credit Ag"(O'Q ze sprzedazy wminz) (w proc.) (wminzt) (w etatach)
Bank Zachodni 107¢ Polska SA p y
WBK SA GK
1144
1184‘
Santander KGHM Polska MiedZ Rank Progress KGHM Polska Miedz KGHM Polska Miedz
327‘ Consumer Bank SA
Najwyzsza wydajnos¢ Najwyzszy podatek dochodowy | Najwyzsza efektywnos¢ Najwyzszy wzrost przychoddw
(przychody na zatrudnionego, w min 1) (wminzt) (zysk na zatrudnionego, w tys. z4) (201172010, w proc.)
. VolvoPolska
47« 19° " 5.z00.
LG Electronics
Wroctaw KGHM Metraco KGHM Polska Miedz FM Group World Rank Progress
sp.20.0.
(Kobierzyce) 49¢ Rosna przychody, sa zyski Na Liscie 2000 ,Rzeczpospolitej” jest 158 firm
564 mgiensts KGHM Polska Mieds z woj. dolnoslaskiego z nastepujacych branz:
ABSAGK 9 m przetwérstwo przemystowe
I i
Getin Holding
1015 handel hurtowy i detaliczny, naprawa samochodéw i motocykli
I <7 0
AB )
327 Dynamika budownictwo
I 5o Przychodéw 0d 2006 .
. Wproc) dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami
Bank Zachodni WBK I Dynamika zysku oraz rekultywacja; energia
176 8
netto od 2006 r. . . o
Il 14 (wproc) informacja i komunikagja
LG Electronics Wrock °
ectronics Wrocfaw transport i gospodarka magazynowa
1489 4
I s pozostata dziatalnos¢
ZRODLO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA” 19

ZRODEO: LISTA 2000 - ,RZECZPOSPOLITA” 2012
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JESTESMY

W 2011 r. mielismy
w woj. dolnoslaskim

firm-eksporteréw ’

taczne przychody z eksportu
w 2011 r. wyniosty*

63,4..

Co stanowito

»33,8.

przychodéw ogétem

Coraz aktywniej penetrujemy Swiat

101

naszych firm ma filie i spotki za granica

KONKURENCYJNI

d stuleci handel zagraniczny jest

zrodtem dobrobytu. Umozliwia

najlepsze wykorzystanie kapita-
tu i pracy. Dzieki niemu konsumenci
maja wiekszy wybodr towaréw i nizsze
ceny. Natomiast zdolno$¢ do ekspor-
tu jest dowodem na konkurencyjnos¢
poszczegdlnych przedsiebiorstw i na-
rodowej gospodarki.

Dolny Slask z 36-procentowym
udziatem eksportu w przychodach
ze sprzedazy znajduje sie w czotow-
ce krajowej i ma tak znanych ekspor-
teréw jak KGHM, LG Electronics, Sitech
czy Volkswagen Motor. Wyniki niekto-
rych pokazujemy na mapie. Ich faczne
przychody z eksportu stanowiag okoto
potowy eksportu z regionu i to dzieki
niemu powstaly i istnieja w nich tysia-
ce miejsc pracy. W sumie eksportera-
mi jest okoto 1300 firm z wojewddz-
twa dolnoslaskiego.

Mieszkancy naszego regionu do-
ceniajg fakt, ze konkurencyjnos¢ na
rynku globalnym i eksport wzmacnia-
ja prestiz kraju. Ze stwierdzeniem, ze
prywatni przedsiebiorcy buduja site
ekonomiczna Polski na $wiecie, zga-
dza sie tu 77 proc. oséb.

*Dotyczy firm
zatrudniajacych
powyzej dziewieciu 0s6b

Liczba jednostek zagranicznych
(filii, spotek i oddziatow)

firm z woj. dolnoslaskiego  (zechy
26
38 ogétem
Niemcy 216 21 Ukraina
16 Rosja

IRODEO: GUS, DANE ZA 2010 R. 1 o S’fowaqa

Liczba firm-eksporteréw w Polsce
g\;v tys.)

13,8

12,4

‘04

. L 05 06, ‘07, ‘08 , 09 , 10

ZRODLO: GUS, DANE OGOLNOPOLSKIE

Nie tylko wéréd duzych, lecz takze
wsréd MSP jest w Polsce wielu
eksporterow. Najwiecej w
(w proc.)
przemysle

53,3
handlu

26,8

transporcie

dziatainosci profesjonalnej ustugowej i technicznej
3,8
budownictwie

3,0 ZRODLO: GUS, DANE OGOLNOPOLSKIE

Prywatni przedsiebiorcy buduja site
ekonomiczna Polski na $wiecie
(w proc.)

_ nie wiem [ zdecydowanie tak
zdecydowanie 63
nie 22
raczej nie 15

55— raczej tak

ZRODLO: GFK POLONIA
DLA PKPP LEWIATAN

*DANE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH SEKTORA PRZEDSIEBIORSTW, W KTORYCH LICZBA PRACUJACYCH PRZEKRACZA 9 0S0B. ZRODEO: GUS 2011, 2010

Gléwne
kierunki eksportu

1713
Toyota (/1506
Motor \(100%) /
Industries
Poland

Jelcz-Laskowice

Rosja
@ . Molaa%raama
o Gruzja
USAe
Tur.cja
RI:A
527
Gates 3%
Polska
Legnica
984
(91%)
1084
16749
Ronal Polsk (91 %)
wgtb:ych o 794 3829 3738 786%)
(88.%) (84 %)
Sitech 78710
Polkowice KGHM
Polska

Volkswagen Miedz

LG Electronics
Motor Polska Lubin

Wroctaw

Polkowice

Wartosc¢ eksportu

2011r.

(w nawiasie
podano udziat
eksportu

w sprzedazy
ogdtem, w 2011r.)

526 4 PCCRokita

(minzt)
o Kazachstan
o Chiny
(48%)
409
(61,8 %) K |
312\ hoelner
606 Q Wroctaw

(69,1 %)

@ Fagor Mastercook

Wroctaw

&l Brzeg Dolny

IRODEO: LISTA 500, ,RZECZPOSPOLITA”, GUS, SPOLKI



ROLNIK

PRAWDZIWY MIKROPRZEDSIEBIORCA

a Dolnym Slasku jest 106 tysiecy

gospodarstw rolnych, w znacz-

nej czesci bardzo matych. Nie-
ktére z nich nie przynosza dochodu,
bo nie sprzedajg swoich produktow.
Jednak w naszym regionie mamy tez
wsérdd rolnikdéw wielu prawdziwych
przedsiebiorcow.

Efektywnos¢ ekonomiczng gospo-
darstw rolnych bada Instytut Ekono-
miki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
sciowej. Obserwuje ponad 700 tysiecy
gospodarstw rolnych w Polsce, a nie-
ktére z nich (ponad 5 tysiecy) prowa-
dza rachunkowos¢ rolnicza, dzieki cze-
mu mozemy sie dowiedzie¢, jakie maja
przychody i koszty.

Na Dolnym Slgsku w badaniach tych
w 2010 roku uczestniczyto 265 efek-
tywnych ekonomicznie rodzinnych go-
spodarstw rolnych. To moga by¢ mate
obszarowo gospodarstwa, ale cate pod
szktem, duze sadownicze czy wielko-
obszarowe zorientowane na produkcje
miesa, mleka czy zboza. llustracja obok
pokazuje przecietne dochody i kosz-
ty tych wiasnie gospodarstw. Liczby
dowodzg, ze s3 to rzeczywiscie mikro-
przedsiebiorstwa.

Dochéd z rodzinnego

ospodarstwa rolnego
Roczne przychody - koszty gosp 9

(wtys. zt)
tys.zt
dopfaty Dochéd na osobe
peinozatrudniona
79 zrodziny
zywiec wotowy 9 bs-2
zywiec drobiowy 7 przyd’lody
og6tem
mleko i przetwory 22 420
zywiec wieprzowy 15
pozostate 4
owoce 7
produkcja
buraki cukrowe 12 Zwierzeca
54
rosliny oleiste 60
warzywa i kwiaty 17
ziemniaki 20
produkcja
boza 168 roslinna
zhoza
287

koszty
og6tem

254

koszty
ogdlnogospodarcze

59

koszty
bezposrednie

122

odsetki 6

podatki 7

zynsze 10

wynagrodzenia 10

amortyzacja 46

pozostate 8

ustugi 6

koszty utrzymania
maszyn i budynkow 13

energia 32

pozostate 4

Srodki ochrony roslin 25

nasiona i sadzonki 19

nawozy 52

pasze 22

i Bilans ;
budynki —stado podstawowe (yy tys. z4) kapitat

wtasny
ziemia 1548
966

zobowiazania

R P2 133 dtugoterminowe

ogétem  ogdtem

Zapas 91 i i
masyny y 1728 1728 Salal
i Srodki krétkoterminowe

transportu
ZRODLO: FADN | POWSZECHNY SPIS ROLNY

W woj. dolno$laskim mamy

gospodarstw rolnych

Ale tylko Liczba gospodarstw pod wzgledem obszaru
43027
W oo B s 10600

ma powyzej
15 ha powierzchni ponizejlhal-2ha  2-3ha  3-5ha  5-10ha 10-15ha pow. 15 ha

W 2011 r. rolnicy sprzedali w skupie | a zwierzece za

produkty roslinne za

proc.

uzytkéw rolnych
to gospodarstwa
indywidualne min zt min zt
W przeliczeniu
na jednego
mie_szkarica kilograméw litry
regionu byto to: 7ywca rzeznego mleka

Rolnicza firma raportuje, ekonomisci obliczaja (badania FADN)
265 gospodarstw w waoj. dolnoslaskim — pod wzgledem wartosci ekonomicznej Srednich i duzych
— prowadzito w 2010 r. rachunkowos¢ rolnicza na potrzeby systemu FADN. Oto portret przecietnego z nich:

Roczny czas pracy Czyli w kazdym Do tego wykorzystuja (zyli zatrudniaja,
wiasnej wynosi pracuje, Srednio liczac, $rednio liczac,
godzin rocznie
godziny osoby ,na petny etat” pracy najemnej osoby ,na petny etat”

Zatem w takiej rolniczej | Srednio gospodarujana | Wartos¢jj

mikrofirmie pracuja produkji wynosi z

W sumie

przecietnie Wartos¢ przychodéw

niewiele ha ziemi wiasnej przecietnej mikrofirmy tys. zt
ponad 2 osoby i dzierzawionej w woj. dolnoslaskim* to *D09 ZATRUDNIONYCH
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edlug badan GUS woje-
Wwédztwo dolnoslaskie ma
jeden z nizszych odsetkéw

przedsiebiorstw innowacyjnych wsréd
firm przemystowych w Polsce - 16,6
proc. Ale tu miedzy innymi dziatajg
majace wiasne osrodki B+R przedsie-
biorstwa motoryzacyjne i AGD. Pisze-
my o nich obok. W sumie dolnoslascy
przedsiebiorcy w 2010 roku zainwe-
stowali w innowacje ponad 2,2 mid
Zotych.

Jednak to ciggle za mato. W Polsce
nakfady na badania i rozwdj jako od-
setek produktu krajowego (0,74 proc.)
sg wielokrotnie nizsze niz u europej-
skich liderow — Niemiec, Danii, Finlan-
dii czy Szwecji. Ten wskaznik w woj.
dolnoslaskim wynosi zaledwie 0,53
proc. (219 zt na mieszkanca w 2010
r.). Wedtug Adama Gorala, tworcy As-
seco, innowacyjnos¢ to doskonalenie
produktu, a niekoniecznie wymysle-
nie tego, czego nikt inny nie wymyslit.
To daje szanse na sukces polskim kre-
atywnym przedsiebiorcom, takze tym,
ktérzy nie maja wystarczajacych srod-
kow.

iorstwach
je ponad

firm na innowacje to

Przedsiebiorstwa innowacyjne
(2008-2010r., w proc.)
wirdd og6tu przedsiebiorstw przemystowych

1-7 7-13

13-19

pow. gtogowski

pow. bolestawiecki

pow. zgorzelecki

pow. jaworski

Jelenia Gora

pow. jeleniogdrski

pow. kamienno-
gorski—

wsréd ogétu przedsigbiorstw ustugowych

1-13 13-25

25-37 b.d.

pow. lubinski

| pow. watbrzyski

2,2 mld zt naktadow dolnoslaskich

|

pow. wotowski

pow. milicki

pow. olesnicki
pow. Sredzki
1 )
[
—y 0!
octawski pow. ofawski
pow. Swidnicki
I i pow. strzelinski
lp w. dzier ul?ﬂwﬂﬁl
| 1

pow. zabkowicki

pow. ktodzki

* PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW INNOWACYJNYCH - NOWYCH ALBO ISTOTNIE ULEPSZONYCH - JAKO ODSETEK PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY 0GOLEM

min
i-Padow 3

(cena: 2100 zt)

W jednostkach

badawczo-rozwojowych

w przedsigbiorstwach

woj. dolnoslaskiego 0 ’

pracowato w 2010 . os6b | proc. wiecej nizw 2005 .

Naktady firm 181 . 1,73
na Dolnym Slasku 5 121 L

na dnalal!wsc = B 0,590 0,50
innowacyjng 0165 | . B 0.22

wynosity: 2006 2007 2008 2009 2010
(wmld z;

RODLO: GUS

Srednio naktady w jednym
inwestujacym w innowacje

przedsigbiorstwie przemystowym 5 5 6 Z
w 2010 r. wynosity tys.2t

)
aw ustugowym 3 096

tys. zt

Sprzedaz produktéow  Odsetek firm
innowacyjnych* innowacyjnych
PRZEMYSE I USEUGI (2008-2010.)

62,8_ Dolnoslaskie 13316"5

14,7 — i _| H _’17,9
05 Kujawsko-Pomorskie v

17,4 i Lubelskie —11
Yy Lubuskie — 5,9
Keyr tédzkie 3
106===  Malopolskie ~ ==TI6S
5= Mazowieckie LS
ey Opolskie —3
5%y Podkarpackie 207
5003 Podlaskie ~ Em———170
s Pomorskie s
12’97 Slqskie _mzos
5156 Swietokizyskie S =16
10,7 Warmifisko-Mazurskie Smmmrpm====186

11,2— H H N 16,2
122 Wielkopolskie 124

295 Tachodniopomorskie —

7RODLO: GUS

Od klucza szwedzkiego
do ekozmywarki

W Dolnoslaskim mamy bardzo zréznicowanych innowatoréw.
Toya to dystrybutor narzedzi, ktéry wprowadza na rynek
1000 nowosci rocznie. Oczywiscie nie Toya je wymysla,

lecz odnajduje, gtdwnie w Chinach, sprowadza do Europy

i dystrybuuje pod kilkoma markami wtasnymi, ktére
wykreowata. Jako dystrybutor ma 3 tys. aktywnych klientow
w 42 krajach, a tylko w Polsce — 180 sklepdw patronackich.
A obok Sitech Polkowice, kilkudziesieciu pracownikéw sfery
B+R i wielomilionowe naktady co roku. | wiele wyréznieri

w konkursach na jako$¢ i innowacyjnos¢ w produkgji...
stelazy samochodowych (firma nalezy do koncernu
Volkswagen). Na tym tle dos¢, tradycyjny” jest producent
surowcow chemicznych PCC Rokita (czyste technologie)

i FagorMastercook (gdzie ponad 40 inzynieréw i technikow,
majac do dyspozycji 10-20 min zt rocznie, rozwija

i wdraza dziesiatki nowych modeli produktéw AGD).
Wszystkie firmy s na licie najbardziej innowacyjnych
Rzeczpospolitej”.



ODPOWIEDZIALNY

BIZNES 10 MY

asady spotecznej odpowie-
Z dzialnosci biznesu (CSR) stop-

niowo zyskuja w Polsce popu-
larnos¢. Najwieksze badanie na temat
CSR  przeprowadzit MillwardBrown
SMG KRC na zlecenie Polskiej Agendiji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Jego wy-
niki przedstawiamy obok, dotycza one
makroregionu obejmujagcego woje-
wodztwo dolnoslaskie i lubuskie. Jesz-
cze 10 lat temu tylko pojedyncze firmy
wprowadzaty zasady CSR, teraz w nie-
ktorych obszarach nawet potowa de-
klaruje ich stosowanie. Bo jak powie-
dziat Henry Ford: ,biznes, ktéry tylko
robi pienigdze, to marny biznes”.

Im wiecej firm bedzie stosowac
zasady CSR, tym lepszy bedzie wi-
zerunek przedsiebiorcow. Na Dol-
nym Slasku ze stwierdzeniem, ze ty-
powy przedsiebiorca prywatny jest
uczciwy wobec partneréw handlo-
wych i klientéw, zgadza sie 52 proc.
mieszkancéw regionu, nie zgadza sie
34 proc. Réwniez ponad potowa ba-
danych uwaza, ze przedsiebiorcy sg
uczciwi wobec panstwa, ptaca podat-
ki i przestrzegaja prawa.

1.46 pr nsultuje
Zpra O
swoje ju

2.Dwiet
cow za
wynag

3.70 pr:
praco

etycz

zedsiebior-

ptaca

ia na czas

a znany
odeks

kwestii
sprzedazowych

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu:

mato o niej wiemy, (zy dostrzega

Liczba firm
Fair Play

(dane dla woj.
dolnoslaskiego)

Liczba firm

wyrdéznionych

W raporcie

,Dobre praktyki”

(dane ogdlnopolskie)
109107

78 82

42 39

29
16 19 22
‘07 08 ‘09 10 M

{07 08 f09 f10 M
ZRODLO: PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY, RAPORT ,0DPOWIEDZIALNY BIZNES W POLSCE 2011”, FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

procent firm makroregionu dostrzega
korzysci z przestrzegania zasad

Klienci sklepu IKEA we Wroctawiu pytali o mozliwos¢ odbioru przez
sklep niepotrzebnych mebli. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie
sklep IKEA nawiazat wspétprace ze Stowarzyszeniem EMAUS,

ktére zgodzito sie odbierac rzeczy od zainteresowanych klientéw. Od-
dane przez klientéw IKEA meble trafity do sklepiku charytatywnego
stowarzyszenia, w ktdrym zaopatruja sie m.in. osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialnej, a zatrudniane s3 tam osoby wycho-
dzace z bezdomnosci. IKEA wiaczyta sie w rozpropagowanie akgji po-
przez plakaty na terenie sklepu, lokalng strone internetowa, media
spoteczno$ciowe oraz informowanie klientéw o tej prospotecznej

i ekologicznej inicjatywie.

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

widzimy korzysci i coraz Pan/Pani
czesciej uprawiamy, korzysci z wdrazania
czasami nie wiedzac spofecznej
nawet, ze na tym odpowiedzialnosci
wlasnie ona polega biznesu w Paristwa nie
(dane w proc.)* firmie? 57,8
* DANE DLA MAKROREGIONU
ZACHODNIEGO -
WOL. DOLNOSLASKIE,
INEWELLS 5 Gy parstua
WOJ. WIELKOPOLSKIEGO, czy Spotkai/a SIQ ) X ﬁrmvjsgas(t:i?: ;\sngUIeuje
Pan/iz pojeciem oy Parstwa Czy w Pafistwa o zobowiq);ania ﬁnarjlsowe
.spoteczna tak ﬁrma, kpnsultu1 A firmie istnieja 79 wobec dostawcéw
odpowiedzialnos¢ nie 212 Aspo’tecznqsclq Io}<a|nq decyz!el ' mechanizmy stuzace cartnrt f
biznesu”? 78,5 ’ |nwestycyjne, ktf)re moga miec nie przeciwdziataniu biznesowvch?
na nig potencjalny wptyw 74,8 praktykom yen:
(np. budowa nowego korupcyinym? T
zawsze (zy Pafistwa magazynu, rozszerzenie POy kma(:glrwogfce:rt
prawie 62,7 firma angazuje si skali produkji, transport ac Y otery tak
7awsze w jakie$ dziafania towaréw, itp.)? pracy wiadze 42,2
na rzecz spotecznosci firmy
23,4 lokalnej? tak rozwoj 34,7
Jak czesto 4,5 firmy 243 kwestie
w Paristwa firmie uczdive 38,6 ! $rodowiskowe
w ostatnich 12 miesigcach prawa zaanga- raktvki 21  zwigzane
wynagrodzenia byty cztowieka zowanie fynko)\,/ve nowe . z dziatalnocia
wypfacane Czy Paristwa firma N 3 spoteczne iy Czy Parstwa firma firmy
pracownikom na czas, uwzglednia zasady ustugi udostepnia informacje 142
prawie bez opdznien? spotecznej odpowiedzialnosci 63,5 partnerom biznesowym 7% finanse firmy
nigdy biznesu lub podejmuje reladie i dzia?a?rll(;gfilg(::: ))/’tqu((tJt!)ryms' spofeczna
W 5,6 nigdy reladje spo(’;eZic;E:i:trlJ(;\gsligrzzlzlne zkonsumentami zwymienionych obszaréw? 84 odpowiedzialnos¢
z.pracqw— (procent odpowiedzi TAK) i partnerami (procent odpowiedzi TAK) biznesu
Kierunki nikami biznesowymi
SWojego kultury . ] (zy Paristwa firma
rozwoju orga;izacyjnej e g:gi;lzaqa ﬁrcrflyazzgsetv\m R zapewnia swoim klientom
;Ty ¢rodowisko w firmie odpowiednie warunki nie ! partineir?nwzczig%um(y
46,3 naturalne pracy osobom & inform():wa r)ll iapna temat
(zy podejmujac Qzy niepetnosprawnym? . dukt
, istotne decyzje biznesowe (zy Paristwa Paristwa firma tak swojego PTO7 uktu,
kwestii Czy Par dotyczace Paristwa firmy, firma stara si ma znane wszystkim 44 ustug?
komunikagji 7y Paristwa bierze . bniza zuivai ; syst ’
! " firma konsultuje ierze sie pod uwage ich obnizac zuzycie energii, pracowmkpmr »
i marketingu LR ewentualny wplyw wody i innych zasobow (procent odpowiedzi wartosci
.Z p(agoyvnlkaml . na $rodowisko naturalnych? o firmy
najwazniejsze decyzje nie ’
44,4 w obszarze: spraw naturalne? 493 . 60,1 nie tak
(procent odpowiedzi TAK) kadrowy(h I nie 21';{5 92’4 82 6
39 tak tak 37,6 7 kodeks . ’
postepowania/

kwestii administracyjnych/

[etyczny
funkcjonowania biura

69,7

ZRODLO: BADANIE MILLWARD
BROWN SMG KRC DLA PARP 2012

Jedna z form realizacji zasad odpowiedzialnego biznesu jest wspieranie przez
firmy organizadji pozarzadowych. W Polsce w 2010 roku zarejestrowanych
byto 12 tys. fundacjii 71 tys. stowarzyszen. Co trzecie z nich korzystato

ze wsparcia firm i instytugji. Sq one czwartym co do wielkosci Zrddtem
finansowania po sktadkach cztonkowskich, samorzadach i darowiznach

od os6b fizycznych. Ponizej prezentujemy dane dla catej Polski.

Odsetek organizacji pozarzadowych
w Polsce korzystajacych
z darowizn od instytucji i firm

20
2
7 powyzej
do10 10-100 100tys.2t
tys.zt tys.zt -

Odsetek organizacji pozarzadowych,
ktdre otrzymaty darowizny od firm
i instytucji w wysokosci:

Odsetek organizadji pozarzadowych,
dla ktrych darowizny od firm
i instytugji stanowia:

Czestotliwos¢ kontaktu organizadji
pozarzadowych ze Srodowiskiem
biznesu, firmami prywatnymi w proc)

powyzej

40 proc.
przychodow
do 20 proc. 20-40 proc. regularne
przychodow [l przychodow n

.u‘

Odsetek organizacji pozarzadowych majacych kontakty ze srodowiskiem
biznesu i firmami prywatnymi zaleznie od skali dziafania organizacji:
organizacje dziatajace w skali najblizszego sasiedztwa

organizacje dziatajace w skali gminy, powiatu

organizacje dziatajace w skali wojewddztwa, regionu

organizacje dziatajace w skali catego kraju

organizacje dziatajace w skali ponadnarodowej

ZRODLO : BADANIE ,PODSTAWOWE FAKTY 0 ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH”,
STOWARZYSZENIE KLON JAWOR 2011 (DANE 0GOLNOPOLSKIE)



KONKURS ,,BIZNES. DOBRY WYBOR”

Konkurs ,,Biznes.
Dobry wybor"”

elem konkursu ,Biznes. Dobry wybér” byto wy-

tonienie w kazdym wojewddztwie galerii przedsie-

biorcéw, z ktérych region moze by¢ dumny. Konkurs
miat charakter otwarty - zgtoszenia swojego kandydata
mogt dokonac kazdy dzieki formularzowi dostepnemu na
tej stronie internetowej www.wizerunekprzedsiebiorcy.pl.
Ostatecznego wyboru dokonywaty kapituty wojewddzkie,
ztozone z przedstawicieli PKPP Lewiatan, regionalnych or-
ganizadji biznesowych, administracji lokalnej oraz mediéw.
Aby trafi¢ do grona laureatéw, trzeba byto wykazac sie przy-
najmniej w jednej z trzech kategorii:

©® sukces w biznesie — tu brane byly pod uwage firmy,
ktére osiggnety wymierny sukces biznesowy isa wiodacy-
mi przedsiebiorcami w regionie, a takze osoby, ktére potra-
fily przetozy¢ kapitat intelektualny i materialny na dobrze
prosperujace, przynoszace zyski i madrze zarzagdzane przed-
siebiorstwo,

® lokalne zaangazowanie CSR - tu liczyli sie przedsie-
biorcy, ktérzy w swojej dziatalnosci uwzgledniajg interesy
spoteczne regionu i jego mieszkancow, dziataja strategicznie
na rzecz poprawy warunkéw ich zycia mieszkancow i rozwo-
ju regionu, sa zaangazowani w inicjatywy spoteczne iedu-
kacyjne, biorg udziat w akcjach charytatywnych, sponsoruja
wazne spotfecznie przedsiewziecia,

® przestrzeganie zasad dobrego pracodawcy - tu trze-
ba sie byto wykaza¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi w du-
chu partnerskim, co oznacza gwarantowanie pracownikom
dobrych warunkéw pracy i rozwoju, przestrzeganie Kodeksu
pracy oraz wykazywanie spotecznej wrazliwosci w ksztatto-
waniu relacji z pracownikami.

Konkurs jest czescig projektu ,Poprawa wizerunku przed-
siebiorcow’, wspdifinansowanego przez Unie Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rafat Jurkowlaniec, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Elzbieta Rusiecka, Prezes
Dolnoslaskiego Zwiazku Pracodawcéw, Dorota Szczes$niewska, prezes Zwigzku Pracodawcéw Ziemi
Jaworskiej, Janusz Sericzuk, prezes Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow, Arkadiusz Franas, redaktor

naczelny Gazety Wroctawskiej, Dariusz Lechairiski, czilonek zarzadu Radio Wroctaw SA,
Anita Biatek, dyrektor TVP SA Oddziat we Wroctawiu

Gazeta Wroctawska
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Radio Wroctaw

TVP Wroctaw

GRZEGORZ DZIK
IMPEL SA

STANISLAW FURTAK
MARTEX SP.J.

BARTLOMIEJ POSTEK
FUNMEDIA SP. Z 0.0.

PIOTR EK
GRUPA EK’S POLSKA

'y

PATRICIA POPLAWSKA
CLARENA SP. Z 0.0. SP.K.

SLAWOMIR HUNEK
DOLNOSLASKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO SA

ARTUR TRAWINSKI
FM GROUP WORLD
SP.Z 0.0. SP.K.

Laureaci z wojewoédztwa
dolnoslgskiego

43



IMPEL - GRZEGORZ DZIK

Impel, do ustug

Wroctawskiej spotki Impel nikomu w Polsce przedstawiac nie
trzeba. Konsekwentnie budowana od ponad 20 lat marka
zajmuje dzis$ pierwsze miejsce na polskim rynku ustug dla
biznesu. 0d ochrony (jedna z najwiekszych firm w Polsce)
przez sprzatanie (10 min metrow kwadratowych czyszczonej
powierzchni dziennie) po dedykowane ustugi dla branz,

o ktorych przecietny Kowalski nawet nie styszat.

awia sie, ze miarg inteligencji
M jest zdolnos¢ przystosowywa-

nia sie do zmieniajacych sie
warunkéw zycia. Jesli tak, to zatozy-
ciele firmy Impel wykazali sie wybit-
na inteligencja, znajdujac w czasach,
gdy polskim rynkiem targata prywaty-
zacyjna fala, sposéb wykorzystania ro-
dzacych sie dla biznesu szans: ustugi.

Swiadomy wyhor

Poczatek lat 90. to era intensyw-
nych przemian nie tylko w sferze kra-
jowego systemu ekonomicznego.
Proces prywatyzacji, tak charaktery-
styczny dla tego okresu, stat sie im-
pulsem do tworzenia matych firm
kooperacyjnych, przejmowania cze-
$ci majatku dawnych panstwowych
molochoéw, do wchodzenia w obszar
gospodarki przy stosunkowo niskim
koszcie bez znaczacych zagrozen.

- Nawet niewielkie umiejetnosci biz-
nesowe pozwalaty osiggac sukces, a co
za tym idzie, zysk. Prym wiodty handel
i produkcja, te dziedziny dawaty naj-
wigksze szanse na dorazny sukces. Na-
tomiast dziat ustug wydawat sie nie
dos¢ atrakcyjny, przedsiebiorcom bra-
kowato pewnego rodzaju dojrzatosci
biznesowej, by zrozumie¢, ze to tak-
ze perspektywiczna branza. Catkiem
$wiadomie wybratem wiec dziatalnos¢
w branzy, gdzie konkurencja byfa sto-
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sunkowo niewielka — méwi prezes Im-
pela Grzegorz Dzik. Prébowat swoich sit
w handluy, nie udato sie, wiec zajat sie tyl-
ko ustugami, poczatkowo bardziej pod-
stawowymi, a jednoczes$nie niezbedny-
mi dla dziatania kazdej firmy na swiecie:
utrzymaniem  czystosci

bardziej specjalistyczne, np. zarzadza-
nie nieruchomosciami. - Outsourcing
w naszym wykonaniu to komplekso-
wa obstuga naszego klienta w zakre-
sie, jaki oferujemy. Przejmujemy catos¢
zadan zwiazanych z dziatalnoscia po-
zaprodukcyjna, ale tez zespoty ludzkie,
czesto majatek. Jednoczesnie gwaran-
tujemy obnizenie kosztéw i bardziej
profesjonalng obstuge, niz moga za-
pewnic¢ etatowi pracownicy - thuma-
czy Grzegorz Dzik.

Jak przyznaje, wielokrotnie szefo-
wie Impela zachecali polskich mene-
dzerdéw, zeby nie zajmowali sie ptacami

sprzataczek czy papie-

i bezpieczenstwem. . rologia. — Wielu przed-

Impel rozwijat sie Nleco’fe siebiorcow w latach
bardzo  dynamicznie, 90. myslato wytacznie
czasem nawet o kilkaset w kategoriach wyniku
procent rocznie. koncowego.  Zapomi-

- Przez pierwsze sie- procent nali o wynikach czastko-
dem lat dziatalismy jako ObrOtéW wych, wiec czesto nawet
spotka jawna, opodatko- nie wiedzieli, ile kosztu-
wana na poziomie wia- przynosi je ich tzw. back-office,
dcicieli. Pozwalato nam dzié Grupie czyli wszystko to, co nie

to na kumulacje kapita-
tu, bo swoja role widzieli-
$my raczej w kategoriach
menedzeréw niz wiascicieli, nie byto
mowy o wypfacaniu dywidendy, catos¢
zyskéw szta na rozwdj firmy — opowiada
Grzegorz Dzik.

Spojrzenie z zewnatrz

Tak byto az do 1999 roku, gdy Impel
przeksztafcit sie w spotke akcyjna. Przez
ten czas firma rozwijata sie zaréwno
terytorialnie — zaktadajac oddziaty lub
przejmujac firmy w innych miastach
- jak i branzowo. Do podstawowych
ustug oferowanych innym przedsie-
biorstwom dochodzity kolejne, coraz

Impel ochrona

jest zwigzane z ich dzia-
talnoscig wiodaca - opo-
wiada prezes Impela.
Outsourcing, ktory nadal jeszcze byt
pojeciem mato popularnym, pomagat
segregowac koszty i zarzadzac¢ przed-
siebiorstwem w sposéb swiadomy.

Ustugi duze i mate

W nowym tysiacleciu Impel funk-
cjonowat juz jaka spétka akcyjna,
samo przeksztatcenie miato na celu
wprowadzenie firmy na gietde. - Pro-
jekty zwigzane z wstapieniem Polski
do Unii Europejskiej stanowity realna
szanse na pojawienie sie nowego za-
granicznego kapitatu. Panowata za-

” Projekty zwigzane z wstapieniem Polski do UE stanowity
realng szanse na pojawienie sie nowego zagranicznego
kapitatu. Zapanowata zasada ,, kupic lub by¢ kupionym”,
my zdecydowalisSmy sie na to pierwsze rozwiazanie.

GRZEGORZ DZIK

sada ,kupi¢ lub by¢ kupionym’, my
zdecydowalismy sie na to pierwsze
rozwigzanie - méwi Grzegorz Dzik.
Wygasat juz impet, jaki data pol-
skiej gospodarce prywatyzacja, ale
jednoczesnie pojawialy sie nowe
mozliwosci. Pierwsza dekade nowe-

go tysiaclecia Impel przeznaczyt na:
przejecia i akwizycje firm z branzy
ustugowej. Poczatkowo ze Srodkéw
wiasnych, pdzniej z pieniedzy z giet-
dy a w koncu z kredytu. Chodzito nie
tyle o przejecie firm, ile o wykorzysta-
nie ich know-how i rozszerzenie dzia-
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falnosci grupy. W sumie spétka przeje-
fa ponad 20 podmiotow.

Tak powstat Impel, ktéry zna prze-
cietny Polak: jeden z trzech najwiek-
szych podmiotéw ochrony w Polsce
(ponad 10 tys. pracownikéw, 2100
sztuk broni), potentat w branzy utrzy-
mania czystosci (8 tys. obiektéw, po-
nad 14 tys. pracownikéw), technicznej
obstugi nieruchomosci, obstugi ka-
drowej (60 tys. osdb objetych obstuga
kadrowo-ptacowa) czy ksiegowej (po-
nad 100 tys. dokumentéw miesiecz-
nie, 120-osobowy zesp6t ksiegowych
i rewidentéw). Do 2010 powstat jed-
nak takze Impel, z ktérego istnienia
niewielu sobie zdaje sprawe: specjali-
sta od ustug wysoce wyspecjalizowa-
nych.

Firma posiada sie¢ pralni i agencje
wynajmu poscieli i obruséw dla bran-
zy hotelowo-gastronomicznej, mie-
siecznie pierze ponad tysiac ton tzw.
bielizny pfaskiej. Impel to takze ob-
stuga firm w zakresie odziezy robo-
czej (ok. 200 tys. sztuk miesiecznie),
czyszczenia i obstugi zbiornikéw na
chemikalia, cateringu (25 tys. posit-
kéw dziennie), ustugi teleinforma-
tyczne, posrednictwo pracy, i wie-
le innych wyspecjalizowanych ustug.
- Dzi$, po ostatniej transakgcji (zakup
Brink’s C.L. Polska), pewnie okoto jed-
nej trzeciej gotéwki wszystkich pol-
skich bankoéw trafi do naszych skarb-
cow — mowi prezes Dzik. Dodaje, ze
specjalizacja w ustugach powoduje,
ze Impel jest kryzysoodporny: w do-
brych latach rozwija sie wraz z cata
gospodarka. W gorszych to do niego
zZwracaja sie przedsiebiorcy, by szukac
oszczednosci.

Impel dziata m.in. na totwie i Ukra-
inie. Tak spektakularny sukces nie jest
przypadkowy, to skfadowa ciezkiej
pracy, odwagi, ale i dojrzatego i inteli-
gentnego podejscia do biznesu.

www.impel.pl
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GRUPA EK’S POLSKA - PIOTR EK

Doradca nigdy
nie choruje

Byty pitkarz czesto zostaje trenerem, byty aktor — jak Clint
Eastwood — rezyserem. A byty gornik? Recepte na sukces
odnalazt Piotr Ek, ktory zatozyt firme szkoleniowa z zakresu
BHP, dedykowana dla branzy goérniczej. Grupa Ek’s Polska
okazata sie strzatem w dziesigtke.

iotr Ek jest zwyksztatcenia inzy-
P nierem goérnikiem po Politech-

nice Wroctawskiej. Po studiach
w latach 90. XX w. przepracowat 10 lat
w Watbrzyskich Kopalniach Wegla Ka-
miennego, w tym ostatnie cztery jako
Gtéwny Inzynier BHP. Zdobyt wtedy
doswiadczenie w zarzadzaniu bezpie-
czenstwem pracy w sytuacjach kry-
zysowych. Przy liczbie zatrudnionych
blisko 9 tysiecy pracownikéw, zdarza-
to sie nawet 300 wypadkéw rocznie.
Przez te kilka lat przez jego rece prze-
winefa sie dokumentacja wypadkowa
liczaca ponad tysigc réznych zdarzen.
Jak sam mowi, gdyby w 1999 roku nie
zlikwidowano goérnictwa weglowego
w Watbrzychu, za rok od dzisiaj bytby
prawdopodobnie na emeryturze.

Osiagnac wiecej

Dziatalnoscig szkoleniowg zainte-
resowat sie w latach 90. Wspdlnie z kil-
koma emerytowanymi pracownikami
kopaln zatozyt w Watbrzychu osrodek
szkoleniowy, ktéry do tej pory dobrze
prosperuje. — Niestety réznica wie-
ku miedzy nami spowodowala, ze ja
chciatem osigga¢ wiecej niz moi star-
si wspdlnicy. W 2000 roku zostatem
zmuszony do tego, zeby dawac so-
bie rade sam - méwi dyplomatycz-
nie. | wtedy zatozyt wiasna firme szko-
leniowa. - Zmoim wyksztatceniem
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skierowatem sie w strone goérnictwa.
Specjalizowatem sie  w gdrnictwie
podziemnym, ale uzupetnitem studia
o goérnictwo odkrywkowe, o bezpie-
czenstwo i higiene pracy, otoczytem
sie ludZmi w moim wieku i mtodszy-
mi. | tak to ruszyto — wspomina.
Giéwng dziatalnoscia Grupy Ek's
Polska jest nie tylko prowadzanie kur-
sOow specjalistycznych, szkolen, ale
i doradztwo w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy i wykonywanie réznego ro-
dzaju dokumentacji gérniczych. Klu-
czem do sukcesu w firmie Piotra Ek
bylo przekonanie przedsiebiorcéw
goérniczych, ze firma zewnetrzna jest
w stanie poprowadzi¢ funkcje stuzby
bhp lepiej niz behapowcy zaktadowi.
- Stuzba zewnetrzna nigdy nie cho-
ruje, nigdy nie ma urlopdw, jest do-
stepna 24 godziny na dobe, poniewaz
zatrudnia co najmniej kilku specjali-
stéw, ktérzy zamiennie moga reali-
zowac postawione przed nimi zada-
nia — argumentuje Ek. Cho¢ gérnictwo
na Dolnym Slasku kojarzy sie Polakom
przede wszystkim zweglem kamien-
nym, to w okolicach Watbrzycha wy-
dobycia zaprzestano na przetomie
wiekéw XX i XXI. Natomiast gérnictwo
odkrywkowe pozyskujace bloki skal-
ne, kruszywa, zwiry nadal w tym rejo-
nie funkcjonuje. Branza ta — nie tylko
na Dolnym Slasku — w latach 2000~

-2012 bardzo mocno sie rozwijata, do
lat 2006-2007 ewolucyjnie, a od 2007
roku, kiedy ogtoszono, ze w Polsce od-
bedzie sie Euro, nastapit rewolucyjny
skok. Wigzato sie to z olbrzymim zapo-
trzebowaniem na kruszywa tamane do
budowy infrastruktury drogowej.

- Nikt wtedy nie zatowat pieniedzy
na bezpieczenstwo — moéwi wiasciciel
GEP. Jego firma zaczeta bardzo dobrze
prosperowac. Jednak boom nie trwat
wiecznie. W czerwcu 2012 roku nasta-
pit kryzys w branzy, wiele kopaln sta-
neto na krawedzi bankructwa, totez
GEP stracita kilkunastu klientéw, ale
nie przerwata swojej dziatalnosci. Gru-
pa juz wczesdniej rozpoczeta wspotpra-
ce z zakladami innych branz. Obecnie
wykonuje ustugi szkolen iekspertyz
bhp m.in. dla Toyota Motor Manufac-
turing Poland czy Kopex Machinery
oraz kilkunastu mniejszych zaktadéw
réznych specjalnosci.

Gdziekolwiek pracujg ludzie, tam
tez pojawiaja sie kwestie bezpieczen-
stwa pracy. Dzieki temu firma wycho-
dzi z kryzysu obronna reka. W tej chwili
zatrudnia osmiu pracownikéw. Konku-
rencja na rynku jest spora, ale niewie-
le firm w regionie moze sie poszczy-
ci¢ podobnym doswiadczeniem, a tak
szeroka specjalizacjg w branzy gorni-
czej — bodaj zadna. - Kiedys, zeby zo-
sta¢ behapowcem, wystarczyt kurs.
Dzi$ wprawdzie w szkotach policeal-
nych specjalistow ds. bhp ksztatci sie
mnéstwo, ale nie majg oni doswiad-
czenia zawodowego, ktére w tej pro-
fesji jest nieodzowne, aby prowadzi¢
samodzielnie zadania stuzby bhp. Moi
pracownicy tez uczyli sie sztuki bhp ze

,, Stuzba zewnetrzna nigdy nie choruje, nigdy nie ma
urlopow, jest dostepna 24 godziny na dobe, poniewaz
zatrudnia co najmniej kilku specjalistow, ktorzy zamiennie
moga realizowac postawione przed nimi zadania.

PIOTR EK

mna i przy mnie, i jestem ztego dum-
ny, ze dwoje znich jest jednoczesnie
wyktadowcami na wyzszych uczel-
niach tu w Watbrzychu - méwi Piotr Ek.

Panowie, pomozcie

Firma pomaga takze przy prowa-
dzeniu dochodzen powypadkowych
i sporzadzaniu dokumentacji w tym

zakresie. - Gdy zdarza sie powaz-
ny wypadek w jakims matym zakta-
dzie, czasami bywa tak, ze pracow-
nik zajmujacy sie tam sprawami bhp
nie wie, jak poradzi¢ sobie z tym pro-
blemem. Wtedy jest telefon do mojej
firmy i prosba: ,Panowie pomozcie!”
- opowiada Ek. Takie zlecenie wyma-
ga dziatania niczym pogotowie. Po-

jawia sie prokurator, inspekcja pracy,
urzad gorniczy. Dokumentacja musi
by¢ wtedy bezbtednie sporzadzona.
- To s3 trudne sprawy, w paru przy-
padkach udato nam sie solidnie wy-
kona¢ robote, aczkolwiek zadnemu
z potencjalnych klientéw nie zyczy-
my, zeby musieli skorzysta¢ z akurat
tych naszych kompetencji. Wolatbym,
zeby nasza obecnos¢ w zakfadzie
ograniczata sie raczej do audytéw, do-
radztwa iwspdlnego zpracodawca
tworzenia bezpiecznego dla ludzi $ro-
dowiska pracy — mowi Piotr Ek.

Wiasciciel GEP nie mysli rozszerzac
dziatalnosci poza wojewddztwo dol-
noslaskie. - Pogon za sukcesem nie jest
najwazniejsza. Mam zone, dwie coérki,
to jest mdj priorytet. Nie pracuje od 4
do 24, mam czas na gre w tenisa, jazde
na nartach. Zycie zawodowe jest po to,
zeby upiekszac to prywatne. Za szybko
uplywa, zeby spedzad je wytacznie, go-
nigc nowe wyzwania — mowi.

Jego doswiadczenie konsultin-
gowe przydaje sie takze czasem
w dziafalnosci zupetnie niezwiaza-
nej z biznesem. Kilka lat temu Piotr Ek
wiaczyt sie aktywnie w budowe Po-
mnika Pamieci Gornictwa Watbrzy-
skiego w centrum Watbrzycha. Dzieki
wspélnemu zaangazowaniu owcze-
snego dyrektora urzedu goérniczego
w Watbrzychu, jednego zparlamen-
tarzystéw zWatbrzycha, udato do-
prowadzi¢ do spotkania czionkéw
Stowarzyszenia Kamieniarzy Ziemi
Strzegomskiej z Radg Budowy Pomni-
ka, co zaowocowato ofiarowaniem
przez kamieniarzy materiatu granito-
wego na pomnik. - Ja tylko dopro-
wadzitem do spotkania stron idzie-
ki temu powstat pomnik na lata, na
wieczno$¢ temu goérnictwu, ktére juz
nie wrdci, a od ktérego wszystko (dla
mnie) sie zaczeto i ktéremu tak wiele
zawdzigczam - mowi.

www.grupaekspolska.pl
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MARTEX - STANIStAW FURTAK

Piekarz-pasjonat
ze stolicy chleba

0d z gorq 30. lat Stanistaw Furtak buduje marke swojej
cukierni i piekarni. Zaczynat od niewielkiego zaktadu

w Jaworze, dzi$ pieczywo z zaktadow opatrzonych jego
nazwiskiem lub logo rodzinnej firmy kupi¢ mozna

w 70. punktach na terenie potudniowo-zachodniej Polski.

a przestrzeni ostatniej dekady
N przeprowadzono wiele badan

na temat tego, ile chleba zjada
przecietny Polak w ciggu roku. Wyni-
ki wahaja sie pomiedzy 50 a 100 kg i
pozwalajg zaobserwowac interesuja-
cg zalezno$¢ — im mniej pieniedzy w
kieszeni, tym wiekszy wskaznik spo-
zycia pieczywa. Mozna
zatem wywnioskowac,
ze kryzys piekarzom nie
straszny — a juz szczegol-
nie tym $wiadczacym
ustugi na najwyzszym

/0

punktow

byto zupetnie spokojnie: jedna piekar-
nia i ograniczony asortyment. Jednak
gdy po 1989 roku nastaty nowe czasy,
Stanistaw Furtak postanowit rozsze-
rzy¢ dziatalnos$¢. W 1992 roku zostat
mistrzem cukierniczym - i zaczat roz-
szerzac oferte swojej firmy.

Tak powstaly pierwsze niewiel-
kie sklepy z chlebem
w okolicznych miastach.
Gdy zaktad produkcyj-
ny w Jaworze przestat
wystarczag, Furtak prze-
ksztatcit go w cukiernie,

poziomie. . a na obrzezach miasta,
sprzedazy na w Zebowicach, rozpo-

Niesmiate terenie czterech  czat budowe nowego
poczatki wojewodztw obiektu. Dzi$ zakfad zaj-
Stanistaw Furtak jest posiada firma muje ponad pottora
piekarzem z wyksztat- Martex hektara i obejmuje tak-

cenia, pasji i powota-

nia. W zawodzie pracu-

je od 1961 roku, siedem lat p6zniej
uzyskat tytut mistrza piekarskiego.
Od 1972 szefowat niewielkiej piekar-
ni GS w Roztoce. Malenka piekarnia,
jeszcze XIX-wieczna, niewielka wies,
ledwie 10 kilometréw drogi od ro-
dzinnych Kfonic. Postanowit p6js¢ na
swoje, wiec w 1981 r. zatozyt wtasna
piekarnie w pobliskim Jaworze, przy
ulicy Szpitalnej. Przez ponad dekade
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ze warsztaty technicz-

ne, pomieszczenia go-
spodarcze, chtodnie i magazyny. Do
firmy nalezy tez hotel, restauracja i ka-
wiarnia.

Obecnie marka Furtak to juz nie tyl-
ko doskonata piekarnia z tradycjami,
ale takze cukiernia na najwyzszym po-
ziomie. R6znego rodzaju chleby, but-
ki, serniki, jabteczniki, babki, babecz-
ki orzechowe, ptysie z bitg Smietana,
ciasteczka z marmolada, eklerki, cia-

sta bankietowe, torty okolicznoscio-
we, to wszystko i wiele wiecej moz-
na kupi¢ w placéwkach opatrzonych
nazwiskiem Stanistawa Furtaka. Firma
produkuje tez sama meble sklepowe
na uzytek wiasnych placéwek.

Rozwaj i klucz do sukcesu

Obecnie firma Martex Spotka Jaw-
na Stanistaw Furtak i S-ka posiada 70
punktéw sprzedazy na terenie woje-
wodztw  dolnoslaskiego, lubuskiego,
wielkopolskiego i opolskiego. Spo-
ra cze$¢ z nich dziata na terenie skle-
péw wielkopowierzchniowych takich
marek, jak Kaufland, Netto (najwie-
cej, bo juz 25 punktéw), Real czy Lidl
oraz w galeriach handlowych. Pomyst
okazat sie strzatem w dziesigtke. Po-
lacy jak kraj dtugi i szeroki przywiaza-
ni sg do dobrego pieczywa, chleba czy
butek pieczonych wedle tradycyjnych
receptur, bez konserwantéw, polep-
szaczy. Kariera sklepéw firmy Martex
pokazuje, ze nawet najwieksi skapcy
sg sktonni zaptacic ciut wiecej za dobry
chleb. W sklepach z nazwiskiem Sta-
nistawa Furtaka mozna zaopatrzy¢ sie
w doskonaty chleb petnoziaristy, ra-
zowy, graham, zytni i wiele innych. Nic
dziwnego, ze firma kojarzy sie przede
wszystkim z tradycja i jakoscig — pracu-
ja na nig wspdlnie w rodzinnym gronie
Stanistaw Furtak z zona, dwoma syna-
mi i synowymi oraz cafg zatoga przed-
siebiorstwa, w ktérym obecnie zatrud-
nionych jest 320 oséb.

Stanistaw Furtak nie skupia sie
jednak tylko na pracy zwiazanej

LAUREACI KONKURSU ,,BIZNES. DOBRY WYBOR"

«

W placéwkach opatrzonych nazwiskiem Stanistawa Furtaka mozna kupi¢ réznego rodzaju
chleby, butki, serniki, jabteczniki, babki, babeczki orzechowe, ptysie z bita Smietang, ciasteczka
z marmolada, eklerki, ciasta bankietowe, torty okolicznosciowe — i wiele innych wyrobow.

z biznesem. Jest wiceprezesem Sto-
warzyszenia Cukiernikdw, Karmelarzy
i Lodziarzy Rzeczypospolitej Polskiej,
Zwigzku Pracodawcéw Ziemi Jawor-
skiej, a takze zarzadu organizacji Mie-
dzynarodowe Targi Chleba. To mie-
dzynarodowa impreza organizowana
regularnie w Jaworze. Miasto od kilku-

nastu lat urzadza coroczne targi i dni
chleba, a takze jest samozwanczg stoli-
ca polskiego piekarstwa. Przynajmniej
raz w roku w biatych fartuchach i czep-
cach chodzg tu wszyscy, od burmistrza
po lokalnych luminarzy. A wéréd nich
niewatpliwie jedna z najlepiej rozpo-
znawanych postaci jest wiasnie Stani-

staw Furtak: od 1999 honorowy oby-
watel miasta Jawora, mecenas lokalnej
kultury i sportu, a przy tym inicjator
pojednania obecnych i przedwojen-
nych jego mieszkancow.

www.cukierniafurtak.pl
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DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWO0JU REGIONALNEGO - SLAWOMIR HUNEK

Cenny DARR dla regionu

Jak pokazuje przyktad kierowanej przez Stawomira Hunka
Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, wspieranie
przedsiebiorczosci samo w sobie moze by¢ swietnym
biznesem. Zyskuja na nim zaréwno biorace udziat

w szkoleniach osoby zagrozone bezrobociem, przedsiebiorcy
korzystajacy z darmowych ustug doradczych, jak i inwestorzy.
A przede wszystkim — jeden z najbardziej malowniczych

regionow Polski.

0 1989 roku watbrzyskie nie mia-
P to szczescia. Lokalny przemyst

ciezki wduzej mierze nie prze-
trwat transformacji, wojewddztwo zli-
kwidowano i przytaczono do dolno-
slaskiego. To Wroctaw zaczat $ciggac
wiekszo$¢ nowych inwestycji, a poto-
zony dalej na zachod Karpacz - tury-
stéw. By zapobiec przeistoczeniu sie
ziemi watbrzyskiej w ziemie jatowa,
w 1991 roku wiadze kilku lokalnych sa-
morzaddw postanowity powotac jed-
nostke zajmujaca sie szeroko rozumia-
nym wspieraniem przedsiebiorczosci.
Do dzi$ DARR z siedzibg w Szczawnie-
-Zdroju to motor rozwoju catego regio-
nu, a niewielka agencja stoi za wieloma
sukcesami lokalnych przedsiebiorcow.

Cudzy sukces jak wiasny
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Re-
gionalnego SA to projekt kilku lokal-
nych samorzadéw igarstki zapalen-
céw, ktorzy postanowili ratowac swoj
region przed upadkiem. Do dzi$ akcjo-
nariat agencji dobrze pokazuje jej za-
dania. Nieco ponad 37 proc. akcji posia-
da Agencja Rozwoju Przemystu, kolejne
5,6 proc. ma 18 gmin z okolic Watbrzy-
cha, anieco ponad 4 proc. akcjonariu-
sze prywatni. Najwiekszym udziatow-
cem (ponad 52 proc. akgji) jest jednak
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Szczawno-Zdrgj, kilkutysieczne mia-
steczko uzdrowiskowe. Przez z goérg 20
lat istnienia DARR wielokrotnie zmienia-
ly sie gléwne wyzwania stojace przed
regionem. Zmienialy sie réwniez zada-
nia, jakimi zajmowata sie agencja. Do
roku 1994 pehita role swoistego zaple-
cza wiedzy potrzebnej do restruktury-
zacji wlasnosciowej itechnologicznej
lokalnego przemystu ciezkiego. Karko-
fomne zadanie stato sie
nieco tatwiejsze po 1995
roku, gdy DARR stafa sie
jednym  znajskutecz-
niejszych  inkubatoréw
przedsiebiorczosci indy-
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specjalistow

wyboréw. DARR wzbogacita sie tez
o nowoczesny budynek Regionalne-
go Centrum Promocji Gospodarcze;j.
W okresie wstepowania Polski do
Unii Europejskiej DARR znalazta dla sie-
bie nowe zajecie: wspierata nawiazy-
wanie miedzynarodowych kontaktéw
przez przedsiebiorcéw, promowata roz-
woj zatrudnienia, szkolita pracownikéw
ipomagata innym sie przekwalifiko-
wac. Jednoczesnie ruszyly programy za-
jec skierowanych do miodziezy, do wia-
Scicieli matych i srednich firm. Darmowy
punkt doradztwa ikonsultacji do dzi$
cieszy sie sporym powodzeniem ima
na swoim koncie niejeden cudzy sukces.
Dzi$ DARR zatrudnia 39 specjalistow.

Miliony dla innych

Dzieki madrej polityce kierowanej
przez Stawomira Hunka agencji uda-
fo sie przeszkoli¢ tysia-
ce 0s6b, udzieli¢ tysiecy
porad, a przy tym spra-
wi¢, ze niewielki kurort
w poblizu  Watbrzycha
nie podzielit losu wie-

widualnej dzieki fundu-

lu innych podobnych

szom PHARE. Do 2000 zatrudnia miast  w potudniowej
roku mimo dwoch po- Dolnoslgska Polsce. Ciezki przemyst
wodyzi, zktérych region Agencjc raczej juz tam nie wroci.
podnosit sie zduzym tru- ROZWO]U Ale po wejsciu Polski

dem, agencji udato sie
nie tylko wspoméc lo-
kalne samorzady w przy-
gotowywaniu planéw odbudowy, ale
tez we wspétpracy z nimi przygotowac
strategie rozwoju na nastepne dziesie-
ciolecia.

Pod tym wzgledem okolice Wat-
brzycha wyprzedzity spora czes$¢ Pol-
ski, bowiem do dzi§ wiele samorza-
doéw planuje najdalej do najblizszych

Regionalnego

do UE Stawomir Hunek
dostrzegt nowa szanse
dla regionu dawniej ko-
jarzonego z kopalniami. Przez ostatnie
siedem lat kierowana przez niego DARR
kontynuuje szkolenia, nadal swiadczy
ustugi doradcze dla firm, samorzadéw
i 0s6b prywatnych. Jednak skupia sie na
o wiele trudniejszym zadaniu: uczynie-
niu z dawnego wojewddztwa watbrzy-
skiego polskiej stolicy nowoczesnych

F
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technologii, innowacji izaawansowa-
nych rozwigzan teleinformatycznych.
Region ma olbrzymie szanse: lezy blisko
granic z Niemcami i Czechami, w atrak-
cyjnej turystycznie czesci kraju. Jedno-
czesnie w zasiegu znajduje sie kilka du-
zych uczelni dostarczajacych wysokiej
klasy specjalistow.

Najwazniejszym dzieckiem agen-
¢ji jest wybudowanie od zera Dolno-
Slaskiego  Parku  Technologicznego
T-Park.Na 22 hektarach dawnych fak po-
wstaje dzi$ prawdziwe centrum rozwo-
ju nowoczesnych technologii iich za-
stosowan. Park jednak nie bytby niczym
wiecej niz sporym kawatkiem uzbrojo-
nej dziatki, gdyby nie wspierat na swo-
im terenie innowacyjnosci. W ramach

projektu ,Akcelerator Innowacji” DARR
wspiera finansowo przedsiebiorstwa,
ktére specjalizujg sie w komercjaliza-
¢ji osiagnie¢ naukowych i przyciagaja-
cych kapitat zainteresowany inwesty-
Cjami w gospodarke przysztosci, oparty
na wiedzy, a nie pracy fizycznej. To wy-
jatkowo trudne zadanie, bowiem trzeba
wyszukac odpowiednie pomysty, udzie-
li¢ tworcom wsparcia w przetozeniu pa-
tentu na jezyk biznesu - i przekonac do
niego inwestoréw. To jeden z pierw-
szych tak skrojonych inkubatoréw no-
woczesnosci w naszym kraju.

Od powstania DARR minely przeszto
dwie dekady. Tylko w ostatnich pieciu
latach agencja pomogta uzyskac blisko
15 min zlotych na inwestycje ze $rod-

|

FOT. DARR

kéw Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia, kolejne 70 min pozyskata
na realizacje projektéw wsparcia. W ra-
mach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego wsparla osoby rozpoczynajace
dziatalnos¢ gospodarcza facznie na kwo-
te ponad 1,1 min zlotych. Na wsparcie
przedsiebiorcéw uzyskata bezposred-
nio z Komisji Europejskiej ponad 1,7 min
euro, na innowacje — ponad 6 min zto-
tych. Samych tylko projektéw unijnych
zrealizowata juz 46, kolejnych 12 jesz-
cze trwa. Cho¢ wokét Watbrzycha nie
powstat jeszcze klaster firm specjalizu-
jacych sie w nowoczesnych technolo-
giach, wydaje sie to tylko kwestig czasu.
www.darr.pl

www.t-park.pl
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CLARENA - PATRICIA POPLAWSKA

Kobieca branza

Nie mija jeszcze 20 lat od czasu, kiedy Polki masowo zaczety
o siebie dba¢. Teraz przychodzi czas na mezczyzn. To rynek
z ogromnym potencjatem, a Clarena umie to wykorzystac.
Dlatego zajmuje sie dystrybucjg kosmetykow, produkcja

i profesjonalnymi szkoleniami.

ska zaczynata w tej branzy 16 lat

temu. Dzi$ produkuje wiasne ko-
smetyki i sprzet do zabiegdéw kosme-
tycznych, prowadzi dziatalnos¢ eduka-
cyjna, organizuje ogdlnopolskie eventy,
eksportuje swoje produkty na caty $wiat.
- Parenascie lat temu zamarzyta mi
sie praca w jakiej$ ciekawej, kobiecej
branzy. Bylam importerem bydta, mia-
tam juz tego dosy¢, ai konczyty sie cza-
sy pegeeréw. Kolezanka powiedziata
mi, ze zawsze marzyta o sklepie z ko-
smetykami. No to méwisz i masz, zato-
zylysmy spétke i otworzyty$smy sklep
we Wroctawiu — opowiada pani prezes
z u$miechem.

P rezes firmy Clarena Patricia Poptaw-

20 tysiecy gabinetow

Sklep nie byt zwyklym sklepem,
ale swoistym centrum promowania
polskich kosmetykéw. Pierwszym sa-
lonem w miescie, w ktérym mozna
byto skonsultowac sie ze specjalista.
To byt strzat w dziesiatke.

- Uznatam, ze moge wiecej, ze po-
trzebuje wyzwania, ze chce co$ two-
rzy¢. | wtedy jeden z polskich produ-
centéw kosmetykéw zaproponowat
mi, zebym zajeta sie dystrybucja ko-
smetykéw profesjonalnych. To byt zu-
petnie nowy rynek. Nasz sklep sie wy-
rézniat, a teraz ja miatam by¢ pierwsza
osoba w kraju zajmujaca sie profesjo-
nalnym doradztwem gabinetom ko-
smetycznym — wspomina.
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W potowie lat 90. dziatato w Polsce
5 tysiecy gabinetéw kosmetycznych,
to niewielki rynek. Dzi$ jest ich cztero-
krotnie wiecej i ta liczba nadal rosnie.
Zostawi¢ sklep i podjac sie wyzwania
tworzenia rynku, to duzy krok. Wyma-
gat odwagi. Najpierw pani prezes pra-
cowata sama.

—Wsiadtam w poloneza caro, potem
w trucka i ruszytam w Polske. Gabinet
po gabinecie, krok za krokiem zacze-
fam przyzwyczaja¢ klientéw do siebie
i swojej oferty. Przez pierwsze dwa lata
zajezdzitam dwa samochody i nie stra-
citam. Dopiero potem mozna powie-
dzie¢, ze zaczetam zarabia¢. Mogtam
pozwoli¢ sobie na pierwszego pra-
cownika — opowiada Pa-
tricia Poptawska. — Do-
kfadnie szkolitam moich
pracownikéw. Sama na-
uczylam sie sprzeda-
wac ten produkt od zera,
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procent

ke, potem wtoska, hiszpariska, az w kon-
cu stworzytam swoja wiasna. Zaczetam
od brandowania. Jezdzitam na targi po
catej Europie, szukatam najlepszych pro-
duktéw. Najpierw marka, znacznie pdz-
niej wiasna produkcja. Receptura to duzy
krok, ale trzeba mie¢ jeszcze przestrzen
produkcyjna — opowiada.

Magia tworzenia wtasnych produk-
téow wedtug wilasnych receptur moze
sie spetni¢, odkad firma przeniosta sie
do nowej siedziby.

- Tu dopiero mamy mozliwosci, zeby
produkowac. Poza tym do produkgji
trzeba szeroko pojetej dojrzatosci. We-
whnatrz firmy, na rynku, w kazdej dziedzi-
nie — méwi prezes Patricia Poptawska.

Paryz — Wroctaw — Pekin
Clarena to firma zajmujaca sie dys-
trybucja, produkcja, profesjonalnymi
szkoleniami. To réowniez marka i jed-
na z nielicznych firm na swiecie, kté-
ra jednoczesnie produkuje kosmety-
ki i sprzet do zabiegéw.
Urzadzenia do mezo-
terapii, do mikroder-
mabrazji, liftingu. Ta-
kie, ktore wykorzystuja
fale, ultradzwieki. Urza-

wiec  przekazywatam

udziatu w rynku

dzenia specjalistyczne,

wlasne doswiadczenie. kosmetykéw wzmacniajace  dziata-
Zdolno$¢ sprzedazy to profesjonolnych nie kosmetykdéw. Klien-
takie cos, co sie ma, albo w Polsce tami firmy sa gabinety
sie tego nie ma. Nauczy- ma kosmetyczne z catego
fam sie te zdolnos¢ roz- e $wiata od Chin poprzez

wijac¢ — dodaje.

Prezes Poptawska jest
szefowa, ktéra z wiasnego doswiadczenia
zna wszystkie etapy pracy w firmie. Roz-
mawia z pracownikami, rozumie trudno-
4ci, umie wskaza¢ wiasciwe rozwiazania.
- Najpierw dystrybuowatam polska mar-

wiasciwie calg wschod-

nig i potudniowag Eu-
rope, az po zachodnig z Brukselg
i Paryzem na czele. Niedawno powstat
rowniez miedzynarodowy sklep inter-
netowy dla klientéw z Unii Europej-
skiej. Nawet nazwa jest miedzynaro-

)

Budowanie marki to diugotrwaty, wieloletni proces.
Poczatkowo osobiscie przekonywatam klientki do swoich
produktow. Nie chciatabym zawies¢ ich zaufania. Whrew
obiegowym opiniom biznes jest bowiem wtedy, kiedy

korzysci majq obydwie strony.

PATRICIA POPLAWSKA

FOT. CLARENA

dowa, od poczatku pomyslana jako
uniwersalna, kojarzaca sie z czysto-
$cig, klarownoscia i kosmetyka.

Polskie klientki bardziej niz inne
przywiazuja sie do swoich kosmetykow.
Pozostajg im wierne na lata, ale zdoby¢
ich zaufanie jest niezwykle trudno. - Je-
stem dumna z tego, ze mi sie udato. To
diugotrwaly, wieloletni proces. Poczat-
kowo osobiscie przekonywatam klient-
ki do siebie. Nigdy, w zadnej sytuacji
nie chcialabym zawies¢ ich zaufania.
Zawsze robitam wszystko, co w mojej
mocy, zeby moj produkt byt najlepszy.
Zadowolenie klienta jest przeciez naj-
wazniejsze. Wbrew obiegowym opi-
niom biznes jest wtedy, kiedy korzysci
maja obydwie strony, nie tylko jedna.
Trzeba o tym zawsze pamietac — ttu-
maczy pani prezes, ktéra nie przecenia
obecnosci firmy w mediach i znaczenia
strategii marketingowych.

Za najwazniejsze uwaza zadowo-
lenie klienta z dobrego produktu. To
krem, maseczka, serum majg podbic
serce klienta, nie chwytliwa reklama.
Musi co$ w tym by¢, skoro od pieciu
lat marka ma 40 proc. rynku kosmety-
kéw profesjonalnych w kraju.

- To wielki sukces, trudno mie¢ wie-
cej rynku, to graniczy z cudem - nie kry-
je dumy pani prezes. — Chcemy utrzy-
mac te pozycje i rozwing¢ dostepnosc
naszych produktéw dla klientéw indy-
widualnych. Mamy juz pierwsze punkty
w centrach handlowych. Teraz przyszia
kolej na intensywny rozwdj rynkéw za-
granicznych. Zawsze najbardziej pocigga
mnie to, co dopiero jest w trakcie tworze-
nia. Kiedy koricze jedno, od razu rozpo-
Czynam cos$ nowego — moéwi prezes Pa-
tricia Poptawska, finalistka konkursu
Najbardziej wptywowa kobieta Dolnego
Slaska, wyrézniona w rankingu Pulsu Biz-
nesu 100 kobiet biznesu, prowadzonym
przez Monike Richardson.

wwww.clarena.pl

53



FUNMEDIA - BARTLOMIEJ POSTEK

Multimedialna pigutka
Z wiedzq

Podreczniki i multimedialne kursy wroctawskiej firmy
Funmedia to pierwsze wydawnictwa nowej generacji
zaaprobowane do powszechnego nauczania przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Srednia wieku w mtodej
firmie Barttomieja Postka nie przekracza 26 lat, a zamoéwienia
na podreczniki w formie oprogramowania nadciagaja do niej

juz z kilku krajow Europy.

sze zakatki swiata mamy na wy-

ciggniecie reki, znowoczesnych
technologii korzysta caty kraj. Tymcza-
sem nasze dzieci wciaz chodzg do szkét
objuczone plecakami petnymi podrecz-
nikéw. Cho¢ wiele sie méwi na temat
edukacji w sieci czy podrecznikéw in-
teraktywnych, niewiele sie wtej spra-
wie robi. — W przypadku nauki jezyka
najczesciej do napisanej 20 lat temu
ksiazki dogrywa sie kilka scenek na pty-
cie CD inazywa to interaktywnoscia.
Czym to sie rézni od kasety magneto-
fonowej? — pyta retorycznie Barttomiej
Postek. Razem zkolegami postanowit
pojs¢ o krok dalej i stworzy¢ podrecznik
prawdziwie interaktywny.

o . .
Z yjemy w epoce internetu, najdal-

Podrecznik w komputerze
Produkt, jaki zaoferowali, nie byt no-
watorski, bowiem mowito sie o podob-
nych rozwiazaniach od lat. Tylko Ze nikt
niczego podobnego jeszcze nie zreali-
zowat. - Kolega byt na rocznej wymia-
nie w Anglii, widziat, ile tam jest sprzetu
elektronicznego w szkotach, interak-
tywnych tablic, komputeréw, ekrandw.
U nas tez szkoty sie zmieniaja w te stro-
ne, pracownie komputerowe nie ucza
juz tylko informatyki, tylko brakuje
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pomystu, co na tym sprzecie pokazac
- méwi Barttomiej Postek. Prace nad
stworzeniem podrecznika do nauki an-
gielskiego dla dzieci - ich pierwszego
zwazniejszych dokonan - rozpoczely
sie w 2010 roku przy wsparciu dofinan-
sowania unijnego. Realizacja trwata
dwa lata, z czego pierw-
szy rok byt rokiem prze-
cierania szlakéw, ktérych
nikt wczesniej nie prze-
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czenie to interaktywna scenka, film,
animacja, gra komputerowa lub dia-
log. E-learningowy podrecznik Funen-
glish.pl, bo 0 nim mowa, odniést wielki
sukces irozpoczat nowa ere w swie-
cie nauki jezykéw obcych. Oferuje cos,
czego podreczniki papierowe nigdy
nie zapewnig — multimedialnos¢ i inte-
raktywno$¢. Dodatkowo udowadnia,
ze internet i komputer s dla uczniéw
rowniez zrédtem wiedzy, nie tylko roz-
rywki. Cho¢ projekt ruszyt ledwie kilka
miesiecy temu, z licendji korzysta juz
ok. 1200 szkét w Polsce i niemal drugie
tyle bibliotek.

Powodzenie kursu dla dzieci pokaza-
fo rosnaca potrzebe multimedialnej edu-
kacji. Firma postanowita
wiec udostepnic¢ ja row-
niez dorostym i specjal-
nie dla nich stworzyta po-

mierzyl. — Probowalismy 0osob dobny podrecznik online.
zleca¢ stworzenie gier - Zaczynalismy od czte-
czy filmoéw na zewnatrz, . rech pozioméw zaawan-
alg dogranie Wszystiich varﬁf:\lli sowarF:ia, teraz jest ich juz
szczegotow  zajmowato . 16. Poniewaz byt juz go-
9 ) Funmedia iz g

zbyt wiele czasu, bo nikt
tak naprawde nie rozu-
miat, oco nam chodzi
— moéwi prezes wroctawskiej firmy.
Tymczasem idea jest prosta: pod-
recznik tak naprawde znajduje sie w in-
ternecie. Nauczyciel na interaktywnej
tablicy, lub kazde dziecko za pomoca
tabletu, komputera czy nawet nowo-
czesnego smartfona, ma do niego do-
step w klasie, wdomu czy gdziekol-
wiek indziej. W sumie podrecznik ma
400 stron, wiec objetos¢ jest typowa.
Tyle ze kazda strona to nie $ciana tek-
stu, astrona internetowa: kazde ¢wi-

towy szablon, stworzy-

lismy tez kursy do nauki

niemieckiego, wioskiego,
francuskiego i hiszpanskiego. A skoro
mielismy juz metodologie i kurs dla Pola-
kéw, to czemu nie przettumaczy¢ go na
inne jezyki? — thumaczy Postek strategie
rozwijania swoich produktow.

Era Izejszych tornistrow

Poza kursami jezykowymi takimi
jak Angielski 123 czy Niemiecki 123
firma Funmedia stworzyta takze kur-
sy specjalistyczne do nauki szybkie-
go pisania na klawiaturze, szybkiego

ANGIELSKI © © ©
NIEMIECKI © © ©

HISZPANSKI

CZYTAJ

,, Szkoty w Polsce sie zmieniaja. Przybywa interaktywnych
tablic, komputerow, ekrandw, ale wciaz brakuje pomystu,
co na tym sprzecie pokazac. A my jesteSmy w stanie
kazdy rodzaj wiedzy opakowa¢ w multimedialng pigutke.

BARTLOMIE] POSTEK

czytania, kurs ¢wiczenia pamieci, a te-
raz wiasnie konczy kurs edycji grafiki
w programie Photoshop. - W zasadzie
jestesmy w stanie kazdy rodzaj wie-
dzy opakowac w taka multimedialna
pigutke. Na walentynki planujemy np.
wypusci¢ nauke masazu relaksacyjne-
go - usmiecha sie prezes. Do juz ist-
niejgcych kurséw firma stale dorabia
tez kolejne poziomy zaawansowania.

W Funmedia pracuje okoto 40
0s06b, z czego ponad 30 na petny etat.

Srednia wieku nie przekracza 26 lat.
Produkty firmy s$wietnie sprzedaja
sie w Polsce dzieki wspotpracy z do-
stawcami sprzetu i ksigzek dla szkét.
A ze w internecie nie ma granic, pod-
reczniki z Polski docieraja tez na caty
$wiat, od Kanady po Rosje.
Wroctawska spétka wciaz sie roz-
wija, bo wciaz rodza sie nowe pomy-
sty, ktére znajduja odzwierciedlenie
w rzeczywistosci. Jeden ze wspdl-
nikow Postka zostat wtasnie szefem

rzadowego projektu ,Cyfrowa szko-
fa” i w imieniu Osrodka Rozwoju Edu-
kacji walczy o to, aby kazde dziecko
miato w szkole dostep do komputera,
a co za tym idzie, mogto réwniez ko-
rzysta¢ zinteraktywnych podreczni-
kow. W ciggu dwoch lat majg powstac
interaktywne podreczniki do wiekszo-
sci przedmiotéw, od chemii po mate-
matyke i geografie. - Juz nie jestesmy
wspolnikami, ale trzymam za niego
kciuki tak, jak trzymam kciuki za roz-
woj nauki w sieci. Jesli komus miatoby
sie to uda¢, to whasnie jemu — moéwi
Barttomiej Postek. Jak przystato na
twérce podrecznikéw  sieciowych,
takze aktywnos$¢ spoteczna jego fir-
my skupia sie w internecie: cze$¢ za-
sobow do nauki jezykéw Funmedia
udostepniaja nieodptatnie w sieci.

www.fun-media.com
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FM GROUP WORLD - ARTUR TRAWINSKI

Nie zwalniamy tempa

Czy zeby odniesc¢ sukces w biznesie zawsze trzeba pracowac
dtugimi latami? Przyktad marki FM GROUP z Wroctawia
pokazuje, ze nie zawsze. Jej wiasciciel potrzebowat zaledwie
osmiu lat, zeby z powodzeniem zaistnie¢ zaréwno w Polsce,
jak i na swiatowych rynkach. Wystarczyt dobry pomyst,
konsekwencja i wiara we wtasne mozliwosci.

w 2004 roku we Wroctawiu Artur
Trawinski. Przedsiebiorstwo zacze-

to od dystrybucji perfum iwod perfu-
mowanych, produkowanych w pod-
wroctawskim Perfandzie. — Obecnie
w naszej ofercie sg nie tylko perfumy
iwody perfumowane, lecz takze ko-
smetyki do pielegnacji ciata itwarzy,
kosmetyki do makijazu oraz chemia go-
spodarcza. Od 2009 roku nasi dystry-
butorzy moga tez korzysta¢ z mobilnej
telefonii komorkowej FM GROUP Mo-
bile opartej na infrastrukturze firmy Po-
Ikomtel — wylicza wtasciciel FM GROUP.
Artur Trawinski od razu postawit na
nowatorski kanat sprzedazy - marke-
ting wielopoziomowy (MLM, ang. mul-
ti-level marketing). To system sprzedazy,
ktéry polega na oferowaniu towaréw
iustug bezposrednio konsumentom.
Artykuly nie s3 dostepne w sklepach,
mozna je naby¢ wytacznie u dystrybu-
toréw, ktérych podstawowym narze-
dziem pracy jest katalog z produktami.

Firme FM GROUP Polska zatozyt

0d wizji do realizacji

Decyzja, ze firma nie bedzie dzia-
tata w tradycyjnym, sklepowym syste-
mie sprzedazy, nie byta dzietem przy-
padku. — Miatem okazje obserwowag,
jak marketing wielopoziomowy roz-
wija sie w innych krajach. Bytem pod
wrazeniem mozliwosci, jakie daje taki
sposéb prowadzenia biznesu. Dosze-
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dtem do wniosku, ze warto przenies¢
idee sprzedazy bezposredniej na pol-
ski rynek — wspomina w niedawnym
wywiadzie dla,Wprost” Trawinski.

Na samych planach sie nie skonczy-
fo - interes ruszyt petng para. Szybko
okazafo sie, ze idea, ktéra sprawdzita sie
na innych rynkach, przyniosta pozytyw-
ne rezultaty réwniez w Polsce. Rosfa za-
réwno sprzedaz perfum, jak iliczba dys-
trybutoréw. — Sukces, ktory odnieslismy
w pierwszych latach, pozwolit nam roz-
wing¢ skrzydfa irozpocza¢ dziatalnos¢
w innych krajach. W 2007 roku zatozytem
spotke FM GROUP World, ktéra zaopatru-
je wnasze produkty zagraniczne rynki.
Dzi$ jesteSmy obecni na kilku kontynen-
tach w takich krajach, jak Grecja, Whochy,
Niemcy, Argentyna, Australia, Kamerun,
Nigeria, Wielka Brytania, Kostaryka, Ma-
lezja, anawet Mongolia. Od pazdzierni-
ka 2012 roku produkty marki FM GROUP
sg réwniez dostepne w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich. Juz planujemy wej-
Scie na kolejne rynki. Wspétpracuje z nami
ponad pdét miliona dystrybutordw z cate-
go $wiata, rocznie sprzedajemy 20 mi-
lionéw sztuk perfum iwdd perfumowa-
nych. Krétko méwiac, caly czas idziemy
do przodu — méwi Artur Trawinski.

Sukces na wielka skale

Obroty FM GROUP World i FM GRO-
UP Polska w2011 r. wyniosty ponad
300 min zt iod czasu powstania FM

GROUP World wzrosty o 230 proc. Ra-
port obrotéw najwiekszych firm mar-
ketingu sieciowego isprzedazy bez-
posredniej, przygotowany na zlecenie
+Network Magazynu” przez firme Info-
Credit, wskazuje, ze firma FM GROUP
World uplasowata sie na drugim miej-
scu za Oriflame Poland sp. z 0.0, a FM
GROUP Polska na czwartym (dotyczy
lat 2007-2010).

Sukces marki potwierdzaja liczne na-
grody. W 2010i 2011 roku firmy Trawin-
skiego otrzymaly tytut Gazeli Biznesu,
przyznawany przez dziennik ,Puls Biz-
nesu” FM GROUP ma tez na swoim kon-
cie Certyfikat Kompetendji i Rzetelnosci
w MLM - wyréznienie od,Network Ma-
gazynu” oraz Certyfikat Etycznego Za-
rzadzania Sprzedaza iObstuga Klien-
téw, przyznany w listopadzie 2012 roku
przez kapitute konkursu Polish National
Sales Awards (PNSA). Doceniane sg row-
niez kosmetyki wroctawskiego przed-
siebiorstwa — zdobyty takie nagrody jak
Laur Klienta — Odkrycie 2011, Superpro-
dukt 2012 czytelniczek ,Swiata Kobiety”
czy tytut Qltowego Kosmetyku maga-
zynu ,Kosmetyki"

Na tak dynamiczny rozwdj w bardzo
krétkim czasie ztozylo sie kilka czyn-
nikéw. Najwazniejszy jest dobry pro-
dukt. — Produkty sprzedawane w tym
systemie musza przede wszystkim wy-
rozniac sie wysoka jakoscia i przystep-
ng ceny, aby klient nie poprzestat na
jednorazowym zakupie.  Gdybysmy
nie dbali oodpowiednie standardy,
z pewnoscia nie zaszlibysmy tak daleko.
Sprawdzit sie takze sam system — MLM
daje kazdemu szanse dopasowania za-
jecia do swoich potrzeb i mozliwosci.
Jedni ze wspétpracy z FM GROUP uczy-
nili wylaczne zrédto dochodu, dla in-

nych to po prostu dodatkowy zarobek.
Sprzedaza bezposrednig moze tak na-
prawde zajac sie kazdy, bez wzgledu na
wiek i doswiadczenie. Na tym polega
w duzej mierze fenomen tego biznesu
i tajemnica sukcesu FM GROUP - kwitu-
je przedsiebiorca.

Rozwdj globalny

Poniewaz marketing wielopoziomo-
wy bazuje na kapitale ludzkim, niezbed-
ne jest zapewnienie dystrybutorom
atrakcyjnych warunkéw wspdtpracy.
W FM GROUP okresla je tzw. Plan Mar-
ketingowy. Firma posiada tez rozbu-
dowany system bezptatnych szkolen
i programéw motywacyjnych dla dys-
trybutoréw. Sztandarowy program to
+Mercedesem po sukces” Od kilku lat
firma wspotpracuje przy jego tworzeniu
z miedzynarodowym gigantem, marka
Mercedes-Benz. Potwierdza to otwar-
tos¢ wiascicieli na wspdtprace z ludzmi
ze wszystkich stron swiata. — W progra-
mie biorg udziat osoby zréznych kra-
jow, dlatego wybraliSmy prestizowa
marke, ktora jest znana i ceniona na ca-
tym Swiecie — wyjasnia Trawiriski.

Firma nie zapomina tez o dziatal-
nosci charytatywnej — w2009 roku
Artur Trawinski wspdlnie zZzong Ka-
tarzyna zatozyt Fundacje Golden Tu-
lip, ktérej celem jest m.in. przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Jej pierwszy zrealizowany projekt to
wybudowanie szkoty podstawowej
w Mozambiku.

Poniewaz marka FM GROUP po-
wstata we Wroctawiu, jest tez zaanga-
zowana w rozmaite inicjatywy lokalne
- firma m.in. wspierata miasto w stara-
niach o tytut Europejskiej Stolicy Kul-
tury, a w grudniu 2012 r. byta jednym
ze sponsoréow konferencji poswieco-
nej rewitalizacji Nadodrza, jednej ze
Srédmiejskich dzielnic Wroctawia.

Plany na przysztos¢? Przede
wszystkim kontynuowanie dotych-

Sprzedaza bezposredniq moze tak naprawde zajac sie
kazdy, bez wzgledu na wiek i doswiadczenie. Na tym
polega w duzej mierze fenomen tego biznesu i tajemnica

sukcesu FM GROUP.

ARTUR TRAWINSKI

czasowej polityki inastawienie na
globalny rozwdj.

- Konsekwentnie dazymy do zwiek-
szenia rozpoznawalnosci marki w Pol-
sce ina Swiecie. Szczegdlnie mocno
chcemy zaznaczy¢ swojg obecnos¢ na
bardzo perspektywicznym rynku azja-
tyckim. Zawsze staramy sie nadazac za
trendami, dlatego waznym elemen-

tem jest poszerzanie oferty i utrzymy-
wanie wysokiej jakosci produktéw.
W najblizszym czasie planujemy wpro-
wadzenie kreméw do twarzy ze zlo-
tem koloidalnym. Jedno jest pewne:
nie bedziemy zwalnia¢ tempa - pod-
sumowuje Artur Trawinski.
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POPRAWA WIZERUNKU PRZEDSIEBIORCOW

Poprawa wizerunku
przedsiebiorcéow - projekt
PKPP Lewiatan

58

elem projektu jest budowanie
c pozytywnego wizerunku

przedsiebiorcéw. Realizowane
sq trzy typy dziatan:

- diagnostyczne, czyli kompleksowa
analiza probleméw wizerunkowych
(konsultacje z przedsiebiorcami),

- promocyjne, na ktére sktadaja sie:
wybor liderédw biznesu, ogélnopol-
ska kampania reklamowa oraz ra-
porty na temat roli przedsiebiorcéw,

- edukacyjne, obejmujace program
dziatan dla administracji.

Konsultacje
z przedsiebiorcami

Pierwszym krokiem byto spojrze-
nie na wizerunek przedsiebiorcow
w kazdym wojewddztwie oraz na do-
Swiadczenia biznesu we wspétpracy
z administracja. Przeprowadzono 80
spotkan z przedstawicielami biznesu
i administracji (po pie¢ w kazdym wo-
jewodztwie). tacznie wzieto w nich
udziat ponad 800 uczestnikow.

Konkurs ,,Biznes.
Dobry wybor”

W kazdym wojewddztwie wylonio-
no lokalnych przedsiebiorcéw, beda-
cych twarzami biznesu” swojego regio-
nu. tacznie w catym kraju nagrodzono
120 os6b. Gtdwnymi kryteriami wyboru
byty dokonania biznesowe, lokalne za-
angazowanie CSR oraz standardy zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Konkurs miat
charakter otwarty. Nagrodzonych wyto-
nity kapituly ztozone z przedstawicieli
administracji, organizacji biznesowych,
patronéw medialnych ilideréw opinii.
Konkurs objety patronatem 54 redakcje
mediéw regionalnych.

Raporty ,,Przedsiebiorcy
w wojewoddztwie”

Opracowanie to trzymajg Pan-
stwo w rekach. Powstato 17 raportéw
- dla kazdego wojewddztwa oraz ra-
port ogdélnopolski. Wersje elektronicz-
ne dostepne sg na stronie projektu
www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl.

Kampania reklamowa

Najgtosniejszym elementem pro-
jektu bedzie kampania medialna,
promujaca pozytywny wizerunek
przedsiebiorcéw. Emisje ukaza sie
w mediach lokalnych iogélnopol-
skich oraz w internecie.

»Efektywna wspotpraca
administracja-biznes”

W oparciu o wyniki konsultacji i ba-
dan oraz wnioski z okragtego stotu ad-
ministracji ibiznesu opracowane zo-
stang rekomendacje dla obu stron na
temat zasad budowania efektywnej
wspotpracy. Opracowanie zostanie ro-
zestane do urzedéw i organizacji pra-
codawcoéw w catej Polsce oraz bedzie
dostepne w wersji elektronicznej.

Warsztaty dla administracji
samorzadowej

Rekomendacje stana sie takze pod-
stawa warsztatéw dla samorzadowcéw
w kazdym  wojewddztwie.  Program
spotkan obejmie m.in. prezentacje do-
brych praktyk, sesje porad eksperckich
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oraz warsztat dotyczacy specyfiki pro-
bleméw lokalnych, ktére moga by¢
rozwigzywane wspdlnie zbiznesem.
Bedzie to pierwszy krok wdrazania wy-
pracowanych rekomendadji.

Konferencje finalowe

Zwienczeniem projektu beda pod-
sumowujace konferencje wojewodz-
kie. Wezma w nich udziat przedsie-
biorcy (w tym zwyciezcy konkurséw),
przedstawiciele administracji, liderzy
opinii i reprezentanci organizacji pra-
codawcéw. Bedzie to okazja do pre-
zentacji wynikdéw projektu, zebrania
informacji zwrotnej oraz stworzenia
mozliwosci zbudowania osobistych
relacji pomiedzy uczestnikami. Mamy
nadzieje, ze konferencje stana sie row-
niez poczatkiem dalszych, samodziel-
nych juz dziatan, zainicjowanych dzie-
ki projektowi.

Projekt trwa od 1.08.2011 r. do
31.07.2013 r. ijest wspotfinansowa-
ny ze srodkéw UE, w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
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TYP WROCLAW to najwieksza stacja telewizyjna na Dolnym Slgsku. Od 50 lat tworzymy telewizje
na Dolnym Sligsku. Coraz wiekszy zasieg techniczny nadajnikéw cyfrowej telewizji naziemnej zapewnia
odbiér naszego programu nie tylko na terenie wojewédztwa dolnoslgskiego, ale takze opolskiego
i wielkopolskiego.

Na naszej antenie zobaczy¢ mozna regionalne programy informacyjne, audycje publicystyczne, reportaze.
~Fakty”, ,Zdrowiej”, ,Studio Wschéd” czy ,Telewizyjny Klub Seniora” to jedne z najpopularniejszych

naszych programow.

Jestesmy czesciqg sieci regionalnych oddziatéw Telewizji Polskiej. We wspélnym pasmie TVP INFO
nadajemy m.in. ,Info serwis”, ,Mineta Dwudziesta”, a takze filmy dokumentalne.

m wroclaw.tvp.pl
50 lat razem :) = il 70| co| waine|iesTlausico) tel. 71 368 43 00
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