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. » _ to préba doprowadzenia do ugodowego, satysfakcjonujacego obie
MedIaCJa strony rozwigzania konfliktu na drodze dobrowolnych negocjacii

prowadzonych przy udziale mediatora - trzeciej osoby, neutralnej wobec stron i konfliktu.
Mediator wspiera przebieg negocjacji, tagodzi powstajace napiecia i pomaga — nie
narzucajac jednak zadnego rozwiazania — w wypracowaniu kompromisu.

Centrum Mediacji Lewiatan jest instytucjg stuzacg nowo-
czesnemu, polubownemu rozwigzywaniu Sporéw gospo-
darczych i spotecznych. Idea mediacji stanowi najprostsza
forme alternatywnego rozwigzywania sporow. Wobec
niskiej wydajnosci sgdow powszechnych po stronie biznesu
wzrasta zapotrzebowanie na stosowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw, takich jak arbitraz i mediacja.

Konfederacja Lewiatan juz w roku 2003 r. rozpoczeta pra-
ce nad zatozeniami do modelu mediacji, ktérego celem
miato by¢ zapewnienie prostego, nieskomplikowanego

Czym jest mediacja?

Mediacje to najprostsza forma alternatywnego rozwig-
zywania sporéw. Polega na zarzadzaniu negocjacjami
pomiedzy skonfliktowanymi stronami poprzez neutralna
osobe trzecig, ktéra pomaga stronom osiggna¢ porozu-
mienie. Mediacja nie antagonizuje stron, przez co czesciej
utrzymujg one pozytywne relacje po jej zakonczeniu,
niz ma to miejsce w przypadku procesow sadowych.
Mediator nie rozstrzyga sporu, pomaga jedynie w wypra-
cowaniu kompromisu.

i skutecznego sposobu dochodzenia roszczen cywilnych,
a takze odcigzenie sadownictwa powszechnego. Nowe-
lizacja KPC w tym zakresie zostata uchwalona w lipcu
2005 r. i weszta w zycie w grudniu 2005 .

Centrum Mediacji jest uzupetnieniem dziatan Sadu
Arbitrazowego dziatajacego przy Konfederacji Lewiatan.
Rozstrzyga spory gospodarcze, ale takze spory wewnatrz
przedsiebiorstw. Oferta Centrum Mediacji adresowana
jest do wszystkich podmiotdw gospodarczych, bez wzgle-
du na ich wielko$¢ oraz warto$¢ przedmiotu sporu.

Cho¢ w postepowaniu mediacyjnym niezbedne sg
wzajemne ustepstwa stron, to jednak kazda z nich
ma szanse na osiggniecie tych celdéw, ktdre sa dla niej
szczegdblne wazne, a o ktérych najczesciej nie mowi sie
w trakcie postepowania sadowego. Strony postepowa-
nia majg mozliwos¢ podejmowania decyzji nie tylko
W oparciu o przepisy prawa, jak dzieje sie w poste-
powaniu sadowym, ale takze w oparciu o normy po-
zaprawne, np. etyczne czy obyczajowe. Wyzwala to
kreatywno$¢, a takze jest wyrazem autonomii stron
w ksztattowaniu zawartej ugody.

Kim jest mediator?

Mediator jest osobg wybrang przez sad lub strony sporu,
ktéra pomaga kontrahentom rozwigzaé spor i zawrzeé
ugode. Nie jest sedzig, nie wydaje wyroku, nie doradza ani
nie opiniuje. Podczas mediacji zachowuje bezstronno$¢.

Zalety mediacii:

Mediatorami Centrum Mediacji Lewiatan sg wybitni
prawnicy oraz doswiadczeni praktycy, przeszkoleni
w zagranicznych osrodkach mediacyjnych (w USA,
Wielkiej Brytanii i Niemczech). W swej pracy stosuja
najwyzszej jakosci standardy europejskie, przestrzegajac
Europejskiego Kodeksu Mediatordw.
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