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Warszawa, 3 listopada 2021 r.
KL/405/282/D75/2021

Pani
Anna Moskwa

Minister Klimatu i Srodowiska

Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzi na prowadzone konsultacje publiczne projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie
handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony srodowiska

(nr w wykazie prac Rady Ministrow — UA7), przekazuje ponizej uwagi Konfederacji Lewiatan.

Gteboka transformacja sektora energetycznego, w tym cieptowniczego, pocigga za sobg konieczne
wsparcie nie tylko dla inwestycji "twardych", ale takze zwigzanych z zasobami ludzkimi. Transformacja
technologiczna sektora energetycznego jest wyzwaniem dla wszystkich: pracownikéw operacyjnych,
menedzerow wyzszego szczebla, kadry kierowniczej i pracownikdéw szeroko pojetych funkcji wsparcia.
Nalezy pamietad takze o odpowiednim przygotowaniu przysztych kadr technicznych i inzynieréw do pracy
w energetyce i cieptownictwie w przysztosci, stagd duzy nacisk na konieczng zmiane modelu szkolnictwa
technicznego. Dlatego tez Fundusz Transformacji Energetyki powinien uwzglednia¢ wsparcie zwigzane
z koniecznymi zmianami w obszarze zasobéw ludzkich. Proponujemy zatem dodanie nowego art. 50t.1

punkt 1) w brzmieniu:

e wspieranie dziatarn majgcych na celu zdobywanie nowych, specjalistycznych umiejetnosci, reskilling

i upskilling zwigzany z gtebokq transformacjqg sektora energetycznego.
Przyktadowo proponujemy aby wsparcie byto kierowane m.in. na:

e zastosowanie nowoczesnych technologii (np. VR, AR) w szkoleniach dot. szeroko pojetego
bezpieczenstwa w celu statego wzmacniania kultury bezpiecznej pracy w energetyce i cieptownictwie;

e uatrakcyjnienie nauczania mtodych adeptéw zawoddéw technicznych z zastosowaniem nowoczesnych
technologii (nauka na symulatorach, VR i AR), nowe programy nauczania we wspotpracy
z pracodawcami, wiekszy nacisk na praktyki w zaktadach pracy i technologie bezemisyjne;

e zastosowanie nowoczesnych technologii do doskonalenia zawodowego => symulatory sytuacji

awaryjnych dla pracownikéw operacyjnych;
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e projekty reskillingowe tj. nauczenia obstugi nowych urzadzen, przyuczanie do nowych form pracy
(szkolenia zawodowe w celu zmiany zawodu/specjalizacji u dotychczasowego pracodawcy);

e projekty upskillingowe tj. nauczanie obstugi wielu zintegrowanych urzgdzen => konieczne sg Srodki
finansowe na poszerzanie uprawnien;

e transformacja technologiczna wymusza urzadzanie nowych stanowisk pracy operacyjnej
(zintegrowana obstuga urzadzen =automatyka) oraz doposazanie i aranzacje biur czy stanowisk pracy
operacyjnej w sposdb odpowiadajgcy nowym wymaganiom i normom, w tym miejsca pracy
kreatywnej, miejsca pracy indywidualnej, hot deski wyposazone w sprzet umozliwiajgcy wspotprace;

e projekty rozwojowe majace na celu rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci, a takze otwartosci na
zmiany u pracownikéw wszystkich obszaréw;

e projekty szkoleniowe stuzgce rozwijaniu wspotpracy w zespotach rozproszonych/réznorodnych
wiekowo i specjalizacyjnie;

e projekty szkoleniowo-doradcze w celu wzmacniania i rozwijanie kompetencji menedzerskich
u kierownikow liniowych/u osdb zarzgdzajgcych zespotami rozproszonymi i réznorodnymi;

e wzmocnienie ksztatcenia ustawicznego, by mtode pokolenia byly przygotowane w nowoczesnych
systemach energetycznych/cieptowniczych z wykorzystywaniem nowoczesnych metod nauczania
(w tym VR, AR);

e projekty outplacementowe dla oséb, ktdére nie znajdg pracy po zmianach technologicznych
u dotychczasowego pracodawcy, w tym szczegdlnie wazna jest pomoc w znalezieniu nowego
pracodawcy, pomoc w zmianie zawodu, rekomendujemy “bony edukacyjne” zamiast 10.000 zt na reke
dla kazdego;

e przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu pracownikow, przygotowanie do pracy z aplikacjami
wspierajgcymi prace operacyjng;

e przeciwdziatanie wykluczeniu lokalizacyjnym pracownikéw poprzez realizacje projektéw w obszarze
wspierania mobilnosci i relokacji, umozliwienia transportu z mniejszych miejscowosci do wiekszych,
doptaty do zmiany zamieszkania;

e przeciwdziatanie wykluczeniu o0séb z niepetnosprawnoscia poprzez tworzenie miejsc pracy
dostosowanych do ich mozliwosci, takze w obszarze operacyjnym;

e przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, wzmacnianie odpornosci psychicznej pracownikéw

W hiepewnosci zwigzanej ze zmiang, transformacja.

Postulujemy ponadto, aby zasady korzystania ze srodkéow z Funduszu Transformacji Energetyki byty jawne
i niedyskryminacyjne (bez nieuzasadnionych ograniczen) niezaleznie do rodzaju podmiotu, ktéry z nich

bedzie chciat korzystac / o nie wystgpi.
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W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych przedmiotowych uwag, bardzo prosze o kontakt z p. Dorota
Zawadzka-Stepniak, Dyrektorkg Departamentu Energii i Zmian Klimatu w Konfederacji Lewiatan, e-mail:

dzawadzka-stepniak@konfederacjalewiatan.pl; tel. 22 55 99 925; tel. kom. 502 117 112.

Z powazaniem,

Prezydent Konfederacji Lewiatan
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