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Warszawa, 04 sierpnia 2021r.
KL/ 305/221 /RL/2021

Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

Szanowna Pani Marszatek,

w nawigzaniu do prowadzonych prac nad poselskim projektem - o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy Prawo przedsiebiorcow (druk nr 1120), ponizej przedstawiam negatywne stanowisko
Konfederacji Lewiatan do ww. projektu ustawy.

Z powazgniem,

rezydent Konfederacji Lewiatan

Zatacznik:
Stanowisko Konfederacji Lewiatan do poselskiego projekty - o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz ustawy Prawo przedsiebiorcéw (druk nr 1120)
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan do poselskiego projekty - o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy Prawo przedsiebiorcéw (druk nr 1120)

1. Przedtozony projekt ustawy rozszerza istniejgcg w Kodeksie pracy definicje pracownika o ,,osoby
Swiadczace prace na podstawie innej umowy”, a takze ma na celu przyznanie osobom fizycznym
prowadzgcym jednoosobowag dziatalnos$¢ gospodarcza prawa do urlopu wypoczynkowego.

2. Proponowane w projekcie rozwigzania budzg zasadnicze zastrzezenia w kontekscie systemowych
rozwigzan, a takze skutkdéw spoteczno-gospodarczych wprowadzenia takich rozwigzan. Miatyby
one donioste konsekwencje dla stosowania przepiséw prawa pracy, ksztattowania stosunkéw
gospodarczych.

3. Rozszerzenie definicji pracownika o ,osoby sSwiadczgce prace na podstawie innej umowy”
oznaczatoby, iz wszystkie instytucje Kodeksu pracy jak i odrebnych ustaw (np. zwolnienia
grupowe) miatyby zastosowanie do nowej grupy osdb objetych pojeciem pracownika. Skutki
spoteczno-gospodarcze takiego dziatania trudne sg do oszacowania.

4, Co istotne, projekt ustawy nie uwzglednia specyfiki stosunku pracy, prowadzi do zatarcia i proby
zrownania praw i obowigzkédw wynikajgcych ze stosunku pracy z uprawnieniami wynikajgcymi
z innych stosunkéw zobowigzaniowych.

5. Szczegblny charakter stosunku pracy stoi u podstaw wyodrebnienia prawa pracy, jako odrebnej
dziedziny. Z faktem wykonywania pracy w ramach stosunku pracy wigza sie okreslone prawa
i obowigzki. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 k.p.) . Pracownik ma prawo, przyktadowo, do urlopu
wypoczynkowego, gwarantowanego prawem okresu wypowiedzenia, a jednoczesnie pracownik
pozostaje w wiekszej dyspozycyjnosci, czego wyrazem jest np. okreslenie przez pracodawce
zakresu obowigzkdéw, godzin pracy, mozliwosci powierzania pracy w godzinach nadliczbowych czy
zobowigzania do odbycia podrézy stuzbowe;.

6. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, iz praca wykonywana w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy nie moze by¢ wykonywana na innej podstawie, w ramach innego stosunku
zobowigzaniowego (por. art. 22 § 11 k.p.). Tym samym obowigzujg instrumenty przeciwdziatajgce

nieuzasadnionemu stosowaniu uméw cywilnoprawnych.

7. Z powyzszych wzgleddw projekt oceniamy negatywnie.
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