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Warszawa, 31 pazdziernika 2018 r.
KL/383/183/RL/2018

Pan

Stanisfaw Szwed

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

w nawigzaniu do prowadzonych prac legislacyjnych nad projektem rozporzgdzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej, zwracam sie z uprzejmym wnioskiem o uwzglednienie ponizszego stanowiska Konfederacji
Lewiatan oraz odniesienie sie do przedstawionych watpliwosci.

Poprawiony projekt rozporzadzenia z dnia 22 paidziernika br. w sprawie prowadzenia dokumentacji
zawiera szereg poprawek, o ktdre zabiegali pracodawcy. Natomiast wcigz zasadnicze watpliwosci budzg
przepisy przejsciowe, ktore wprowadzajg wymodg dostosowania sposobu prowadzenia iwarunkow
przechowywania dokumentacji.

Zgodnie z par. 19 ust. 1 projektu przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej pracownikow, ktorych stosunek pracy zostat nawigzany poczqwszy od dnia
1 stycznia 2019 r. W $wietle natomiast z par. 20 1. przepisy rozporzqdzenia stosuje sie takze do prowadzenia
i przechowywania dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy, w dniu wejsScia w Zycie niniejszego
rozporzqgdzenia. 2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawcy dostosujg sposéb prowadzenia
i warunki przechowywania dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow do przepiséw niniejszego rozporzqdzenia, w okresie 12 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiane polegajacg na wydtuzeniu okresu na dostosowanie do 12 miesiecy.
Natomiast wcigz nie jest doprecyzowany zakres tego dostosowania.

Konfederacja Lewiatan podtrzymuje wczesniej wyrazane stanowisko, iz wymadg dostosowania sposobu
prowadzenia i warunkéw przechowywania powinien mie¢ zastosowanie tylko do dokumentacji
wytworzonej, przekazanej pracodawcy od daty wejscia w zycie nowych przepisow.

Generalny wymog dostosowania, majacy dziatanie wstecz, bedzie ogromnym i czesto bezcelowym
obcigzeniem dla pracodawcdow, generujgcym wysokie koszty po stronie przedsiebiorstw.

Obecny katalog dokumentéw przechowywyanych w czesci ,B” akt osobowych ma charakter otwarty. Stad
nie wiemy ile dokumentdw, ktore beda od 1 stycznia 2019 r. przechowywane np. w dokumentacji zwigzanej
ze stosunkiem pracy, bedzie nalezato utozy¢ po nowemu. Ponadto czesto zdarza sie, ze firmy prowadza
odrebne teczki dla wnioskow pracownikéw w zakresie rozliczania czasu pracy czy urlopu wypoczynkowego.
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Wyzej wskazane dokumenty sg przechowywane we wspolnych dla pracownikow teczkach wg. miesiecy
wptywania kolejnych wnioskow (bez wyodrebniania wg. oséb). Obowigzek dostosowania oznaczatby,
ze nalezatoby wstecz porozdziela¢ wnioski z ww. teczek osobno dla kazdego pracownika.

Dostosowywanie dokumentacji moze dotyczy¢ zaréwno pracownikéw zatrudnionych przez okres
3 miesiecy, jak i 25 lat. Bedzie to zatem ogromna i Zzmudna praca.

Kwestia ,dostosowania” budzi takze watpliwosci na tle przepisdw przejéciowych ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjq (dalej ustawa). W art. 7 ustawy wskazuje, ktére nowe regulacje kodeksowe maja
zastosowanie do stosunkow pracy nawigzanych przed dniem 1 stycznia 2019 r. (trwajgcych w tym dniu albo
rozwigzanych wczesniej).

Posrod tych przepisdw nie ma nowego art. 94° § 1 kodeksu pracy W przypadku ponownego nawigzania
stosunku pracy z tym samym pracownikiem w okresie, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b k.p., pracodawca
kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji pracowniczej.

Jednoczesnie art. 9 ustawy wskazuje, iz w przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym
pracownikiem, z ktdrym poprzedni stosunek pracy trwat w dniu 1 stycznia 2019 r., ww. art. 94°
(kontynuowanie prowadzeni akt) stosuje sie, jezeli za tego pracownika zostat ztozony raport informacyjny
do ZUS (czyli pracodawca skraca okres przechowywania akt do 10 lat).

Z powyzszych regulacji wydaje sig wynikac brak mozliwosci kontynuowania prowadzenia akt i dokumentacji
w przypadku ponownego zawarcia stosunku pracy od dnia 1 stycznia 2019 r. Kontynuowanie prowadzenia
dokumentacji za poprzednie stosunki pracy rozwigzane przed 1 stycznia 2019 r. albo trwajace w tym dniu
nie jest przewidziane w przepisach przejsciowych (chyba, ze w ostatnim przypadku ztozono raport
informacyjny).

Czy moze jednak jest tak, ze pracodawca ma kontynuowac prowadzenie dokumentacji w kazdym
przypadku, kiedy nie uptynat okres jej przechowywania? Wskazuje na to nowy par. 20 ust. 3 rozporzadzenia
jezeli do ponownego nawiqgzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem dochodzi w przypadku,
o ktérym mowa w art. 94° Kodeksu pracy, a rozwigzanie poprzedniego stosunku pracy z tym pracownikiem
nastgpifo przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzqdzenia, pracodowca dostosuje sposéb
prowadzenia dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych tego pracownika do przepisow niniejszego rozporzqdzenia, w okresie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z tym pracownikiem.

Tutaj rowniez pojawia si¢ pytanie o racjonalnos¢ nakiadania na pracodawcéw obowigzku dostosowywania
prowadzania dokumentacji z przed kilku lub nawet kilkunastu lat.

Z powazaniem,

Henrykg.Bochnia
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