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Warszawa, 16 sierpnia 2017 r.

Pani
Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Dot. pisma DPR.V.02101.4.6.2017 AP

Szanowna Pani Minister,

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spofecznego, cztery reprezentatywne organizacje pracodawcéw —
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta Polskiego
oraz Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club przedstawiaja wspdlng opinie
do Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. Utrzymujemy wspdlne stanowisko
Organizacji Pracodawcéw z maja 2017 r. dotyczace wzrostu minimalnego wynagrodzenia

w 2018 r. Uwazamy, ze minimalne wynagrodzenie powinno wynosi¢ w 2018 r. 2050 zf,

a minimalna stawka godzinowa — 13,30 zi.

Uwagi ogdlne
W maju 2017 r. strona Pracodawcow przedstawita Radzie Dialogu Spofecznego oraz

Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej wspélng propozycje wzrostu minimalnego

wynagrodzenia za prace w 2018 r.

W swojej decyzji Organizacje Pracodawcdw bedace cztonkami RDS bazowaty na art. 5 ustawy

ust. 1-4 z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017 r. poz. 847),

czyli na zapisach prezentujgcych zasady wzrostu wynagrodzeri minimalnych:

= Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia {(...) jest ustalana w taki sposéb, aby przecietna
wysokosc¢ minimalnego wynagrodzenia w danym roku wzrastafa w stopniu nie nizszym niz

prognozowany na dany rok wskaznik cen.



. - & Zwigzek
KONFEDERACJA — ¢ .
Business Centre l - = Pracodawcy RP  &#l=> Rzemiosta
4 club == L E W | ATA N Rok zatvzenia 1989 y \J Polskiego

v Jezeli wroku poprzednim prognozowany wskaznik cen rozni sie od wskaznika cen,
przy ustalaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym uwzglednia sie
wysokosc minimalnego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym rok, na ktéry jest ustalane
minimalne wynagrodzenie, skorygowang wskaznikiem weryfikacyjnym, o ktérym mowa
w ust. 3.

s Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje sie przez podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim
przez prognozowany wskaznik cen wroku poprzednim, w oparciu, o ktory zostata
okreslona propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 2
ust. 2 pkt 1.

= Jezeli wroku, w ktorym odbywajq sie negocjacje, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
bedzie nizsza od pofowy wysokosci przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 2
ust. 2 pkt 4, stopiern wzrostu, o ktérym mowa w ust. 1, zwieksza sie dodatkowo o 2/3

wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

Zgodnie z tymi zasadami, uwzgledniajgc przekazany przez rzad opis biezacej sytuacji
gospodarczej oraz prognoze wielkosci makroekonomicznych na 2018 r., ktére zostaty
zawarte w przekazanym RDS w maju br. Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na lata
2017-2019 (wzrost realny PKB w 2018 r. - 3,8%, CPl — 2,3%), Organizacje Pracodawcow
zaproponowaty, aby minimalne wynagrodzenie wyniosto w 2018 r. 2050 zt, czyli aby wzrosto

0 2,5% r/r. Propozycje te podtrzymujemy.

Organizacje Pracodawcow uwazaty i uwazaja, ze zbyt duze s zréznicowania przecietnego
wynagrodzenia w réznych sektorach gospodarki, a takze miedzy regionami i wewnatrz
regiondw oraz miedzy firmami o réinej wielkosci, aby odnosi¢ poziom minimalnego

wynagrodzenia do sredniego wynagrodzenia w catej gospodarce.

Uwagi do Rozporzadzenia i dokumentéw mu towarzyszacych

(@) W Ocenie Skutkéw Regulacji (OSR) przygotowanej przez MRPiPS do Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. Autorzy szacuja, ze wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2018 r. do 2100 zt zwiekszy dochody pracownikéw netto
0 1.128, 3 min zt, a dochody sektora finanséw publicznych o0 1.032,1 min zt. Oznacza to,
ze u pracodawcow koszty pracy w w wyniku wzrostu minimalnego wynagrodzenia

wzrosng o 2,16 mld zt, ale tylko 52% tej kwoty trafi do ich pracownikéw. Tym samym
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beneficjentem proponowanego przez rzad wzrostu minimalnego wynagrodzenia
w 2018 r. bedg w poréwnywalnym stopniu pracownicy i finanse publiczne. Pracodawcy
uwazajg, ze rzad znalazt nowy sposéb na zasilanie budzetu panstwa, budzetow JST, NFZ,
FUS, FP oraz FGSP i nie widza uzasadnienia dla kolejnych danin na nich nakfadanych

w sposob niemajgcy uzasadnienia we wzroscie produktywnosci.

(b) W OSR, w pkt. 9 (Wpfyw na rynek pracy) czytamy:

(c)

(i) ,(...) wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2100 zt nie powinien miec¢
negatywnego wpfywu na rynek pracy w Polsce, w szczegdlnosci na poziom
zatrudnienia oraz liczbe oséb bezrobotnych”,

(i) ,(..) podwyiszenie minimalnego wynagrodzenia moze mie¢ wpfyw na
konkurencyjnos¢ tych podmiotow, ktore zatrudniajg stosunkowo duzo o0séb
pobierajgcych minimalne wynagrodzenie za prace, w szczegdlnosci, jesli
wynagrodzenia tych oséb stanowiqg istotng czesc kosztow danego przedsiebiorstwa,
marze uzyskiwane przez to przedsiebiorstwo sq niskie, a struktura kosztéw nie
pozwala na oszczednosci w innym obszarze niz koszty pracy”,

(iii) ,Jednak czes¢ oséb, ktore wczesniej nie pracowaly moze doswiadczy¢ trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia, natomiast w stosunku do oséb pracujgcych moze

wystgpic trudnos¢ w utrzymaniu tego zatrudnienia”.

Strona Pracodawcow w RDS zwraca uwage na te niespéjnosé w rzadowej ocenie wptywu
na rynek pracy wzrostu minimalnego wynagrodzenia w 2018 r. do poziomu 2100 zi.
W petni zgadzamy sie ze stwierdzeniami (ii) i (iii). Jak wynika z OSR strona rzagdowa sie
takze z nimi zgadza. Jak zatem jednoczednie moze twierdzi¢, ze wzrost minimalnego

wynagrodzenia do kwoty 2100 zt nie powinien mie¢ negatywnego wplywu na rynek

pracy.

Organizacje Pracodawcow oczekujg wyjasnienia tych niespojnosci.

W OSR nie ma oceny wptywu wzrostu minimalnego wynagrodzenia w 2018 r.
do poziomu 2100 zt na umowy zawarte i realizowane przez przedsiebiorstwa w trybie
zamowien publicznych. Tymczasem zmieniajacy sie¢ w wyniku decyzji rzadu poziom

minimalnych wynagrodzen zwigksza czesto koszty realizacji tych uméw. Jednoczesnie
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strona publiczna nie chce aneksowaé¢ umoéw, mimo ze to decyzje rzadu (wzrost
minimalnego wynagrodzenia) doprowadzajg do wzrostu kosztéw u przedsiebiorcéw.
Moze to doprowadzi¢ wiele firm, szczegdlnie mniejszych, ktore realizujg takie umowy,
do utraty zdolnosci do realizacji podjetych zobowiazar, a takie wrecz do utraty
zdolnosci do dalszej dziatalnosci gospodarczej. Rzad musi mie¢ tego éwiadomod¢ i jesli
podejmuje decyzje majace wptyw na koszty, powinien jednoczeénie trwale rozwigzaé

problem przez wprowadzenie automatycznego, obowigzkowego aneksowania umoéw.

Organizacje Pracodawcow wnioskuja o przedstawienie w OSR skutkéw dla
przedsigbiorstw realizujacych umowy w trybie zaméwien publicznych proponowanego
wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Apelujemy takze o trwate rozwigzanie opisanego

problemu.

Z powazaniem,

(Business Centre Club) (Konfederacja Lewiatan) (Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej)  (Zwigzek Rzemiosta Polskiego)



