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Warszawa, 9 marca 2020r.

KL/92/46/RL/2020

Pani
Jadwiga Emilewicz

Minister Rozwoju

Szanowna Pani Minister,

Uprzejmie przekazuje stanowisko Konfederacji Lewiatan w sprawie wsparcia pracodawcéw
dotknietych skutkami wirusa COVID-19. Stanowisko uwzglednia zdiagnozowane juz skutki gospodarcze
rozprzestrzeniania sie COVID-19 oraz propozycje rozwigzan wspierajgce pracodawcow.

Z powaz

Prezydent Konfederacji Lewiatan

Do wiadomosci:
Pani Marlena Malgg — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pan tukasz Szumowski — Minister Zdrowia
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan w sprawie wsparcia
pracodawcow dotknietych skutkami wirusa COVID-19

Konfederacja Lewiatan jest $wiadoma wyzwan przed jakimi stajemy w zwigzku z koniecznoscig
zapobiegania, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Stad ze zrozumieniem przyjeliémy przyjecie
w trybie ekstraordynaryjnym ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaZnych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: Ustawa z dnia 2 marca 2020 r.).

Kolejnym dziataniem powinno by¢ opracowanie i wdrozenie instrumentéw wspierajgcych krajowych
przedsiebiorcéw. To oni, wraz z pracownikami, bedg odgrywali istotng role w dziataniach
zapobiegajacych COVID-19. To oni tez juz ponosza wymierne skutki gospodarcze rozszerzania sie
obszaru oddziatywania nowego wirusa.

Gospodarcze skutki wirusa COVID-19

Oszacowanie gospodarczych skutkow oddziatywania epidemii nowego wirusa jest trudne ze wzgledu
na zmiennos¢ sytuacji. Poniewaz sytuacja zmienia sie z dnia na dzien, nie mozna przewidzieé, jak dtugo
potrwa epidemia wirusa COVID-19 ani jaki obszar obejmie i jak szybko sie rozprzestrzeni. Niemniej jej
wplyw mozna juz rozpatrywaé w nastepujacych obszarach, ktére sg ze sobg powigzane:

1. ograniczenie potyczen transportowych (lotniczych, morskich czy drogowych) ze wzgledu na
zakidcenie taricuchéw dostaw oraz wprowadzane stopniowo ograniczenia w przeptywie oséb
{wyjazdy stuzbowe i prywatne);

2. ograniczenie wyjazdéw stuzbowych, wakacyjnych, rezygnacja z udzialu w lub organizacji
eventow (targéw, konferencji itp.), anulowanie wyjazdow turystycznych;

3. ograniczenie produkcji w zwigzku z zakiéceniem tancuchéw dostaw; istnieje wyraine
prawdopodobieristwo, ze niektdrzy producenci, a w szczegdlnosci motoryzacja i tekstylia,
zaczng odczuwad braki czesci, komponentdéw w ciggu 2—3 tygodni (czas dostarczenia z Chin to
6 tygodni, wiec wiekszos¢ fanncuchéw dostaw nie jest jeszcze zaktdcona);

4. ograniczenie dziatalnosci w wyniku brakdw w zasobach logistycznych (zgtaszane w Europie
problemy np. z dostepnoscia konteneréw) czy trudnosci w zabezpieczeniu pracownikéw (np.
dostep do maseczek);

5. rosngca liczba spordw, roszczen ubezpieczeniowych, szczegblnie zwigzanych z transportem,
podrdzg czy nie wywigzywaniem sie z kontraktu;
6. spodziewany niedobdr i podwyiki cen towardw i ustug.
Juz obecnie szereg branz doswiadcza negatywnych skutkéw epidemii. Nalezg do nich w szczegélnoéci
branza organizacji wydarzen, targéw, wyjazdéw biznesowych, szkoleniowa, turystyczna oraz
transportowa. W zwigzku z zaistniaty sytuacja zwigzang z pojawieniem si¢ COVID-19 odnotowano

lawinowe odwotywanie lub przektadanie na inny termin (gtéwnie na jesiert 2020) réznego rodzaju
imprez, w tym targéw w catej Europie. Coraz czesciej odwotywane sg przewozy oséb i rzeczy.
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Tytutem przyktadu, odwotano wiele targébw w Europie, a dla wigkszosci polskich firm budujgcych
stoiska targowe, targi europejskie generuja czesto 60-70% przychodu. Wiele firm moze nie utrzymac
swojej dziatalnoici do jesieni.

Wsparcie pracodawcéw w zwiazku z negatywnymi skutkami wirusa COVID-19

Skutki COVID-19 dla firm oraz wynikajgce z tego obszary wsparcia nalezy rozpatrywa¢ w nastepujgcych
przypadkach:

— spadek obrotéw firm, koszty wywotane COVID-19 - niewynikajgce bezposrednio
z oddziatywania wirusa, ale ze wzgledu na ograniczenia przejazdéw 0séb i débr, zakidcenia
w dostawach;

— koszty odosobnienia pracownikéw, wstrzymania dziatalnosci firm bezposrednio wynikajgcego
z wystapieniem wirusa lub z koniecznosci zapobiegania jego rozprzestrzenianiu (m.in.
zwolnienia lekarskie, kwarantanna),

— wiladcze rozstrzygniecia wiasciwych organéw stuzace przeciwdziataniu rozprzestrzenianiu lub
zwalczaniu skutkdw wirusa (np. polecenia wydawane w postaci decyzji).

Obszary wsparcia powinny dotyczy¢ zatem kilku obszaréw, ktére w praktyce bedg sprowadzaly sie do
zmniejszenia skutkéw finansowych kryzysu wywotanego przez nowy wirus. Dziatania wspierajace
powinny dotyczy¢ nastepujacych obszaréw:

1. Spadek obrotéw firm i wynikajace z tego ograniczenie przychodéw, wzrost kosztéw
wywotanych COVID-19 - spadek zaméwien, ograniczenie dziatalnosci, koszty zatrudnienia
pracownikdéw w okresie przestoju, spadku zaméwien, ograniczenia dziatalnosci

Nalezy zapewni¢ przedsigbiorcom dostep do ,taniego” kapitalu w celu utrzymania dziatalnosci
w okresie kryzysu, np. poprzez dostep do preferencyjnych kredytéw i pozyczek oraz preferencyjne,
czasowe rozwigzania w obszarze podatkéw oraz innych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Preferencje
kredytowe powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci dostepu do taniego kredytu lub pozyczki: uproszczonej,
przyspieszonej procedury pozyczkowej/kredytowe] oraz obnizenia restrykcji w  zakresie
zabezpieczenia, a takize obnizonego oprocentowania i op6znienia terminu spfaty (np. do 2 lat).
Dedykowana instytucja dostarczajacy takich , produktéw” mégtby byé Bank Gospodarstwa Krajowego.
Preferencje podatkowe i sktadkowe mogtyby dotyczyé obnizenia stawek, wprowadzenia okreséw
karencji w egzekwowaniu naleznosci oraz mozliwosci rozlozenia ich na raty. W szczegélnosci nalezy
powstrzymac wszelkie inicjatywy legislacyjne, ktérych efektem moze by¢ wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci do momentu catkowitego zazegnania ryzyka wystapienia kryzysu gospodarczego
wywotanego rozprzestrzenianiem COVID-19.

W zakresie wsparcia pracodawcéw w utrzymaniu miejsc pracy dobra podstawa do przygotowania
skutecznych instrumentéw w kontekscie ograniczania skutkéw COVID -19 jest ustawa z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegbinych rozwiqzaniach zwigzanych z ochronq miejsc pracy (Dz.U. 2019 r.,
poz. 669 t.j.). Ustawa okresla zasady przyznawania i wyptaty $wiadczeri na rzecz ochrony miejsc pracy
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przystugujacych w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
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Przez przest6j ekonomiczny rozumiemy okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Obnizony wymiar czasu pracy
oznacza obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Dostosowanie przepiséw ustawy do potrzeb wynikajacych ze specyfiki kryzysu zwigzanego z COVID-19
wymaga wprowadzenia nastepujgcych modyfikacji w przepisach dotyczacych:

o warunkdéw objecia ustawg — obecnie: spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz
towardéw lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym, tacznie nie mniej niz o 15%,
obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
finansowanych z Funduszu, do tacznych obrotéw z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy
przed okresem 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Okres 6 miesiecy spadku obrotéw jest zbyt dtugi w stosunku do koniecznosci pilnego podjecia
dziatan stuzgcych ochronie miejsc pracy._Nalezy wprowadzié mozliwos¢ sktadania wniosku na
podstawie $redniomiesiecznego spadku obrotéw za okres 2 miesiecy w stosunku do $redniej
miesiecznej z ostatniego roku, przy czym warunek powinien dopuszczaé takze uwzglednianie
okreséw przysztych, o ile przedsiebiorca udowodni spadek obrotéw na podstawie
udokumentowanych informacji o _zmniejszonych zamoéwieniach, zerwanych kontraktach itp.
Nalezy rozwazy¢ takie zweryfikowanie minimalnej skali spadku.

o instrumentéw wsparcia — obecnie dofinansowanie wynagrodzenia pracownika moze wynies¢ do
100% zasitku dla bezrobotnych czyli 823,60 zt miesiecznie. Majgc na uwadze wzrost wysokosci
ptacy minimalnej w ostatnich latach, kwota dofinansowania powinna zosta¢ podwyzszona, co
najmniej do potowy ptacy minimalnej.

o zasad wprowadzania ~ ustawa wymaga wprowadzenia rozwigzan w uktadzie zbiorowym lub
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, co moze znaczgco wydtuzy¢ okres reakcji na sytuacje
kryzysowa. Nalezy ograniczy¢ obowigzek do konsultaciji ze zwigzkami zawodowymi i informowania
wiasciwych organéw.

2. Przypadki zwolnien,, odosobnienia pracownikow z powodu COVID-19 — wytaczenie
obowiazku wyptaty wynagrodzenia — przyznanie zasitku chorobowego

Jednym z kluczowych elementéw zapobiegania rozpowszechnianiu sie nowego wirusa bedzie
odosobnienie pracownikéw zakazonych lub oséb podejrzanych o zakazenie. Decyzje o odosobnieniu
(kwarantannie} moze podja¢ lekarz lub organ inspekcji sanitarnej. Zapowiadana nowa forma
wydawania zwolnien lekarskich, zdalny kontakt pacjenta i lekarza, §wiadczy rowniez o przewidywanym
wzroscie absencji chorobowych spowodowanych nowym wirusem.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynistwa (dalej: ustawa zasitkowa) traktuje na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu
choroby niemozino$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi. Tym samym w przypadku choroby albo odosobnienia na mocy decyzji wtasciwego
organu nalezy sie pracownikowi zasitek chorobowy, jednakze przez okres pierwszych 33 dni (14 dni
osoby 50+) za czas niezdolnosci pracownik otrzymuje wynagrodzenie od pracodawcy.
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Niezaleznie nalezy mie¢ na uwadze przypadki wydania aktéw wykonawczych takich jak:
o rozporzadzenie oglaszajgce stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii albo

o wprowadzane Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. uprawnienie dla Rady Ministréw do wydania
rozporzadzenia ws. zagrozonego obszaru i podejmowanych dziatar.

Majac na uwadze wyjatkowos¢ sytuaciji zwigzanej z pojawieniem sie wirusa COVID-19 proponuje sie:

a) przyznanie prawa do zasitku chorobowego réwniez w sytuacji kiedy nieobecnoéé pracownika
wynika z faktu wydania ww. rozporzadzeri. Obecnie przepis ustawy zasitkowej odnosi sie tylko do
decyzji organu.

Proponuje sie nada¢ art. 6 ust. 1 pkt 1) ustawy zasitkowej nastepujgce brzmienie:

»1) w wyniku decyzji albo rozporzgdzenia wydanego przez wiasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb
zakaznych u ludzi;”

b) w przypadku niezdolnosci do pracy wywotanej COVID-19, zaréwno przy zwolnieniu chorobowym
jak i wtadczym rozstrzygnieciu wiasciwego organu, uprawnionego podmiotu, pracodawca nie
powinien by¢ zobowigzany do wyplaty wynagrodzenia. W takim przypadku pracownikowi naleze¢
sie bedzie zasitek chorobowy od pierwszego dnia zwolnienia.

Proponujemy wprowadzenie do Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. nowego artykutu 4! o brzmieniu:
Art. 42,

1. W przypadku niemozinosci wykonywania pracy przez osobe, ktéra nabyta prawo do zasitku
chorobowego, z powodu COVID-19, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 .,
poz. 1040 t.j.).

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do okresow niezdolnosci do pracy, niemoznosci wykonywania
pracy rozpoczetych w okresie jego obowigzywania.

3. Szczegdlne rozwiazania wynikajgce z koniecznosci funkcjonowania zaktadéw pracy
dostarczajacych produktéw i ustug podstawowych i strategicznych oraz w zaktadach
pracy ciggtej

W przypadku znaczacego rozprzestrzeniania sie wirusa mogg powstaé¢ problemy z utrzymaniem
wystarczajacej liczby pracownikdw do realizacji produkcji débr, dostarczania ustug i zapewnienia
ciggtosci pracy w niektérych zaktadach, np. energetyka, produkcja podstawowych produktéw
spozywczych i leczniczych itp. Rozwazenia wymaga okresowa modyfikacja przepiséw o czasie pracy,
zwlaszcza w zakresie minimalnego tygodniowego i dobowego okresu odpoczynku. Oczywiscie o ile
zachodzg nadzwyczajne okolicznosci.
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4. Dziatania wynikajace z przepisow Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegéinych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
- konieczne modyfikacje i uzupetnienia

a. Polecenie wydawane przedsiebiorcom - odpowiedzialno$é przedsiebiorcy
w stosunku do kontrahentéw

Zgodnie z Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. Prezes Rady Ministréw, na wniosek wojewody, po
poinformowaniu ministra wiasciwego do spraw gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, wydawac polecenia obowigzujgce m.in. przedsiebiorcéw (art. 11 ust. 2). Polecenia s3
wydawane w drodze decyzji administracyjnej i podlegaja natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich
doreczenia lub ogtoszenia oraz nie wymagaja uzasadnienia. Wykonywanie zadan nastepuje na
podstawie umowy zawartej z przedsiebiorcg przez wtasciwego wojewode i jest finansowane ze
$rodkéw budzetu paristwa z czesci budzetowej, ktérej dysponentem jest wojewoda.

Ustawa powinna jednoocznie przesadzac, iz przedsigbiorca nie ponosi odpowiedzialnoéci kontraktowej
w zwigzku z niewykonaniem umowy jezeli byly to spowodowane wykonaniem polecenia. Ten element
powinien zosta¢ szczegotowo uregulowany w ustawie.

Ponadto nalezy uzupetnic¢ art. 11 ust. 3 ustawy wskazujac, ze wynagrodzenie za realizacje zadan
wykonywanych na podstawie polecenia bedzie okreslata wysoko$é wynagrodzenia adekwatnego do
kosztow ich realizaciji.

b. Szkody wyrzadzone przy wykonywaniu polecenia

Szkody wyrzadzone w zwigzku z dziataniami majacymi na celu przeciwdziatanie COVID-19 powinny byé
naprawione. Zgodnie z zasadami ogdlnymi do naprawienia szkody obowigzany jest ten, kto szkode
wyrzadzit z swojej winy (art. 415 Kodeksu cywilnego). Jezeli przedsiebiorca podejmuje dziatania
z wiasnej woli, nie ma watpliwosci, ze powinien naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode. Wykonanie
polecenia Prezesa Rady Ministréw bedzie jednak obowigzkowe, a zatem i odpowiedzialno$¢ za szkody
wyrzadzone przy tej okazji nie powinna obcigza¢ tylko wykonawcy polecenia. W istocie przeciez
dziatania podejmowane na polecenie Prezesa Rady Ministrow bedg stuiyly przede wszystkim
interesowi publicznemu.

Obowigzujgce przepisy nie przewidujg szczegbinego rezimu odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone
dziataniem podjetym na polecenie wtadzy publicznej. Nie znajdzie tutaj zastosowania art. 417 § 2 ani
art. 429 Kodeksu cywilnego.

Tymczasem, wykonuiac polecenie Prezesa Rady Ministrow moze doj$¢ do wyrzadzenia szkody osobie
trzeciej i to Skarb Pafistwa powinien by¢ obowiazany do jej naprawy. Granica odpowiedzialnosci Skarbu
Paristwa powinien by¢é wymdg odpowiedniej staranno$ci wykonujacego polecenie. Skarb Paristwa nie
powinien zatem by¢ odpowiedzialny, gdy szkoda zostata wyrzgdzona umyélnie lub wskutek
niedbalstwa wykonujacego polecenie lub przez samego poszkodowanego.

Proponujemy dodanie w art. 11 ust. 9:

9. Skarb Paristwa jest obowigzany do naprawienia szkody wyrzqdzonej osobom trzecim przez
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej oraz
przedsiebiorcow, o ktérych mowa w ust. 2, przy wykonywaniu poleceri Prezesa Rady
Ministréw, chyba ze szkoda jest wynikiem razqcego niedbalstwa lub dziatania umysinego tej
osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajqcej osobowosci prawnej, przedsiebiorcy
lub samego poszkodowanego.
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Niezaleznie w odniesieniu do Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. pragniemy podtrzymad Qastqpujace uwagi:
Polecenia Prezesa Rady Ministréw

Zgodnie z uchwalong Ustawg Prezes Rady Ministrow, na wniosek wojewody, po poinformowaniu
ministra wiasciwego do spraw gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wydawaé
polecenia obowiazujace m.in. przedsiebiorcéw (art. 11 ust. 2). Polecenia s3 wydawane w drodze
decyzji administracyjnej i podlegaja natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub
ogloszenia oraz nie wymagajg uzasadnienia.

Przyznanie Prezesowi Rady Ministréw kompetencji do wydawania przedsiebiorcom wigzacych poleceri
jest, zdaniem Konfederacji Lewiatan, zabiegiem zbyt daleko idgcym. W Ustawie przewidziano zasady
organizowania oraz nakladania na przedsigbiorcéw zadarh na rzecz obronnosci. Nie ma wiec
uzasadnienia by Prezes Rady Ministréw dysponowat dodatkowym uprawnieniem do wydawania
przedsiebiorcom wigzacych polece w sytuacjach zagrozenia.

W przypadku pozostawienia w Ustawie powyzszej kompetencji Prezesa Rady Ministréw, postulujemy
by w zakresie polecer stosowane byty reguly kodeksu postepowania administracyjnego.

Zwracamy takze uwagg, iz polecenia te mogg by¢ wydawane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
$rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o s$wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. 2 2019 r. poz. 123 i 730) lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci. Tre$¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia sprawy powinny by¢ utrwalone w aktach
w formie protokotu lub podpisanej przez strone adnotacji (art. 11 ust. 7).

Zdaniem Konfederacji Lewiatan mozliwo$¢ wydawania poleceh ustnie lub telefonicznie powinna by¢
dopuszczalna tylko wyjgtkowo - w trakcie akcji ratowniczych lub innego podobnego dziatania. Chodzi
tutaj o polecenia wydawane na miejscu prowadzenia dziatari ratowniczych. Nie ma bowiem powodu,
aby ustnie wydawac polecenie np. oddania do dyspozycji magazynu na kilka dni.

Proponujemy nastepujace brzmienie art. 11 ust 7 i dodanie ust. 7a:

7. Polecenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mogq by¢ wydawane takze za pomocq srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng (Dz. U. 2 2019 r. poz. 123 i 730) lub za pomocq innych
srodkéw fgcznosci, w sposéb umozliwiajgcy utrwalenie ich tresci przez adresata. Tre$¢ oraz
istotne motywy takiego zatatwienia sprawy powinny by¢ utrwalone w aktach w formie
protokotu lub podpisanej przez strone adnotacji.

7a. Polecenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wydawane w trakcie i w miejscu prowadzenia akcji
ratowniczych lub innego podobnego dziatania o charakterze doraznym, mogq by¢ wydawane
takze ustnie lub telefonicznie. Tres¢ polecer, niezwfocznie po zakoriczeniu akcji lub dziatar
doraznych, dokumentuje sie w notatce stuzbowej, ktérej kopie dorecza sie adresatowi
polecenia.

Jednoczednie postulujemy rezygnacie z obarczania przedsiebiorcow kosztami przygotowarn
planistycznych do realizacji zadar natozonych poleceniem Prezesa Rady Ministréw (art. 11 ust. 4

Ustawy).
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Ceny maksymaine dla produktéw leczniczych

Ustawa wprowadza ceny maksymalne dla produktéw leczniczych wykorzystywanych w zwiazku
z przeciwdziataniem COVID-19.

Z uwagi na nadzwyczajng sytuacje wprowadzenie komentowanego przepisu jest zasadne. Postulujemy
jednak by obwieszczenie Ministra Zdrowia, 0 ktérym mowa w Ustawie obowigzywato przez czas
okresélony, nie dtuzej niz 90 dni.

Proponujemy dodanie w art. 8 ust. 2:

2. Obwieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1 wydaje sie na czas okreslony, nieprzekraczajqcy
90 dni.

Zmiany w ustawie o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakainych u ludzi

Postulujemy takze koniecznos¢ doprecyzowania art. 46d ust. 5 zmieniane]j ustawy z dnia 5 grudnia 2008
r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u ludzi (art. 25 pkt 4 Ustawy),
dotyczacego mozliwosci przejecia na rzecz Skarbu Paristwa , produktu, wyrobu, $rodka albo sprzetu lub
aparatury”. Wskazana regulacja daje mozliwosc zajecia nie tylko danego produktu, ale réwniez catej
linii produkcyjnej, co znaczaco ogranicza swobode dziatalnoéci gospodarczej. W przepisie nie
przewidziano jakiejkolwiek rekompensaty lub odszkodowania na rzecz przedsiebiorcy, zaréwno za
samo przejecie, jak i ewentualne szkody. Powyisze zastrzeienie stanowi przejaw niezasadnego
obcigzania producentéw kosztami, na ktére nie majg oni wptywu. Nalezy uzupetnié przepis o przepis
przewidujacy wyptate adekwatnej rekompensaty lub odszkodowania na rzecz przedsiebiorcy za
przejecie na rzecz Skarbu Paristwa ,produktu, wyrobu, $rodka albo sprzetu lub aparatury”, jak
i ewentualne szkody tym wywotane.

Jednoczesénie postulujemy by obwieszczenia Ministra Zdrowia, o ktérych mowa w art. 46f ust. 2,
obowigzywaty przez czas okreslony, tj. 90 dni.

Przepisy przejéciowe

W zwigzku z tym, Zze celem Ustawy jest zapobieganie i zwalczanie wirusa COVID-19, w naszej opinii
czasowe ograniczenie stosowania jej przepiséw powinno dotyczy¢ réwniez art. 8 ustawy (traktujacego
o cenach maksymalnych produktéw leczniczych, Srodkdw spozywczych specjainego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych).

Proponujemy brzmienie art. 36 ust. 1:

1. Przepisy art. 3-6, art. 8 i art. 10-14 tracq moc po upfywie 180 dni od dnia wejscia w Zycie
ustawy.

Jednoczesnie proponujemy dodanie do art. 36 ust 3, wskazujgcego, ze wraz z wygasnieciem przepisow
Ustawy, moc obowigzujacy utracg rdwniez obwieszczenia wydane na ich podstawie.

Proponujemy dodanie w art. 36 ust.3:

3. Obwieszczenia wydane na podstawie przepiséw ustawy, tracq moc wraz z wygasnieciem
przepisow, na ktérych podstawie zostaty wydane.

Konfederacja Lewiatan, KL/92/46/RL/2020

Warszawa, 9 marca 2020 r.
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