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Warszawa, 9 maja 2019 r.
KL/176/84/RL/2019

Pan

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Szanowny Panie Ministrze,

w nawigzaniu do pisma z dnia 4 kwietnia 2019 r. (znak: DPR.1.02101.8.110.2016.BL), przy ktérym
przekazano projekt rozporzqdzenio zmieniajqcego rozporzgdzenie w sprawie swiadectwg pracy,
przesytam nastepujgce uwagi:

Konfederacja Lewiatan nie zgtasza uwag do zaproponowanych w projekcie rozporzgdzenia zmian.
W kontekscie usunigcia punktu dotyczgcego imion rodzicéw, rozwazenia wymaga wprowadzenie
innego, dodatkowego elementu identyfikujgcego pracownika. Zdarza sig bowiem, wyjgtkowo sytuacja,
ze u pracodawcy pracowaly jednoczesnie dwie osoby o tych samych danych: imie i nazwisko oraz
dacie urodzenia. Imiona rodzicow byly dotychczas w takim przypadku dodatkowym kryterium
identyfikujgcym.

Obecna zmiana rozporzadzenia mogtaby postuzy¢ doprecyzowaniu kwestii, ktére budzg watpliwosci.
Dotyczy to w szczegdlnosci pkt 7 Informacja o zajeciu wynagrodzenia. Proponujemy wprowadzenie
pouczenia, ze nalezy zamieszcza¢ jedynie informacje o obowiazujgcych jeszcze zajeciach.

Na marginesie pragniemy zwrocic uwage na komplikacje jakie wigzg sie po stronie pracodawcéw
z obowigzkiem wskazywania ,wysokoé¢ potrgconych kwot”. Obowigzek ten wynika z przepiséw
kodeksu postpowania cywilnego. Natomiast nie powinien spoczywac na pracodawcach, majgc na
uwadze, iz wtasciwy podmiot jest odpowiedziany za prowadzenie egzekucji.

W odniesieniu do SPOSOBU WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY - w pkt 4 dotyczacym ust. 4 lit. a
wzoru Swiadectwa wskazane jest zamieszczenie w okredlonych okolicznosciach informaciji ,,na mocy
porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczqcych pracownika - pracodawca
wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. 2018 poz. 1969)”.

memberof BUSINESSEUROPE
| =l |

Konfederacja Lewiatan tel.(+48) 22 55 99 900 NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 3 fax (+48) 22 55 99 910 KRS 0000053779

00-727 Warszawa lewiatan@konfederacjalewiatan.pl Sad Rejonowy dla
www.konfederacjalewiatan.pl m.st. Warszawy w Warszawie

XIll Wydziat Gospodarczy KRS



I

LEWIATAN

Zwracamy uwage ze do pracodawcow zwracaja sig byli pracownicy (po kontakcie z urzedem pracy),
zproshg o korekte swiadectwa pracy poprzez uszczegdtowienie podstawy prawnej rozwigzania
umowy o pracg w przypadku powotywania sie na ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
tj. powofanie sig na art. 1 ust. 1 ustawy. Jezeli takie doprecyzowanie faktycznie jest niezbedne
urzedom pracy, to warto rozwazy¢ zmiang opisu sposobu wypetniania $wiadectwa pracy w ust. 4 lit. a
i wskaza¢ jako podstawe art. 1 ust. 1 o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw. Alternatywnie, biorgc pod uwage
nagminnosc takich sytuacji, by¢ moze istotne by byto poinformowanie przez MRPIPS urzedéw pracy
o tym, ze wytyczne odnoszace sie do swiadectw wskazujg art. 1 i nie wymagajg dodatkowego
wskazywania ustepu.

Z powazaniem,
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