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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

Istotnym elementem zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania sie choroby
zakaznej, wywotanej tym wirusem, byto umozliwienie stosowania w szerszym zakresie pracy zdalnej.

Przepis art. 3 ustawy dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych umozliwia pracodawcy wydanie polecenia Swiadczenia pracy w formie zdalnej.
Rozwigzanie te budzi szereg kontrowersji. Niemniej umozliwia pracodawcom organizacje pracy, ktérg
wymusza obecna sytuacja.

Majgc na uwadze doswiadczenia ostatnich tygodni, nie mozna mieé¢ watpliwosci, iz formuta pracy
zdalnej jest wazna dla organizacji pracy w okresie pandemii. W Konfederacji Lewiatan rozpoczelismy
dyskusje stuzgcg wypracowaniu systemowych rozwigzan w zakresie pracy zdalnej. Takie rozmowy sg
prowadzone réwniez z innymi organizacjami pracodawcow, przedsiebiorcow. Ujawnity one szereg
wyzwan prawnych i praktycznych jakie stang przed ustawodawcy. Proces konsultacji z innymi
partnerami zapewne wymaga dfuzszego czasu.

Jednoczesnie pracodawcy zdajg sobie sprawe, iz kwestia negatywnego oddziatywania wirusa
SARS-CoV-2 nie zostata zamknieta. Tym bardziej z zaniepokojeniem odnotowujemy, iz regulacja pracy
zdalnej bedzie obowigzywata tylko do dnia 4 wrzednia br. Niepewnos¢ sytuacji zwigzanej ze stanem
epidemii, trwajacy proces ,odmrazania” dziatalnosci przez firmy wymaga zapewnienia przejrzystych
i pewnych warunkow.

W trakcie prac nad tzw. Tarczg 4.0 Konfederacja Lewiatan wnioskowata o wydtuzenie terminu
obowigzywania tej szczegdlnej regulacji, do korica roku 2020. Uwazamy, zZe takie rozwigzanie przystuzy
sie lepszemu przygotowaniu do potencjalnych wyzwan w drugiej potowie 2020 r. ijednoczesnie
umozliwi wypracowanie systemowych rozwigzan.

Majac powyzsze na uwadze wnioskujmy o wydfuzenie okresu obowigzywania przepisu art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. do korica roku 2020.
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