
                                                                                                                                             

 

 

 

 
 

Warszawa, 29 czerwca 2020 r. 
KL/321/230/RL/2020 

 
Pan 
Stanisław Szwed 
Sekretarz Stanu  
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
 
 
 
Szanowny Panie Ministrze, 

 
Istotnym elementem zapobiegania zakażeniom wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania się choroby 
zakaźnej, wywołanej tym wirusem, było umożliwienie stosowania w szerszym zakresie pracy zdalnej. 

Przepis art. 3 ustawy dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych umożliwia pracodawcy wydanie polecenia świadczenia pracy w formie zdalnej.  
Rozwiązanie te budzi szereg kontrowersji. Niemniej umożliwia pracodawcom organizację pracy, którą 
wymusza obecna sytuacja. 

Mając na uwadze doświadczenia ostatnich tygodni, nie można mieć wątpliwości, iż formuła pracy 
zdalnej jest ważna dla organizacji pracy w okresie pandemii. W Konfederacji Lewiatan rozpoczęliśmy 
dyskusję służącą wypracowaniu systemowych rozwiązań w zakresie pracy zdalnej. Takie rozmowy są 
prowadzone również z innymi organizacjami pracodawców, przedsiębiorców. Ujawniły one szereg 
wyzwań prawnych i praktycznych jakie staną przed ustawodawcą. Proces konsultacji z innymi 
partnerami zapewne wymaga dłuższego czasu. 

Jednocześnie pracodawcy zdają sobie sprawę, iż kwestia negatywnego oddziaływania wirusa  
SARS-CoV-2 nie została zamknięta. Tym bardziej z zaniepokojeniem odnotowujemy, iż regulacja pracy 
zdalnej będzie obowiązywała tylko do dnia 4 września br. Niepewność sytuacji związanej ze stanem 
epidemii, trwający proces „odmrażania” działalności przez firmy wymaga zapewnienia przejrzystych 
i pewnych warunków. 

W trakcie prac nad tzw. Tarczą 4.0 Konfederacja Lewiatan wnioskowała o wydłużenie terminu 
obowiązywania tej szczególnej regulacji, do końca roku 2020.  Uważamy, że takie rozwiązanie przysłuży 
się lepszemu przygotowaniu do potencjalnych wyzwań w drugiej połowie 2020 r. i jednocześnie 
umożliwi wypracowanie systemowych rozwiązań.  

Mając powyższe na uwadze wnioskujmy o wydłużenie okresu obowiązywania przepisu art. 3 ustawy  
z dnia 2 marca 2020 r. do końca roku 2020.  
 
Z poważaniem, 
 
 
Maciej Witucki 
Prezydent Konfederacji Lewiatan 


