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Realizatorzy projektu

J Projektodawca: PKPP Lewiatan
J Partnerzy:

= NSZZ Solidarnos¢ Komisja Krajowa
= Deloitte Audyt Sp. z 0.0.

J Czas trwania projektu: od 01.04.2009 do 30.09.2010

e Promocja standardow
> spotecznej odpowiedzialnosci
w przedsiebiorstwach

DWarszawa, 14.09.2010



POLSKA AGENCJA 2 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ROZWOJU EUROPEJSKI
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI PRZEDSIEBIORCZOSCI ES FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Najwazniejszy cel projektu

Dostarczy¢ firmom narzedzia, dzieki ktérym
bedzie im tatwiej integrowac dziatania CSR

ze strategiami biznesowymi

ko
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Rezultaty (1)

1 94 Dobrych Praktyk CSR zostato ocenionych w
kontekscie ich zgodnosci ze strategiami biznesowymi

15 praktyk poddalismy audytowi

 wyrdoznilismy 20 praktyk najlepiej zintegrowanych ze
strategiami biznesowymi firm

1 2000 firm otrzymato poradnik nt. planowania i realizacji
Dobrej Praktyki CSR
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Rezultaty (2)

1 10 firm testowato ,Model rozwoju spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa”

1 2000 firm otrzyma poradnik zawierajacy ,Model
rozwoju...” z komentarzem

J nowy obszar zaangazowania i ekspertyzy w PKPP Lewiatan i
NSZZ Solidarnos¢

3 konferencje promujace efekty projektu
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Kiedy CSR jest strategiag biznesowgq?

A polityka CSR sformalizowana i ujeta w strategii dziatania
firmy

[ za realizacje strategii odpowiada cata firma (nie tylko
menadzer ds. CSR)

 punktem wyjscia do nowych zobowigzan wobec
interesariuszy jest dziatalnos¢ w zgodzie z prawem

1 dialog spoteczny jako sposob ustalania zobowigzan CSR

[ cele mierzalne, zdefiniowane wskazniki realizacji,
ewaluacja

 transparentnosc¢ dziatan spotecznie odpowiedzialnych
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Cechy CSR 1.0

motywacja — wybidércze

wizerunkowa zaangazowanie

brak zaangazowania
wszystkich
menedzeréw

brak dialogu
Z interesariuszami

niedostrzeganie
rzeczywistych
problemoéw
spotecznych
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Cechy CSR 2.0

[ strategiczne podejscie do wdrozenia w firmie polityki
spotecznej odpowiedzialnosci

[ stata interakcja z interesariuszami firmy: punktem wyjscia
dialog, nastepnie wspolna realizacja postanowien, a w
koncowej fazie ich ewaluacja i przejscie do wyzszego etapu
wspotpracy

J wybér przez firme i jej interesariuszy takich dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, ktére przyczyniajg sie do likwidacji
spotecznych barier rozwoju gospodarczego

J korzysci: osiggniecie przez firme przewagi konkurencyjnej na
rynku
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Zycze udanej konferenciji!

Zbigniew Gajewski, PKPP Lewiatan
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