ﬁ Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw Lewiatan
i
Flexicurity Polska Konfederacja Przedsiebiorcéw Prywatnych
majq zaszczyt zaprosic na konferencje pt.

1 FLEXICURITY | SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

JAKO DROGA DO BUDOWANIA DOBREGO WIZERUNKU PRZEDSIEBIORSTW”
realizowanq w ramach projektu ,Elastyczni w pracy, stabilni w rodzinie®

oraz

SPOTKANIE KONSULTACYINE W SPRAWIE

POPRAWY WIZERUNKU PRYWATNYCH PRZEDSIEBIORCOW
. realizowane w ramach projektu ,Poprawa wizerunku przedsigbiorcow".

Konferencja odbedzie sie 21 listopada 2011 r. (poniedziatek), w godz. 12.00-15.30
w Sali Konferencyjnej Getynga Hotelu Bulwar, Toruni, Bulwar Filadelfijski 18.

Uprzejmie prosze o potwierdzenie uczestnictwa do dnia 17 listopada 201 1r.
na numer 781 555 793 lub na adres katarzyna.kopec@kpoplewiatan.p!

Zaproszenie

Szanowni Paristwo, HARMONOGRAM KONFERENCI:

Flexicurity to proces poszukivwania rdwmwagr miedzy elastycznoscig, a bezpreczeﬁstwem na rynku ! oFlexicurity i spoleczna odpowiedzialnosé biznesu jako droga do budowania
pracy. Jako integraina czes¢ Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ma zag v

Eurapy bezpiec inienit .fednak it skutecznych iqz F'exl‘cu""y i 12200~ 12:15 Kawa na powitanie i rozpoczecie kcmfelencﬂ >
osiqgniecie plynqcych z nich korzysci wymaga zinteg) go podejécia sy go. Konieczne jest Maria Anna Karwowska- Prezes Kuj % Org it
o ie malnego bitansu elastycznosci | bezpieczeristwa na rynku w czterech obszarach: pptacowCos Lenitan
slogmecte Qenyalne s il 12:15-1245  Flexicurity - w poszukiwaniu réwnowagi miedzy elastycznotcia,
umow hz zatr strategii Liczenia sie przez cale zycie”, aktywnej polityki a bezpieczeristwem na rynku pracy.
rynku pracy oraz nowoczesnych systemow zabezpieczenia spolecznego. Jak to zrobic i czy w ogdle jest to Aneta Fortuna - Sadowska Ekspelt KPOP lematan
moziiwe? Na to pytanie postaramy sie odpowiedzie¢ w pierwszej czesci Konferencji. 12:45-13:15 Al formy. i wk lizacji polityki
personalnej
Wizerunek firmy jest wazny nie tylko dla osiggania sukcesow na rynku. Wazne, rowniez, jest budowanie Anna Data - Hendler Manpower
wizerunku firmy aby by¢ pozytywnie postrzeganym przez otoczenie. Istotne jest budowanie wilasciwych 13:15-13:30  Przerwa kawowa
relacji z otoczeniem. Bywa, Ze iebiorca jest p gany jako wy a zysku i to wylgcznie dla
siebie. Czy ten wizerunek przedsiebiorcy sie zmienia, czy otoczenie zauwaza, ze firma jest Zrodlem pracy, II'sy hio .6w ltacyjne w sprawie poprawy ku pry ych
2e firma tworzy wartos¢ dodangq dla otoczenia, ze firma wspiera i czesto inicjuje lokalne dzialanie. Polska mm = A y
Konfademqa Pracodawcow Prywatnych Lewiatan zainicjowala duza akcje wpierajgcq budowanie 1330-15:30 Jakp jq swoj k? Jak sq p g
iebiorcow. Naszym cheemy wywolac dyskusie o nas P hio przezspoleczeﬂsmo’.lakbudmaépannersk:ere’aqe
3 5 nekr A % g zadministracjq? Co zrobic by polepszyé sposob postrzegania
tym {ak skul.eczme kreowac wizerunek firmy i jak poprawic relacje biznesu z otoczeniem oraz biznesu z przedsiebiorcow przez Polakow?
administracjq. Dyskusja iwymiana poglqdow.
Kuba Giedroj¢ Ekspert PKPP Lewiatan
Serdecznie zapraszamy. 15:30 Lunch
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