
ZAPROSZENIE

Kancelaria prawnicza Schönherr Cvak Sp. k. serdecznie zaprasza na seminarium 

„Niedozwolone klauzule w umowach o pracę oraz przepisach 
wewnątrzzakładowych z uwzględnieniem dyskryminacji w zakresie 

wynagradzania w świetle orzecznictwa Sądu Najwyższego.”

Celem seminarium jest przedstawienie kontrowersyjnych postanowień umów o pracę oraz 
regulaminów wewnętrznych w kontekście zabezpieczenia interesów pracodawcy, a tym 

samym zmniejszenia ryzyka postępowań sądowych.

Prosimy o potwierdzenie obecności u p. Katarzyny Jaworskiej pod numerem 
telefonu 0-22 222 42 00 lub e-mailem k.jaworska@schoenherr.eu

Partnerem seminarium jest: 
Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych 

Seminarium jest bezpłatne.

Data  29 maja 2012 (wtorek)

Godzina od 9.30 do 11.15
 
Miejsce siedziba kancelarii Schönherr 
 w Warszawie, ul. Złota 59   
 LUMEN Building – wejście od 
 ul. Emilii Plater, IX piętro
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