Oś Priorytetowa III: Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa
	Cel ogólny Osi Priorytetowej
	Zwiększenie skuteczności polityk publicznych i działań podejmowanych na rzecz indywidualnych osób i instytucji poprzez wykorzystanie innowacji społecznych i współpracy ponadnarodowej


W ramach Osi Priorytetowej realizowane będą następujące Priorytety Inwestycyjne:

Priorytety Inwestycyjne w ramach innowacji społecznych: 
· 8.1 Zapewnianie dostępu do zatrudnienia osobom poszukującym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników
· 8.4 Równość mężczyzn i kobiet oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego

· 8.5 Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

· 8.6 Aktywne i zdrowe starzenie się

· 9.1 Aktywna integracja
· 9.5 Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych

· 10.3 Poprawa dostępności uczenia się przez całe życie, podniesienie umiejętności i kwalifikacji siły roboczej i zwiększenie dopasowania systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
· 11.2 Budowanie potencjału podmiotów kształtujących politykę w zakresie zatrudnienia i edukacji oraz politykę społeczną i wspieranie paktów sektorowych i terytorialnych na rzecz realizacji reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
Lista priorytetów inwestycyjnych ma charakter indykatywny. Szczegółowe tematy wskazujące na zakres interwencji zostaną określone na etapie wdrażania z uwzględnieniem konsultacji z podmiotami odpowiedzialnymi za realizację poszczególnych polityk sektorowych i partnerami społeczno-gospodarczymi. Zakres wsparcia będzie również warunkowany ustaleniami państw członkowskich zainteresowanych skoordynowanym podejściem na poziomie UE do współpracy ponadnarodowej, tzw. Common Framework.
Celem interwencji będzie wykorzystanie innowacji społecznych do przetestowania i wypracowania nowych skuteczniejszych rozwiązań problemów w obszarze zatrudnienia, integracji społecznej, kształcenia przez całe życie oraz modernizacji funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku których dotychczasowe działania nie są wystarczające lub wymagają nowego podejścia. Jednocześnie będą się koncentrowały na najtrudniejszych i kluczowych problemach, wspierając osiągnięcie celów wynikających z dokumentów strategicznych. Zasadnicze działania w zakresie wdrożenia zweryfikowanych innowacyjnych rozwiązań na szerszą skalę będzie odbywało się głównie poprzez programy operacyjne wdrażane na poziomie regionalnym. W zależności od tematyki instrumentów możliwe będzie również wykorzystanie innych priorytetów programu krajowego EFS oraz pozaprogramowych kanałów włączenia do polityki i praktyki. 

Działania na rzecz wypracowania nowych rozwiązań, w zależności od identyfikowanych potrzeb, będą również wykorzystywały współpracę ponadnarodową jako instrument pozwalający na wykorzystanie doświadczeń i wiedzy partnerów zagranicznych. 

Realizacja działań będzie się odbywała z wykorzystaniem różnych etapów tworzenia innowacji społecznych i różnych schematów ich realizacji, a także z uwzględnieniem doświadczeń i mechanizmów przyjętych w PIW EQUAL 2004-2006 i PO KL 2007-2013.
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	Zwiększenie skuteczności polityk publicznych i działań podejmowanych na rzecz indywidualnych osób i instytucji poprzez wykorzystanie innowacji społecznych i współpracy ponadnarodowej

	Cele szczegółowe
	Wypracowanie innowacji społecznych na rzecz zwiększenia skuteczności polityk sektorowych

	Oczekiwane efekty
	· Wypracowanie X innowacji społecznych

	Przykładowe typy operacji
	· Przetestowanie, wypracowanie i podjęcie podstawowych działań włączających do polityki i praktyki nowe rozwiązania 
· Rozwinięcie nowych zalążkowych pomysłów, ich opracowanie, przetestowanie i włączenie do polityki i praktyki 

	Potencjalni beneficjenci i grupy docelowe
	Potencjalni beneficjenci:
· Podmioty publiczne

· Podmioty prywatne

· Indywidualne osoby

Potencjalne grupy docelowe:

· Instytucje, organizacje i przedsiębiorcy wykorzystujące wypracowane rozwiązania

· Indywidualne osoby, instytucje, przedsiębiorcy i organizacje wspierane z wykorzystaniem wypracowanych rozwiązań

	Planowane wykorzystanie instrumentów finansowych
	Nie dotyczy

	Wskaźniki produktu
	· Liczba przetestowanych innowacji społecznych

	Wskaźniki rezultatu
	· Liczba wypracowanych innowacji społecznych 

	Wskaźniki i kluczowe etapy realizacji dla potrzeb ram wykonania
	· Odsetek środków zakontraktowanych na projekty dot. innowacji społecznych

	Kategorie interwencji
	[do uzupełnienia na późniejszym etapie]

	Kierunkowe zasady wyboru projektów lub operacji
	[do uzupełnienia na późniejszym etapie]


Priorytety Inwestycyjne w ramach programów mobilności ponadnarodowej: 

· 8.1 Zapewnianie dostępu do zatrudnienia osobom poszukującym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników
· 8.5 Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

· 9.1 Aktywna integracja
· 10.1 Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości edukacji elementarnej, kształcenia podstawowego i średniego

· 10.2 Poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć

· 10.3 Poprawa dostępności uczenia się przez całe życie, podniesienie umiejętności i kwalifikacji siły roboczej i zwiększenie dopasowania systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
· 11.2 Budowanie potencjału podmiotów kształtujących politykę w zakresie zatrudnienia i edukacji oraz politykę społeczną i wspieranie paktów sektorowych i terytorialnych na rzecz realizacji reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
Lista priorytetów inwestycyjnych ma charakter indykatywny. Szczegółowe tematy dla programów mobilności ponadnarodowej zostaną wskazane na etapie wdrażania z uwzględnieniem zakresu wsparcia programu unijnego „Erasmus dla wszystkich” oraz możliwości współpracy z innymi państwami członkowskimi w tym zakresie. 

Programy mobilności ponadnarodowej będą służyć nabyciu nowych umiejętności i kompetencji oraz ich doskonaleniu, a także zdobyciu doświadczenia zawodowego przez osoby na różnym etapie kształcenia i kariery zawodowej. Przyczynią się również do poprawy jakości funkcjonowania, w tym udoskonalenia metod pracy i zarządzania, podmiotów prywatnych i publicznych.
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	Zwiększenie skuteczności polityk publicznych i działań podejmowanych na rzecz indywidualnych osób i instytucji poprzez wykorzystanie innowacji społecznych i współpracy ponadnarodowej

	Cele szczegółowe
	Wykorzystanie programów mobilności ponadnarodowej na rzecz wzmocnienia potencjału rozwojowego osób i instytucji

	Oczekiwane efekty
	· Uzyskanie kwalifikacji przez X osób objętych programami mobilności ponadnarodowej

	Przykładowe typy operacji
	· Staże
· Praktyki

· Job-shadowing

· Wymiana pracowników

· Wolontariat

	Potencjalni beneficjenci i grupy docelowe
	Potencjalni beneficjenci:

· Podmioty publiczne

· Podmioty prywatne

Potencjalne grupy docelowe:

· Instytucje i organizacje 

· Przedsiębiorcy

· Indywidualne osoby

	Planowane wykorzystanie instrumentów finansowych
	[do uzupełnienia na późniejszym etapie]

	Wskaźniki produktu
	· Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej

	Wskaźniki rezultatu
	· Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu

	Wskaźniki i kluczowe etapy realizacji dla potrzeb ram wykonania
	· Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności ponadnarodowej

	Kategorie interwencji
	[do uzupełnienia na późniejszym etapie]

	Kierunkowe zasady wyboru projektów lub operacji
	[do uzupełnienia na późniejszym etapie]


Priorytety Inwestycyjne w ramach Działań współpracy ponadnarodowej realizowanej poza skoordynowanym podejściem na poziomie UE: 

· 8.1 Zapewnianie dostępu do zatrudnienia osobom poszukującym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników
· 8.4 Równość mężczyzn i kobiet oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego

· 8.5 Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

· 8.6 Aktywne i zdrowe starzenie się

· 9.1 Aktywna integracja
· 9.5 Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych

· 10.1 Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości edukacji elementarnej, kształcenia podstawowego i średniego

· 10.3 Poprawa dostępności uczenia się przez całe życie, podniesienie umiejętności i kwalifikacji siły roboczej i zwiększenie dopasowania systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
· 11.2 Budowanie potencjału podmiotów kształtujących politykę w zakresie zatrudnienia i edukacji oraz politykę społeczną i wspieranie paktów sektorowych i terytorialnych na rzecz realizacji reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
Lista priorytetów inwestycyjnych ma charakter indykatywny. Szczegółowe tematy dla współpracy ponadnarodowej realizowanej poza skoordynowanym podejściem na poziomie UE i programami mobilności wskazujące na szczegółowy zakres interwencji zostaną zdefiniowane na etapie wdrażania i ukierunkowane będą na te obszary polityk sektorowych, w przypadku których wymiana doświadczeń z partnerami zagranicznymi i proces wzajemnego uczenia się na poziomie ponadnarodowym może przynieść znaczną wartość dodaną. Wybór będzie również warunkowany możliwościami współpracy z innymi państwami członkowskimi.
Celem interwencji będzie promowanie współpracy ponadnarodowej jako skutecznego narzędzia wspierającego działania z zakresu aktywizacji zawodowej, kształcenia przez całe życie i tworzenia  oraz realizacji polityk publicznych. Współpraca z partnerami zagranicznymi przyczyni się do wymiany doświadczeń, wykorzystania rozwiązań niestosowanych dotychczas w Polsce, a także wypracowania nowych na szczeblu unijnym, zwiększając jakość podejmowanej interwencji. Jej realizacja będzie się odbywała poprzez wykorzystanie różnych schematów, m.in. twinningu skoncentrowanego głównie na budowaniu sieci współpracy, umożliwieniu rozszerzenia projektów realizowanych w ramach EFS o współpracę ponadnarodową, a także rozpoczęciu tego rodzaju przedsięwzięć.
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	Wykorzystanie współpracy ponadnarodowej na rzecz zwiększenia skuteczności i jakości interwencji EFS

	Oczekiwane efekty
	

	Przykładowe typy operacji
	· Wypracowanie nowych rozwiązań we współpracy z partnerem zagranicznym i ich wdrożenie
· Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju i ich wdrożenie
· Konferencje / spotkania / warsztaty / seminaria 

· Wizyty studyjne

· Prowadzenie badań i analiz

· Przygotowanie, tłumaczenie i wydawanie publikacji, opracowań, raportów

· Wsparcie sieci współpracy
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