Analiza dokumentów strategicznych w obszarze adaptacyjności i kształcenia ustawicznego dla PO WER  2014-2020

	Dokument strategiczny
	Uwarunkowania dla PO WER w latach 2014-2020

	
	

	Europa 2020
	 - 

	
	

	CSR
	Lepsze dopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i podniesienie jakości nauczania


	
	

	KPR 

(działania 2012/13)
	1. Rozwój kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwach i promocja postaw przedsiębiorczych
2. Wspieranie kreatywności społeczeństwa i gospodarki poprzez zmianę modelu nauczania na wszystkich poziomach edukacji, w tym oparcie nauczania na efektach uczenia się oraz wsparcie dla innowacyjnych rozwiązań w gospodarce,

3. Przygotowanie Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym Krajowego Rejestru Kwalifikacji w kształceniu i szkoleniu zawodowym oraz szkolnictwie wyższym

	
	

	Position Paper
	1. Zwiększanie innowacyjności i konkurencyjności przedsiębiorstw
2. Poprawa dostępu do finansowania i zaawansowanych usług dla przedsiębiorstw
3. Poprawa dostępności uczenia się przez całe życie, podnoszenie umiejętności i kwalifikacji siły roboczej i lepsze dopasowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy:
· wdrożenie strategii uczenia się przez całe życie;
· modernizacja systemu szkolenia zawodowego (w tym przez inwestowanie w infrastrukturę), zwiększenie jego atrakcyjności, poprawa zdolności reagowania na potrzeby w zakresie umiejętności i zawodów deficytowych oraz podniesienie jakości kształcenia i wdrożenie systemów zapewnienia jakości;
· opracowanie i wdrożenie zrównoważonych modeli współpracy między przedsiębiorstwami, szkołami i instytucjami rynku pracy;
· doskonalenie kompetencji nauczycieli, instruktorów i kadry kierowniczej w szkołach zawodowych w celu poprawy jakości kształcenia i szkolenia zawodowego;
· wprowadzenie elastycznych ścieżek kształcenia między wszystkimi poziomami kształcenia zawodowego;



	
	

	Strategia Rozwoju Kraju 2020
	 Poprawa jakości kapitału ludzkiego 

1. Upowszechnienie uczenia się dorosłych w oparciu o najbardziej efektywne formy, tj. krótkie formy kursowe zgodne z potrzebami osób uczących się oraz uczenie się w pracy i środowisku zaangażowania społecznego 

· opracowanie modelu finansowania uczenia się dorosłych wspierającego najbardziej efektywne formy oraz zapewniającego ich powszechną dostępność, w oparciu o montaż finansowy ze środków publicznych, środków pracodawców oraz środków osób uczących się;
· uporządkowanie i rozwój systemu uznawania kompetencji nabytych poza edukacją formalną (system walidacji);
· wdrażanie systemów gromadzenia i transferu osiągnięć edukacyjnych, spójnych z systemami europejskimi;
· wdrażanie krajowych ram kwalifikacji. 

2. Wdrożenie nowego modelu kształcenia zawodowego opartego na uczeniu się praktycznym i na elastycznych ścieżkach uczenia się
· promocja edukacji zawodowej i technicznej; 
· stworzenie możliwości lepszej współpracy między szkołami zawodowymi a przedsiębiorcami; 
· zapewnienie możliwości potwierdzenia kompetencji uzyskanych w drodze uczenia się pozaformalnego i nieformalnego; 
· wprowadzenie zintegrowanego systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego świadczonego przez współpracujące instytucje systemu oświaty i rynku pracy. 



	
	

	SRKL (Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego)
	1. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli
· Lepsze dopasowanie kształcenia i szkolenia na wszystkich poziomach do potrzeb gospodarczych i społecznych, m.in. poprzez zwiększanie zaangażowania podmiotów  gospodarczych i społecznych w procesy kształcenia i szkolenia.
· Podniesienie poziomu i dostosowanie do oczekiwań pracodawców modelu szkolnictwa zawodowego.

· Promowanie ambitnych szkoleń zawodowych zdolnych do konkurowania z ofertami w UE, także na najwyższych poziomach systemu ECVET.

· Upowszechnienie uczenia się dorosłych, w tym oparciu o kształcenie praktyczne (zwłaszcza uczenie się w pracy) oraz lepsze dopasowanie szkoleń dorosłych do potrzeb społeczno-gospodarczych.

· Rozwój krajowego systemu kwalifikacji oraz systemu walidacji ( w tym potwierdzania kompetencji nabytych również poza obszarem edukacji formalnej) i systemów gromadzenia i  transferu osiągnięć edukacyjnych (spójnych z europejskimi systemami ECVET i ECTS). 

2.Aktywność zawodowa, uczenie się dorosłych i rodzicielstwo 

· Upowszechnienie uczenia się dorosłych, w szczególności w najbardziej efektywnych jego formach (uczenie się w pracy i środowisku zaangażowania społecznego, krótkie formy kursowe), co będzie wymagało uznawania efektów uczenia się uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej i w drodze uczenia się nieformalnego oraz pozwoli szybko reagować na potrzeby podnoszenia kwalifikacji przez pracowników 

· Budowa krajowego systemu kwalifikacji jako części europejskiej przestrzeni uczenia się przez całe życie (European Area of Lifelong Learning) i spójnego z założeniami Europejskiej Ramy Kwalifikacji, co umożliwi lepszą porównywalność kwalifikacji oraz zwiększy możliwości potwierdzania efektów uczenia się (wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych) uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej i w drodze uczenia się nieformalnego, tj. niezależnie od miejsca, formy i czasu uczenia się. 

· Rozwijanie systemu wspierania finansowego uczenia się dorosłych, co pozwoli ostatecznie na stworzenie wewnętrznie spójnego i całościowego systemu finansowania uczenia się dorosłych, który odpowiadałby na wyzwania wiążące się z bardzo niskim wskaźnikiem jego upowszechnienia w Polsce. W pierwszym etapie konieczne jest przeanalizowanie kilku możliwości wspierania uczenia się dorosłych, w tym podażowych: finansowania (jak obecnie) oferty instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, oraz popytowych, m.in. bonu szkoleniowego, uwzględniając zasadę współponoszenia kosztów przez pracownika, pracodawcę oraz budżet państwa/samorządu.

	
	

	SEIG (Strategia Innowacyjności i Efektywności Gospodarki)
	1. Stymulowanie innowacyjności poprzez wzrost efektywności wiedzy i pracy
· Podniesienie poziomu i efektywności nauki w Polsce, wzmocnienie jej powiązań z gospodarką oraz wzrost międzynarodowej konkurencyjności nauki (m.in. dostarczenie bodźców dla ustrukturyzowanych partnerstw ze środowiskiem biznesu, m.in. poprzez promowanie wśród studentów i naukowców umiejętności związanych z przedsiębiorczością, zarządzaniem i innowacją.

· Budowa ram dla prowadzenia efektywnej polityki innowacyjności (m.in. pogłębianie integracji pomiędzy polityką przedsiębiorczości a polityką innowacyjną i naukowo-techniczną, poprawa koordynacji polityki naukowej i innowacyjnej na poziomie centralnym oraz wzmocnienie horyzontalnego, interdyscyplinarnego podejścia do problematyki gospodarki wiedzy)
· Wspieranie współpracy w systemie innowacji (promocja współpracy i kooperacji podmiotów gospodarczych oraz innych partnerów w realizacji przedsięwzięć rozwojowych, w tym w tym w obszarze B+R+I, Stworzenie systemu brokerów technologii)
· Kształtowanie kultury innowacyjnej oraz szersze włączenie społeczeństwa w proces tworzenia innowacji (m.in. Kształtowanie postaw proinnowacyjnych przedsiębiorców, zwłaszcza z sektora MŚP)


	
	

	Warunki ex-ante


	8.2. Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw: istnienie strategicznych ram polityki na rzecz nowych przedsiębiorstw sprzyjających włączeniu społecznemu. 

8.5. Przystosowywanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian: Istnienie polityk sprzyjających przewidywaniu i dobremu zarządzaniu zmianami i restrukturyzacją.
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