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Warszawa, 31 lipca 2013 r.

ODPOWIEDZ NA LIST ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Odnoszac sie do odpowiedzi zwigzkow zawodowych z dnia 18 lipca 2013 r. na list organizacji
pracodawcow informujemy, ze pomimo niesprawiedliwie stawianych nam zarzutdw,
podtrzymujemy nasza oferte rozmowy i dialogu ze strong zwigzkowa dla wspdlnego dobra

pracownikéw i pracodawcow oraz w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo.

W zakresie propozycji wprowadzenia pakietow socjalnych (w domysle — jako Zrédet prawa
pracy), deklarujemy gotowos$¢ do podjecia rozméw w tej sprawie. Nie sprzeciwiamy sie
zagwarantowaniu pracownikom dochodzenia ich indywidualnych roszczen wynikajacych z
pakietéw socjalnych. Jednak zwracamy uwage na liczne watpliwosci wyrazane w
orzecznictwie, ze przepisy prawa pracy reguluja wytacznie stosunki miedzy pracodawcy i
pracownikami lub ich przedstawicielstwem. Tymczasem pakiety socjalne nie zawsze s3
zawierane pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami. Czesto ich strong sg inne

podmioty, np. inwestorzy kupujgcy firme, ktérzy nie zawsze stajg sie strong stosunku pracy.

Odnoszac sig do projektu dotyczacego ograniczenia stosowania umow na czas okreslony
pragniemy przypomniec, ze strona pracodawcow w trakcie prac w Zespole Problemowym ds.
Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych Komisji Tréjstronnej wielokrotnie zgtaszata wole
uregulowania tej kwestii jako istotnej dla obu stron stosunku pracy. Zgadzamy sie na
wprowadzenie limitu diugosci trwania umoéw na czas okreslony. Sprawg wymagajaca

doprecyzowania jest oczywiscie ustalenie czasu trwania umow na czas okreslony, stworzenie



przestanek jego wprowadzenia, a takze powigzanie tego ograniczenia z innymi zmianami

dotyczacymi umdw na czas nieokreslony.

Jestesmy rowniez gotowi do podjecia konkretnych rozméw na temat ptacy minimalnej, ale z
uwzglednieniem realibw gospodarczych w biezgcej i dlugoterminowe] perspektywie
czasowej. Konsekwentnie stoimy na stanowisku, ze postulowane przez strone zwigzkowa
rozwigzanie polegajace na corocznym podnoszeniu wynagrodzenia minimalnego w stopniu
istotnie wyprzedzajagcym wzrost przecigetnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej po
to, aby dojs¢ do poziomu 50%, jest pomystem niedobrym, poniewaz nie uwzglednia duzego

zréznicowania przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwach, branzach i regionach.

Odnoszac si¢ do propozycji rozméw dotyczacych ptacy minimalnej w 2014 r. zwracamy
uwageg, ze dyskusja na ten temat wymaga uczestnictwa strony rzgdowej, co wynika z
przepisow prawa. Obecnie, na skutek wystapienia strony zwiazkowej z Komisji Tréjstronne;j

rozmowa o pfacy minimalnej nie jest mozliwa.

Wyrazamy potrzebe dyskusji na temat pomocy rodzinom najuboiszym, zauwazajgc jednak,
Ze podstawowymi Zrodtami ubdstwa w naszym kraju s3: bezrobocie oraz niskie dochody na
osobe w rodzinach wielodzietnych. W naszej ocenie, odpowiedzia na wskazane problemy
moze by¢ polityka gospodarcza na rzecz zwigkszania inwestycji tworzacych miejsca pracy
oraz pomoc panstwa w aktywizacji zawodowej, szczegélnie oséb o niskich kwalifikacjach.
Konieczne jest ponadto wieksze wsparcie dla rodzin wielodzietnych oraz zmniejszenie
obcigzenn podatkowych dla oséb najmniej zarabiajagcych. Zwracamy uwage, ze strong
odpowiednia dla zwigzkéw zawodowych do dyskusji na temat wsparcia rodzin najubozszych
jest przede wszystkim rzad oraz samorzady. Ze swojej strony deklarujemy wsparcie dla

wszelkich racjonalnych propozycji stuzacych poprawie sytuacji oséb najubozszych w Polsce.

Jako strona dialogu spotecznego przedstawiamy nasze propozycje dotyczace zmian w
ustawodawstwie pracy. Postulujemy miedzy innymi zmiane przepisow dotyczgcych: wymiaru
oraz zasad udzielania pracownikowi urlopu ,na zgdanie”, zmiany trybu konsultacji
wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony, ograniczenia wymiaru wynagrodzenia

chorobowego z 33 do 14 dni w roku kalendarzowym, zmian w ustawie o rozwigzywaniu
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spordw zbiorowych (przede wszystkim prawa ustalenia przez sad legalnosci sporu w trakcie
jego prowadzenia), wprowadzenia jasnych regut dotyczacych oddelegowania pracownikéw
w celu wykonywania funkcji zwigzkowych oraz ustanowienia zasad powotywania

spotecznych inspektorow pracy u jednego pracodawcy.

Ponownie proponujemy rozmowy bez warunkow wstepnych. Ich nadrzednym celem winny
byc racjonalne i spofecznie zrozumiate zmiany warunkdéw funkcjonowania firm i pracy ludzi.

Zmiany takie sg konieczne i lezg w naszym wspélnym interesie.
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