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PRACUJAC WSPOLNIE NA RZECZ MEODYCH EUROPEJCZYKOW
WEZWANIE DO DZIALANIA W SPRAWIE BEZROBOCIA OSOB MLODYCH

Mtodzi ludzie trzymaja w swoich rekach klucz do dynamizmu i dobrobytu Europy
przysztosci. Ich talenty, energia i kreatywno$¢ pomoga Europie rosnaé i sta¢ si¢ bardziej
konkurencyjna, gdy juz wyjdzie z kryzysu gospodarczego i finansowego. Jednak kryzys
szczegblnie mocno dotknat wtasnie mlodziez. Obecnie blisko 6 min ludzi w wieku ponizej 25
lat pozostaje w Europie bez pracy, a tacznie 7,5 mln nie ksztalci si¢, nie pracuje, ani nie szkoli
sie. Stopa bezrobocia 0s6b mtodych w Europie wynosita w pierwszym kwartale 2013 r. 23,5
%, a wigc byla ponad dwukrotnie wyzsza niz — juz 1 tak bardzo wysoka — stopa bezrobocia
catej ludnosci. W niektérych panstwach ponad potowa mtodych oséb chetnych do pracy jest
bez zatrudnienia.

Z jednej strony oznacza to wielkie niewykorzystane zasoby, na ktorych zmarnowanie Europa
nie moze sobie pozwoli¢, a z drugiej strony — powazny kryzys spoleczny, ktory nie powinien
si¢ utrzymywac. Bezrobocie os6b mtodych ma gieboki wplyw na indywidualne osoby, a takze
na cate spoleczenstwo i gospodarke. Jesli obecne tendencje nie zostang szybko odwrdcone,
dzisiejszy poziom bezrobocia ludzi mtodych moze zagrozi¢ dlugoterminowym perspektywom
ich zatrudnienia, co bedzie mialo powazne konsekwencje dla przysziego wzrostu
gospodarczego 1 spojnosci spotecznej. Pomaganie mtodym ludziom w wejsciu na rynek pracy
1 pozostaniu na nim, oraz w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci, ktore pozwolg im w
przysztosci znalez¢ prace, jest wigc gtdéwnym priorytetem dla Unii Europejskiej w ramach
szerszej europejskiej strategii stymulowania wzrostu i tworzenia miejsc pracy.

Podczas kryzysu finansowego Komisja wspotpracowata z panstwami cztonkowskimi nad
dzialaniami majacymi zaradzi¢ gospodarczym i spotecznym skutkom wysokiego i wcigz
rosnacego bezrobocia. W przypadku czesci tych dziatan potrzeba czasu, by przyniosty one
oczekiwane rezultaty: Europa potrzebuje glgbokich strukturalnych reform, by sta¢ si¢ bardziej
konkurencyjna, a przeprowadzenie ich nie moze si¢ odby¢ z dnia na dzien. Kluczowe reformy
muszg wigc zostaé poparte przynoszacymi szybkie efekty srodkami, ktore bgda pobudzaty
wzrost gospodarczy i pomoga mlodym ludziom znalezé prace i zdoby¢ niezbedne
umiejetnosci. Srodki te zwieksza pewno$é siebie mtodych ludzi i pokaza im optymistyczne
perspektywy na przysztos¢.

Komisja zaproponowala szereg praktycznych i wykonalnych rozwigzan, ktére maja szanse
przynie$¢ natychmiastowe wyniki. W ostatnim czasie, w grudniu 2012 r., Komisja
przedstawila pakiet na rzecz zatrudnienia mtodziezy, a w marcu 2013 r. — wnioski w sprawie
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ktorej budzet wynosi 6 mld EUR. Czg¢$¢ tych
wnioskow uzgodniono na szczeblu UE, a teraz nalezy je niezwlocznie przeksztatcic w
konkretne mozliwos$ci dla mtodziezy. Inne wcigz jeszcze trzeba uzgodni¢ na szczeblu UE, w



szczegoOlnosci te, ktore sg zwigzane z wieloletnimi ramami finansowymi (MFF) na lata 2014-
2020.

W tym kontek$cie w niniejszym sprawozdaniu opisano dziatania, ktore nalezy podjac
niezwlocznie, aby spowodowaé¢ powrdét miodych ludzi do pracy, nauki lub szkolenia.
Dziatania te obejmuja:

- wdrozenie gwarancji dla mlodziezy;
- inwestowanie w mtodych ludzi poprzez Europejski Fundusz Spoteczny;

— koncentracj¢ wysitkow na poczatku funkcjonowania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych;

- wspieranie mobilno$ci na unijnym rynku pracy przy pomocy EURES;

- kroki majace na celu ulatwienie przejscia od edukacji do zatrudnienia przez
zwigkszanie podazy wysokiej jakosci praktyk zawodowych i stazy oraz rozwigzywanie
problemu braku wlasciwych umiejetnosci;

- przyspieszenie reform, tak by w dluzszej perspektywie stworzy¢ prawdziwy unijny
rynek pracy; oraz

— srodki na wspieranie tworzenia miejsc pracy w perspektywie krotkoterminowej,
szczegblnie przez male i $rednie przedsigbiorstwa (MSP), oraz na tworzenie zachet do
zatrudniania oséb mtodych.

W wielu tych obszarach wykonano juz prace przygotowawcze. Kwestia priorytetowa jest
teraz przyspieszenie ich realizacji i koncentracja wysitkOw na wczesnym etapie. Sukces
bedzie zalezat zardwno od politycznej woli panstw cztonkowskich, jak i od zdolnosci sektora
prywatnego do tworzenia szans dla mlodych ludzi. UE nie moze zastapi¢ dziatan, ktoére sg
niezbedne na szczeblu krajowym. Moze jednak pomaga¢ w ich realizacji, wskazujac
najwazniejsze reformy w zaleceniach dla poszczegdélnych krajéw, rozpowszechniajac
najlepsze praktyki, ukierunkowujac inwestycje z budzetu UE oraz pomagajac miodym
ludziom w pelnym wykorzystaniu europejskiego jednolitego rynku.

Komisja Europejska wzywa instytucje europejskie, panstwa czlonkowskie, partnerow
spolecznych i spoleczenstwo obywatelskie do wspolnej pracy nad wdrazaniem Srodkow
opisanych w niniejszym sprawozdaniu. Rade Europejska wzywa si¢ natomiast, by na
czerwcowym szczycie udzielila tym dzialaniom silnego wsparcia politycznego.

1. Urzeczywistnianie gwarancji dla mlodziezy

W ramach pakietu na rzecz zatrudnienia osob mtodych, przedstawionego w grudniu 2012 r.,
Komisja wezwala panstwa cztonkowskie do zadbania o to, by wszyscy mtodzi Europejczycy
otrzymali wysokiej jako$ci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, praktyki zawodowej lub
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stazu w ciggu czterech miesiecy od ukonczenia szkoty lub utraty pracy. To jest wiasnie
gwarancja dla mtodziezy.

Rada przyjeta wniosek Komisji w kwietniu 2013 r. Teraz priorytetem jest jego realizacja.
Zostalo to odzwierciedlone w zaleceniach Komisji dla poszczegdlnych krajow z 2013 r.
Komisja wskazata dziatania, ktore trzeba pilnie podja¢ w 19 panstwach cztonkowskich, by
zwalczy¢ bezrobocie o0sob mtodych, m.in. poprzez aktywna polityke rynku pracy,
wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia oraz wspieranie programoéw szkolen i
przyuczania do zawodu. Wszystkie te dziatania przyczynig si¢ rowniez do realizacji gwarancji
dla mlodziezy (podsumowanie wspomnianych zalecen znajduje si¢ w zatgczniku I).

Wdrazanie gwarancji dla mlodziezy bedzie wymagato trwalych inwestycji na szczeblu
krajowym. Do$wiadczenie na przyktad Austrii czy Finlandii pokazuje jednak, ze inwestycje te
zwracajg si¢, a gospodarcze i spoteczne koszty bezczynnosci sa duzo wyzsze, niz koszty
realizacji dziatan. Zanim gwarancja dla mtodziezy stanie si¢ w petni funkcjonalna minie sporo
czasu, dlatego tez niezbedne jest, by proces ten zaczat si¢ juz teraz. Konieczny jest jasny plan
jej wdrazania przygotowany dla kazdego panstwa, wyjasniajacy doktadnie w jaki sposob
gwarancja dla mlodziezy zostanie wprowadzona w zycie. Nalezy przy tym uwzglednic¢
odpowiednio roznice w skali i charakterze wyzwan w zaleznosci od sytuacji poszczegdlnych
panstw.

Komisja wzywa zatem:

» Radg, by przyjela proponowane zalecenia dla poszczegélnych krajéw w sprawie
gwarancji dla mlodziezy i bardziej ogdlnie w sprawie zatrudnienia oséb mlodych, oraz
panstwa czlonkowskie, by niezwlocznie wprowadzity te zalecenia w Zycie.

» Panstwa cztonkowskie, w ktdrych istniejg regiony, gdzie stopa bezrobocia 0sob mtodych
przekracza 25 %, by do pazdziernika 2013 r. przedstawity plan wdrozenia gwarancji dla
mlodziezy. Plany te powinny zawiera¢ informacje na temat tego, w jaki sposob gwarancja
dla mlodziezy bedzie wdrazana na szczeblu krajowym, jaka rol¢ beda peknily
poszczegolne organy publiczne i inne organizacje, w jaki sposdb bedzie ona finansowana
oraz jak beda monitorowane postepy, a takze harmonogram wdrozenia. Zachgca si¢
pozostale panstwa cztonkowskie, by przedstawity podobne plany do wiosny 2014 r.

2. Wykorzystanie Europejskiego Funduszu Spolecznego w celu wsparcia mlodziezy

Unijne fundusze strukturalne sa od wielu dekad kluczowym czynnikiem stymulujagcym
tworzenie miejsc pracy 1 spdjno$¢ spoleczng w Europie. Kwota $rodkow w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) na lata 2007-2013 wynosi blisko 80 mld EUR.
Dzi¢ki temu w calej Europie zapewniono zakrojone na szerokg skale wsparcie dla dziatan,
ktorych celem jest integracja oséb mtodych na rynku pracy i rozwijanie kapitatu ludzkiego.




Wybiegajac w przysztos¢, widaé, ze w latach 2014-2020 europejskie fundusze strukturalne 1
inwestycyjne (ESI) beda mialy do odegrania kluczowg role we wspieraniu mtodych ludzi i
wdrazaniu ,,gwarancji dla mtodziezy”. Pilnie potrzebne jest porozumienie w sprawie
kolejnych wieloletnich ram finansowych (MFF) i programéw je wdrazajacych, by zapewnic,
ze $rodki z EFS 1 innych ESI b¢da mogty zosta¢ zmobilizowane natychmiast od stycznia 2014
r. Porozumienie to musi odzwierciedla¢, jak wielka wage UE przyklada do zwalczania
bezrobocia 0s6b mtodych i do zapobiegania temu zjawisku: minimalny udziat finansowania w
ramach polityki spdjnosci na rzecz EFS w wysokosci 25 % pomoglby zagwarantowac, ze
kwota co najmniej 80 mld EUR pozostanie dostepna na inwestycje w kapitat ludzki w
Europie.

Roéwnolegle panstwa cztonkowskie pracuja intensywnie z Komisjg w celu opracowania nowej
generacji programow operacyjnych, ktore beda regulowaé, w jaki sposob srodki te beda
stosowane w praktyce. Jest to doskonata okazja, by dostosowa¢ nowe programy do
najpilniejszych reform na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, zgodnie z zaleceniami
dla poszczegdlnych krajow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wdrozenia gwarancji dla
milodziezy.

Komisja wzywa zatem:

» Parlament Europejski i Rade do szybkiego uzgodnienia wieloletnich ram finansowych i
nowych rozporzadzen dotyczacych ESI, ktére powinny zagwarantowaé, ze co najmnie;j
25 % finansowania w ramach polityki spdjnosci (co najmniej 80 mld EUR) zostanie
przydzielone do Europejskiego Funduszu Spolecznego. Panstwa cztonkowskie, w ktorych
stopa bezrobocia osob miodych jest szczegodlnie wysoka, by okreslity staty poziom
nakladow przeznaczonych na priorytety zwigzane ze zwalczaniem bezrobocia 0sOb
mtodych.

» Panstwa czlonkowskie, by przyspieszyty prace prowadzone z Komisjg w sprawie umoéw o
partnerstwie i programéw operacyjnych dotyczacych ESI oraz nieprzerwanie ktadly
bardzo duzy nacisk na zatrudnianie miodziezy, inwestycje w kapitat ludzki oraz
dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolen do rzeczywisto$ci rynku pracy.

3. Uruchomienie Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Aby w jeszcze wigkszym stopniu skoncentrowac wsparcie finansowe na regionach i osobach
majacych najwigksze trudnosci w walce z bezrobociem oséb mtodych i nieaktywnoscia
zawodowa, Rada Europejska uzgodnita w lutym utworzenie specjalnej Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, ktora ma zosta¢ wsparta z budzetu UE kwotg 6 mld EUR.
Bedzie ona skierowana do milodziezy w wieku od 15 do 24 lat, nieksztalcacej sie,
niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (mtodziezy NEET) 1 bedzie uzupetnia¢ wsparcie udzielane z
EFS na realizacj¢ gwarancji dla mlodziezy.




Komisja przyspieszyta przygotowanie niezbednych wnioskow ustawodawczych i
przedstawita je Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w marcu 2013 r.". W chwili obecnej
priorytetem jest zatwierdzenie przez Parlament Europejski i Rade¢ tych wnioskoéw i
udostepnienie tych srodkow tak szybko, jak to mozliwe.

3.1 Ukierunkowywanie i koncentracja wysilkow na poczatku funkcjonowania
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Komisja zaproponowala, aby wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych zostalo skoncentrowane na regionach dotknigtych stopa bezrobocia os6b miodych
przekraczajaca 25 %, a w tych regionach na osobach (mlodziezy NEET) w wieku od 15 do 24
lat. Kryteria te powinny zosta¢ utrzymane: jakiekolwiek obnizenie progu spowodowatoby
zbyt duze rozproszenie funduszy, ze szkoda dla regionéw o najwiekszych potrzebach.” Istotne
jest rowniez, by inicjatywa ta byla wykorzystywana przede wszystkim do wspierania
realizacji gwarancji dla mlodziezy. Pozostate grupy docelowe beda wspierane przez inne
zrodta finansowania z ESI, a w szczeg6lnosci z EFS.

Aby zapewni¢ szybkie rozpoczgcie przekazywania pieni¢dzy z inicjatywy natychmiast po
uzgodnieniu wlasciwych ram prawnych, Komisja proponuje wprowadzenie zmian
dostosowawczych do profilu nastepnych wieloletnich ram finansowych, tak by udostgpnic
catg kwote 6 mld EUR w $rodkach na zobowigzania w pierwszych dwoéch latach kolejnych
MFF. Cel ten zostanie osiggniety poprzez zmiang profilu realizacji innych programow, tak by
pozostawi¢ catkowite roczne poziomy zobowigzan bez zmian.

Panstwa czlonkowskie beda musiaty by¢ przygotowane na intensywne wdrazanie swoich
programéw operacyjnych oraz szeregu projektéw, tak by poméc mtodym ludziom znalezé
dobrg prace, praktyki lub mozliwos¢ ksztalcenia si¢. Ich realizacja powinna rozpocza¢ si¢
niezwlocznie, nawet przed zawarciem umow o partnerstwie 1 przed wejsciem w zycie ram
prawnych. Wszystko zalezy od tego, czy panstwa czionkowskie beda gotowe na czas ze
swoimi programami: Komisja rozpatrzy je szybko.

Komisja wzywa zatem:

» Parlament Europejski i Rade do zatwierdzenia Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych, tak by skierowa¢ wsparcie do regionow, w ktorych stopa bezrobocia wsrod
mlodziezy przekracza 25 %, i do mtodych ludzi (mtodziezy NEET) w wieku od 15 do 24
lat, z silnym naciskiem na dzialania wspierajace gwarancj¢ dla mtodziezy.

» Parlament Europejski i Rad¢ do wyrazenia zgody na wykorzystanie calej kwoty 6 mld
EUR z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w latach 2014 i 2015 poprzez

' COM(2013) 144 final.

? Obnizenie progu do poziomu regionéw, w ktorych stopa bezrobocia wérod mtodziezy przekracza 20 %, i
rozszerzenie wsparcia na osoby w przedziale wiekowym 25-29 lat zmniejszytoby o ponad potowg wsparcie dla
kazdej mtodej osoby (NEET), z 1360 EUR do 560 EUR, co miatoby bardzo szkodliwy wplyw na skuteczno$¢
tych interwencji.
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zmian¢ profilu zobowigzan nastgpnych wieloletnich ram finansowych oraz do
dostosowania rozporzadzen ESI tak, aby umozliwi¢ uznanie wydatkéw w ramach
inicjatywy za kwalifikowalne od daty ztozenia jej programéw operacyjnych, nawet przed
zawarciem umow o partnerstwie 1 przed wejsciem w zycie ram prawnych.

» Panstwa czlonkowskie do przyspieszenia procesu przygotowania poszczegdélnych
programow w ramach inicjatywy i do przekazania tych programéw w 2013 r. do
natychmiastowego wdrozenia.

3.2 Wznowienie zespolow zadaniowych ds. zatrudnienia ludzi mlodych

W 2012 r. Komisja utworzyta wspolnie z panstwami cztonkowskimi, w ktorych poziomy
bezrobocia 0os6b mtodych sg szczegolnie wysokie, zespoly zadaniowe ds. zatrudnienia ludzi
mlodych. Zespoly te pracowaly razem, aby zagwarantowaé, ze fundusze strukturalne UE
beda wykorzystywane w celu uzyskania najlepszych rezultatbw w zakresie wspierania
mlodych ludzi. W wyniku tych dziatah przeznaczono juz okoto 16 mld EUR z unijnych
funduszy na realizacj¢ projektow w trybie przyspieszonym lub realokacje¢ funduszy. Dzigki
temu pomoc otrzyma ostatecznie ponad milion mtodych ludzi, a pozytywne rezultaty daty si¢
juz odczu¢ w praktyce (zob. ponizej i zatgcznik II).

Przykladowe wyniki prac zespoléw zadaniowych ds. zatrudnienia ludzi mlodych

- W Portugalii inicjatywa ,,Impulso Jovem” przyniosta znaczace przeprogramowanie funduszy strukturalnych UE i
do kofica 2015 r. przyniesie korzysci 90 000 mtodych ludzi i zapewni wsparcie 4 500 MSP. Na przyktad 143 min EUR w
ramach unijnego finansowania przesuni¢to na finansowanie dziatan, ktére obejmuja staze w kluczowych sektorach
gospodarki, jak rowniez wsparcie na zatrudnianie oséb w wieku 18-30 lat poprzez zwrot sktadki na ubezpieczenie spoteczne
ptacone przez pracodawcow.

— W Hiszpanii ponad 286 mIn EUR z finansowania EFS przeniesiono na realizacj¢ dziatan zwigzanych z mtodzieza.
Dziatania prowadzone do dnia dzisiejszego obejmuja szkoly-warsztaty i warsztaty poswigcone zatrudnieniu, w ktorych
uczestniczyto ok. 9 500 mtodych ludzi. Dotacje w formie obnizek sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla przedsigbiorstw
zatrudniajacych mtlodziez zostaly udzielone w przypadku 142 000 miodych oséb. W ramach nowej strategii na rzecz
przedsigbiorczosci i zatrudniania mlodziezy okreslono 100 dalszych $rodkow shuzacych zwalczaniu bezrobocia o0sob
miodych. Na dziatania te przeznaczono 3,485 mld EUR, przy czym cz¢$¢ bedzie wspodtfinansowana przez EFS. Kilka
szczegblnych $rodkow jest finansowanych przez EFRR w regionach, w ktorych stopy bezrobocia oséb miodych sa
najwyzsze.

— We Wiloszech, w ramach planu dzialan na rzecz spojnosci, kwota 1,4 mld EUR zostala przydzielona na dziatania
ukierunkowane na mtodych ludzi, w tym plan na rzecz zatrudnienia mlodziezy na Sycylii w wysokosci 452 min EUR,
szkolenia dla 65 300 studentéw z potudniowych regiondw oraz 13 000 nowych stypendiéw w zakresie mobilnosci. Na
drugim etapie dodatkowa kwota 620 mIln EUR zostata przeznaczona na nowe dziatania wspierajace mtode osoby i mtodziez
nieksztalcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolaca si¢, w tym opiek¢ nad dzie¢mi, wspieranie przedsigbiorczosci i walke ze
zjawiskiem wczesnego konczenia nauki. EFS bedzie rowniez wspotfinansowaé dziatania wspierajace programy przyuczania
do zawodu (100 mln EUR) oraz zapewniajace doradztwo i po$rednictwo pracy w przypadku uczniow i miodych
absolwentow (36 min EUR).

W oparciu o te pozytywne doswiadczenia Komisja jest gotowa ponownie uruchomic i

rozszerzy¢ program zespotow zadaniowych, ktore beda wspdlpracowaly z panstwami

cztonkowskimi, ktérym przystuguje wsparcie finansowe w ramach Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych. Z inicjatywy danego panstwa cztonkowskiego zostang utworzone
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zespoty, ktore beda wspiera¢ i przyspiesza¢ prace w ramach przygotowywania programow
operacyjnych oraz doradza¢, w jaki sposob finansowanie z EFS 1 Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych moze by¢ najlepiej wykorzystane podczas wdrazania gwarancji
dla mtodziezy.

Komisja wzywa zatem:

» Panstwa czlonkowskie kwalifikujace si¢ do uczestnictwa w Inicjatywie na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, by na swoj wniosek pracowaty z ekspertami Komisji poprzez
wyznaczone do tego celu zespoly zadaniowe ds. zatrudnienia ludzi mlodych nad
wdrazaniem programu gwarancji dla mtodziezy oraz nad uruchomieniem $rodkéw z EFS 1
inicjatywy przeznaczonych na ten cel. W celu wsparcia tego procesu oraz na wniosek
panstwa cztonkowskiego Komisja bedzie koordynowaé pomoc techniczna, na przyktad w
drodze partnerstwa z danym panstwem cztonkowskim.

4. Zwigkszenie mobilnosci z EURES i EFS

Jednolity rynek oferuje mlodym Europejczykom bogactwo pracy, praktyk zawodowych i
mozliwo$ci ksztalcenia. Wszystkie dowody wskazuja na to, ze mtodzi ludzie pragng
wykorzysta¢ te mozliwosci. Wyszukiwanie 1 wykorzystywanie takich mozliwos$ci w innych
panstwach czlonkowskich w czasie rzeczywistym moze by¢ jednak przytlaczajacym
zadaniem. Komisja pracuje wigc od dawna na rzecz utatwienia mobilnosci, z korzyscig
zarowno dla obywateli, pracodawcow, jak 1 gospodarki europejskiej jako catosci.

Portal EURES daje dostep do ponad 1,4 mln ofert pracy i prawie 31 000 zarejestrowanych
pracodawcow. Jednakze sie¢ EURES nie wykorzystuje jeszcze w pelni swojego potencjatu.
Komisja zapoczatkowatla powaznag reforme, dzigki ktorej system EURES bedzie lepiej
reagowac na realia rynku pracy oraz zwigkszony zostanie nacisk na mobilno$¢ mtodych ludzi,
ktérym zaproponowane zostang mozliwo$ci laczenia pracy i ksztalcenia, np. w formie
przyuczania do zawodu. Portal EURES jest rOwniez reorganizowany, tak by stal si¢ bardziej
przyjazny dla uzytkownikow, a karta EURES, zawierajaca wspolnie uzgodnione wytyczne
UE w zakresie krajowych §rodkéw wdrazania sieci EURES, zostanie przedstawiona do konca
biezacego roku. Ponadto Komisja pracuje nad nowymi przepisami, ktérych celem jest
wzmocnienie ustug EURES, zarowno dla pracodawcéw, jak 1 osob poszukujacych pracy.
Postawiono sobie za zadanie zapewnienie wigksze] liczby ofert zatrudnienia 1 poprawe
dopasowania miejsc pracy do wnioskow, a rownoczesnie pogliebienie integracji sieci EURES
z krajowymi publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Dla mlodej osoby znalezienie mozliwosci pracy lub nauki za granica to jedna rzecz —
wykorzystanie jej to juz zupetnie inna sprawa. Komisja prowadzi obecnie pilotaz nowego
systemu, ktéry ma pomodc miodziezy w wykorzystaniu ofert zatrudnienia oglaszanych na
EURES, pomagajac jednoczesnie MSP w zatrudnianiu mtodych oséb poszukujacych pracy z
catej Europy. ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” pomaga mlodym ludziom w

znalezieniu pracy w innych panstwach czlonkowskich przez zapewnienie im wsparcia
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finansowego na kursy jezykowe i inne potrzeby w zakresie szkolenia, a takze na koszty
podrozy 1 programy integracyjne w przypadku zatrudnienia przez mate lub S$rednie
przedsigbiorstwo (MSP). System ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” przyczyni sie do
znalezienia miejsca dla okoto 5 000 os6b w szeSciu uczestniczacych panstwach
cztonkowskich i zostanie przedluzony w 2013 r., obejmujac praktyki zawodowe i staze.
Wstepne wyniki byly bardzo zachecajace i1 niektore panstwa cztonkowskie, np. Niemcy,
oparly swoje wlasne programy mobilno$ci na tym wzorze.

W ramach nast¢gpnych wieloletnich ram finansowych Program Unii Europejskiej na rzecz
przemian 1 innowacji spotecznych zapewni dodatkowe bezposrednie finansowanie w
wysokosci ok. 5 min EUR rocznie na wsparcie tego rodzaju systemu celowego. Jednakze,
biorac pod uwage skalg wyzwan, glowny ciezar bedzie spoczywal na panstwach
cztonkowskich, reprezentowanych przez ich publiczne stuzby zatrudnienia, a takze na
pracodawcach. To z tych zrédet beda musiaty pochodzi¢ dodatkowe s$rodki finansowe
przeznaczane na zatrudnianie w ramach mobilno$ci wewnatrz UE, z wykorzystaniem
doswiadczen systemu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”. EFS bedzie w tym pomagat: od
2014 r. udostgpnione zostanie wsparcie finansowe na szkolenia jezykowe i szkolenia stuzace
pomocy w wybraniu S$ciezki kariery, a takze na koszty podrozy i integracje w panstwie
przyjmujacym.

Komisja wzywa zatem:

» Panstwa czltonkowskie do wykorzystywania mozliwosci finansowania z EFS 1 krajowych
zrodet finansowania w celu promowania wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikow,
takze z wykorzystaniem sieci EURES, oraz do wzmocnienia potencjalu krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia w tym zakresie.

» Parlament Europejski i Rade do szybkiego rozpatrzenia nadchodzacego wniosku
legislacyjnego Komisji dotyczacego rozbudowy systemu EURES, ktéry zostanie
przedstawiony do konca 2013 r.

5. Ulatwianie przejscia od edukacji do zatrudnienia

Pomoc mtodym ludziom w integracji na rynku pracy po opuszczeniu szkoty lub uniwersytetu
stanowi niezbgdny element realizacji programu gwarancji dla mlodziezy. W tegorocznych
zaleceniach dla poszczegolnych krajow Komisja zalecita 16 panstwom cztonkowskim
skupienie uwagi na reformach programoéw ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (VET)
poprzez zwigkszenie ich znaczenia dla rynku pracy. Powinno to zosta¢ osiggni¢te w drodze
wzmocnienia elementu nauki przez prace i przyspieszenie reform praktyk zawodowych.
Proces ten moze by¢ wspierany z budzetu UE: Panstwa czlonkowskie moga wykorzystywac
EFS, Inicjatywe¢ na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i program ,,Erasmus +”, by pomoc w
poprawie jakosci oraz skutecznos$ci systemow ksztalcenia i szkolen.




Przejscie od edukacji do zatrudnienia bylo gldéwnym zagadnieniem Pakietu na rzecz
zatrudnienia osob mtodych, ktory zapoczatkowat dwie konkretne inicjatywy utatwiajace takie
przejscie: europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego oraz ramy jakosci dla stazy.

5.1 Wdrazanie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego

Dos$wiadczenie pokazato, ze panstwa, w ktorych istniejg silne, atrakcyjne systemy ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, zwlaszcza te z ugruntowanymi systemami przyuczania do zawodu i
rozbudowanymi mozliwo$ciami uczenia si¢ poprzez praktyke, maja tendencj¢ do osiagania
lepszych wynikéw w zakresie utatwiania przej$cia od edukacji do zatrudnienia i utrzymania
niskiego poziomu bezrobocia oséb mtodych. Poprawa dostepnosci i jakosci ofert przyuczania
do zawodu stanowi zatem wazny element strategii na rzecz zatrudnienia osob mtodych.

Jak zapowiedziano w Pakiecie na rzecz zatrudnienia osob mtodych, Komisja zapoczatkowuje
europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego w celu poprawy jakosci 1 dostepnosci
programéw przyuczania do zawodu oraz zmiany sposobu myS$lenia na temat uczenia si¢
poprzez praktyke. Sojusz skupia¢ bedzie panstwa cztonkowskie, partneréw spotecznych,
przedsiebiorstwa, Komisj¢ i inne wlasciwe zainteresowane strony, a jego zadaniem bedzie
rozwijanie wysokiej jako$ci szkolen w formie przyuczania do zawodu oraz podnoszenie
jako$ci nauki przez praktyke w ramach systemoéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a
takze promowanie krajowych partnerstw na rzecz dwutorowego ksztalcenia.

Rozpoczgcie dziatalnosci sojuszu w dniu 2 lipca 2013 r. jest okazja do pobudzenia do
dzialania sektora prywatnego oraz do nadania nowego impulsu podazy wysokiej jakosci
szkolen w formie przyuczania do zawodu i mozliwosci uczenia si¢ poprzez praktyke i
popytowi na te formy szkolenia. Przedsigbiorstwa mogg wiele zyska¢ dzigki dostgpowi do
duzej grupy potencjalnych kandydatow do praktyk zawodowych, a takze dzigeki inwestowaniu
w chwili obecnej, po to aby w przysztosci dysponowaé pracownikami o wysokich
kwalifikacjach.

Komisja wzywa zatem:

» Panstwa cztonkowskie do wdrozenia proponowanych zalecen dla poszczegdélnych
krajow dotyczacych przyuczania do zawodu oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

» Panstwa cztonkowskie do uwzglednienia reformy systemow przyuczania do zawodu w
swoich planach wdrozenia gwarancji dla mlodziezy oraz do zmobilizowania $rodkéw
unijnych na wsparcie tego celu, a takze do stworzenia na szczeblu krajowym silnych
partnerstw na rzecz dwutorowego ksztalcenia, zrzeszajacych organy odpowiedzialne za
edukacj¢ 1 zatrudnienie, partnerow spotecznych, izby, organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, organizacje mtodziezowe i studenckie, urzedy zatrudnienia i
agencje zarzadzajace funduszami UE.
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» Sektor prywatny do udzielenia sojuszowi pelnego poparcia i do zobowiagzania si¢ do
zwigkszenia dostgpnosci wysokiej jako$ci praktyk zawodowych w oparciu o najnowsze,
nap¢dzane przez przemysl, inicjatywy.

5.2 Zapewnianie wysokiej jakosci stazy

Roéwniez staze maja do odegrania wazng role w sprawnym przejsciu od edukacji do
zatrudnienia, szczego6lnie w sytuacji kryzysu. Staze wysokiej jakosci przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia szans mitodych oséb na rynku pracy i stanowig istotny krok na drodze do
zdobycia stalego zatrudnienia.

Jednakze pomimo szerokiego konsensusu w sprawie znaczenia stazy, istnieja powazne obawy
co do jakosci oferowanych stazy oraz ich wartosci dodanej. Obawy te dotycza
niewystarczajacych  tre§ci  dydaktycznych, nieodpowiednich warunkow pracy i
powtarzajacych si¢ stazy, ktore w rzeczywisto$ci wykorzystywane sg jako substytuty
faktycznych miejsc pracy. Aby rozwigza¢ te problemy, Komisja zapowiedziata w ramach
Pakiet na rzecz zatrudnienia 0s6b mtodych nowa europejska inicjatywe na rzecz europejskich
ram jakosci dla stazy. Komisja przeprowadzita konsultacje z partnerami spotecznymi i prace
nad tymi ramami zostang teraz przyspieszone, tak aby przedstawi¢ wniosek przed koncem
2013 1.

Komisja wzywa zatem:

» Radg¢ do podjecia szybkich dziatan w sprawie przysztego wniosku Komisji dotyczacego
ram jakoS$ci dla stazy, tak aby nowe ramy weszty w zycie na poczatku 2014 r.

5.3 ,,Erasmus +”: otwarcie transgranicznych mozliwosci ksztalcenia i szkolenia

Specjalne programy UE wnosza rowniez istotny wklad w rozwdj ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz wspieranie mtodych ludzi w czerpaniu petnych korzysci z jednolitego
rynku. Zwiekszona mobilno$¢ studentéw zwicksza mobilno$¢ pracownikow 1 przyczynia si¢
do stworzenia bardziej zintegrowanego rynku pracy. Na przyktad obecny program ,,Uczenie
si¢ przez cate zycie” — a zwlaszcza podprogram ,Leonardo da Vinci” w przypadku
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego — umozliwit juz 500 000 ucznidow korzystajacych z
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz 225 000 studentow szkot wyzszych skorzystanie z
mozliwos$ci szkolenia si¢ poprzez praktyke w innym panstwie cztonkowskim. Otrzymali oni
W ten sposOb szans¢ rozwini¢cia umiejetnosci zwigzanych z zawodem i umiejetnosci
przekrojowych, poszukiwanych przez pracodawcow.
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Przyklady na to, w jaki sposob europejskie programy mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym pomogly
mlodym ludziom

— W 2012 r. Lili z Rumunii uczestniczyta w projekcie mobilnosci w ramach programu ,,Leonardo da Vinci” pod nazwa
,,Zastosowanie nowoczesnych systemow opieki zdrowotnej”. Spedzita cztery tygodnie, rozwijajac swoje umiejgtnosci w
dziedzinie pielegniarstwa w czasie kursu szkoleniowego w szpitalu Barmherzige Bruder w Wiedniu. Dzigki temu
zdobyla nowa wiedzg w zakresie technik pielegniarstwa i nowoczesnych technik badan oraz poprawita swoje
umiejgtnosci w zakresie jezyka niemieckiego. Te do$wiadczenia oraz otrzymane na koniec wyjazdu $wiadectwo
Europass - Mobilno$¢ pomogly jej znalez¢é nowa prace za granica.

— Dzigki programowi ,Leonardo da Vinci” Joanna z Polski w 2008 r. wzigta udzial w jednomiesigcznym stazu
zawodowym w Niemczech, gdzie pracowata dla lokalnego przedsigbiorstwa nasiennictwa, Appels Wilde Samen. Staz
pozwolit jej zdoby¢ umiejetnosci w zakresie upraw wielu gatunkéw roslin oraz nauczy¢ si¢ pracy w jezyku obcym, w
innym $rodowisku kulturowym. Zdobyte do$wiadczenie pomoglo jej w zatozeniu wlasnego gospodarstwa w Polsce.
Joanna jest wcigz silnie zwigzana z niemiecka firma, w ktorej odbyta staz.

— Matthias z Niemiec, chcac zosta¢ specjalista w dziedzinie mechatroniki, rozpoczal wstgpny staz zawodowy na
miedzynarodowym lotnisku w Monachium. Nastegpnie udal si¢ na trzy tygodnie do Wiednia, gdzie zdobywat
dos$wiadczenie zagraniczne w ramach programu ,,Leonardo da Vinci”, pracujagc w tamtejszym w porcie lotniczym. Staz
za granicg pozwolil mu zrozumie¢ réznice w metodach i kulturze pracy oraz dal mu nowe spojrzenie na procedury pracy
w jego wlasnym przedsigbiorstwie.

W okresie obowigzywania nast¢pnych wieloletnich ram finansowych, w ramach programu
,Erasmus +” zaproponowanego przez Komisje, wsparcie dla mobilno$ci zostanie znacznie
zwigkszone, tak aby pomoc tacznie prawie 5 mln mtodych oséb, z ktérych ponad 700 000
bedzie uczestniczy¢ w wyjazdach w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wspotpraca
miedzy pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi zostanie zacie$niona poprzez strategiczne
partnerstwa 1 sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych. Jej celem jest wspieranie wyzszej
jakos$ci programow edukacji oraz mobilno$ci transgraniczne;.

Wpltyw tej wspodlpracy moze zosta¢ zwigkszony dzigki dokapitalizowaniu z funduszy
krajowych i europejskich, w szczegdlnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego, w celu
stworzenia nowych mozliwos$ci jeszcze wigkszej liczbie mtodych ludzi. Oczywiste jest, ze
zapotrzebowanie na transgraniczng mobilnos¢ jest duze i ze liczba mozliwosci odbycia stazu
za granicg ma w zwiazku z tym znaczny potencjat wzrostu. Aby wykorzysta¢ ten potencjat,
Komisja przyspieszy realizacj¢ tej czeSci programu ,,Erasmus +”, natomiast panstwa
cztonkowskie powinny wykorzysta¢ do tego celu przydzielone im $rodki z EFS.

Komisja wzywa zatem:

» Parlament Europejski i Rade do szybkiego przyjecia nowego programu ,,Erasmus +.
Komisja przyspieszy wdrazanie komponentu ksztatcenia i szkolenia zawodowego tego
programu tuz po jego uruchomieniu w 2014 r.

» Panstwa czlonkowskie do korzystania ze $rodkow z EFS do rozwijania i wspierania
mobilnosci w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, aby pomdc miodym
ludziom w zdobyciu umiejetnosci niezbednych do znalezienia miejsca na rynku pracy.
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5.4 Inwestowanie w umiejetnosci oraz rozwigzywanie problemu niedopasowania
umieje¢tnosci do potrzeb rynku pracy

Konkurencyjnos¢ Europy, jej innowacyjno$¢ i produktywno$¢ w duzej mierze zalezg od
dostgpnosci dobrze wyksztatconych 1 wyszkolonych pracownikow. Utrzymujaca si¢ tendencja
do stawiania coraz wyzszych wymagan w zakresie posiadanych kwalifikacji oznacza, ze
miodym ludziom, ktorzy nie posiadaja wymaganych przez gospodarke umiejetnosci, coraz
trudniej bedzie znalez¢ prace. Przeciwdzialanie bezrobociu oséb mlodych wymaga zatem
dzialania na rzecz rozwigzania problemu niedoboru i niedopasowania kwalifikacji.

Proces nabywania umiej¢tnosci rozpoczyna si¢ w szkole 1 jest kontynuowany na studiach, a
potem w czasie uczenia si¢ poprzez praktyke. Obecnie jednak wiele systemOw nauczania nie
osigga zadowalajacych wynikdéw. Stanowczo zbyt wielu uczniow i studentow przedwczesnie
konczy nauke, przez co mtodzi ludzie nie nabywaja podstawowych umiejegtnosci. W zwigzku
z tym istnieje pilna potrzeba sprawienia, by systemy edukacji szybciej reagowaty na obecne i
przyszte zapotrzebowanie na umiejetnosci, tak aby unikng¢ zjawiska niedopasowania
kwalifikacji 1 powstawania waskich gardet.

Jako kwestie¢ priorytetowa nalezy traktowaé rozwigzanie problemu niedopasowania
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy w sektorach, w ktorych istnieje znaczacy potencjat w
zakresie tworzenia miejsc pracy, takich jak ICT, opieka zdrowotna czy gospodarka
ekologiczna. Komisja zapoczatkowala w marcu 2013 r. ogdlnounijne wielostronne
partnerstwvo — wielkg koalicje na rzecz cyfrowych miejsc pracy, ktorej celem jest
przeciwdziatanie = brakowi  umiej¢tnosci  w  zakresie  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych w UE oraz zapehlienie przewidywanych kilkuset tysigcy wakatow na
stanowiskach wymagajacych tych umiejetnosci. W ramach swojego planu dziatania
dotyczacego pracownikow opieki zdrowotnej w UE Komisja zainicjowata w kwietniu 2013 r.
wspolne dziatanie, ktorego celem jest pomoc w doskonaleniu procesow przewidywania i
planowania zapotrzebowania na pracownikow w sektorze zdrowia. Uczestniczag w nim razem
panstwa cztonkowskie 1 zainteresowane strony, wykorzystujac t¢ okazje do wymiany
najlepszych praktyk. Komisja prowadzi rowniez analiz¢ stosowanych w roznych panstwach
innowacyjnych strategii rekrutacji, takich jak wykorzystanie mediow spolecznych do
zachecania mlodych ludzi do rozpoczecia kariery w sektorze opieki zdrowotnej. Komisja
stworzy podobne koalicje lub szersze plany dziatania na rzecz uwolnienia potencjalu
tworzenia miejsc pracy, jakim dysponuje zielona gospodarka.

Réwniez umiejetnosci zwigzane z przedsigbiorczos$cia s3 niezbedne mlodym ludziom
poszukujacym pracy i zaktadajagcym wiasne firmy. Praktyczne doswiadczenia w dziedzinie
przedsiebiorczosci nabywane przez wszystkich mtodych ludzi pomagaja stworzy¢ powigzanie
miedzy edukacjg a realnym $wiatem, zamieniajac kreatywne pomysty w element dziatalnosci
firm. Aby wesprze¢ zmiany w systemie edukacji, Komisja przedstawi bardziej szczegotowe
wytyczne dotyczace zagadnien przedsigbiorczosci w edukacji. Dziatanie realizowane we
wspotpracy z OECD, dotyczace ramowych wytycznych dla nauki przedsigbiorczosci w
szkotach, w programach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz na uczelniach, bedzie
zachecalo do nauczania i uczenia si¢ przedsiebiorczosci.
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Aby jeszcze dodatkowo pomdc miodym ludziom w znalezieniu pracy za granicg, Komisja, w
Scistej wspotpracy z panstwami cztonkowskimi oraz zainteresowanymi stronami, dziata na
rzecz stworzenia europejskiego obszaru umiejetno$ci 1 kwalifikacji. Dzigki niemu
umiejetnosci 1 kwalifikacje beda tatwo uznawane poza granicami kraju, co utatwi mobilnosé
pracownikow.

Komisja wzywa zatem:

» Panstwa cztonkowskie do unowoczesniania i doskonalenia systemow edukacji przez
zajecie si¢ kwestia niedoboru podstawowych umiej¢tnosci, intensyfikacje staran
zmierzajacych do rozwigzania problemu wczesnego konczenia nauki, poprawe oferty
edukacyjnej w zakresie umiejetnosci o charakterze ogolnym, takich jak obstuga urzadzen
cyfrowych, przedsigbiorczo$¢ i znajomos¢ jezykoéw obeych, oraz zwigkszenie zakresu
wykorzystania uczenia si¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

» Wszystkie zainteresowane strony do zwigkszenia wsparcia dla wielkiej koalicji na rzecz
cyfrowych miejsc pracy w celu zapobiegnigcia przewidywanemu niedoborowi 900 000
specjalistow z dziedziny ICT w Europie do 2015 r.

6. Tworzenie europejskiego rynku pracy w perspektywie dlugoterminowe;j

Jesli opisane powyzej dziatania zostang wdrozone w chwili obecnej, wigkszos¢ z nich
przyniesie natychmiastowe skutki. W perspektywie srednioterminowej trzeba jednak zrobi¢ o
wiele wigcej, by zreformowac gospodarke w sposdb, ktory doprowadzi do stworzenia
prawdziwego europejskiego rynku pracy, w ktorym wszyscy obywatele, mtodzi i starzy, beda
mogli swobodnie przemieszcza¢ si¢, by pracowac, ksztatci¢ si¢ 1 szkoli¢. To sprawi, ze
gospodarka europejska stanie si¢ bardziej dynamiczna i elastyczna, przy jednoczesnym
zapewnieniu niezbednej ochrony osobom, ktore beda chcialy skorzysta¢ ze swoich praw,
mieszkajac, pracujac i uczac si¢ za granica.

Przedstawiono juz wiele propozycji, ktére przyczynig si¢ do funkcjonowania jednolitego
rynku w sposob bardziej efektywny, w tym proponowane zmiany do dyrektywy w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych, dyrektywy w sprawie przenoszenia uprawnien do
dodatkowych emerytur lub rent oraz dyrektywy w sprawie egzekwowania praw pracownikow
mobilnych. Istnieje rowniez pilna potrzeba poprawy egzekwowania istniejacych przepiséw
unijnych, zwlaszcza w odniesieniu do zatrudnienia i warunkéw pracy. Ponadto Komisja
pracuje nad bardziej przyjaznymi obywatelom przepisami dotyczacymi koordynacji
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $swiadczen dla bezrobotnych i analizuje mozliwos¢
umozliwienia wyplacania $wiadczen dla bezrobotnych przez okres dtuzszy niz obecne 3
miesigce pracownikom szukajacym zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim.

Ostatni wniosek Komisji dotyczacy modernizacji 1 wzmocnienia wspotpracy miedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia réwniez przyczyni si¢ do usprawnienia dziatalno$ci
operacyjnej rynkow pracy 1 realizacji programéw dotyczacych rynku pracy, a co za tym idzie
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do wsparcia mlodych ludzi w podejmowaniu pracy. Komisja zaproponuje utworzenie sieci
publicznych shuzb zatrudnienia w celu zapoczatkowania systemu odniesienia, za$
odpowiednie dziatania poswigcone wzajemnej wymianie do$wiadczen przyczynig si¢ do
zbudowania europejskiego rynku pracy, a podzniej zapewnig osobom poszukujacym pracy i
pracodawcom lepsze i skuteczniejsze stuzby zatrudnienia.

Komisja wzywa zatem:

» Parlament Europejski i Rade do przyspieszenia prac nad wszystkimi wnioskami majacymi
na celu wspieranie rozwoju prawdziwego europejskiego rynku pracy dostepnego dla
wszystkich mtodych ludzi.

7. Tworzenie miejsc pracy: pomaganie firmom w zatrudnianiu mlodych osob

Bezrobocie wéréd mtodych os6b zmniejszy si¢ w sposob trwaty tylko wtedy, gdy gospodarka
stworzy wigcej miejsc pracy. Dlatego wszystkie dzialania podejmowane w Europie, by
pobudzi¢ wzrost i tworzenie nowych miejsc pracy, przyczynia si¢ do rozwigzania problemu
bezrobocia mtodych osob. Priorytety okre§lone na poziomie europejskim w kontek$cie
rocznej analizy wzrostu gospodarczego oraz na poziomie krajowym w ramach zalecen dla
poszczegolnych krajow wytyczaja kierunki dziatania. W tym zakresie niezbedne jest podjecie
szczegolnych wysitkow, aby stworzy¢ odpowiednie zachety dla przedsigbiorstw, zwlaszcza
dla MSP, do zatrudniania mtodych o0sob i zatrzymywania ich w miejscu pracy.

Mtode osoby sa dotkniete bezrobociem w nieproporcjonalnie wysokim stopniu. Stanowi to
odzwierciedlenie szerszego, glebokiego problemu w funkcjonowaniu rynkéow pracy. W wielu
krajach mlodzi ludzie stanowig wyjatkowo duzy odsetek pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony. Zmniejszanie rozdzwigku pod wzgledem przepiséw o ochronie zatrudnienia
migdzy umowami na czas okreslony a umowami na czas nieokre§lony przyczyni si¢ do
utatwienia przechodzenia nowych pracownikow, w tym mtodych osob, od pierwszego
zatrudnienia na krotki czas do bardziej stabilnego zatrudnienia, oferujacego dobre pespektywy
rozwoju kariery. Ponadto obnizanie kosztow zatrudniania miodych oséb w ich pierwszym
miejscu pracy, na przyktad przez ukierunkowane dotacje i obnizki sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku stanowisk wymagajacych niskich kwalifikacji, moze przynies¢ istotne
korzysci w odpowiednich warunkach.

MSP, a w szczegblnoéci mikroprzedsigbiorstwa, sa wyjatkowo waznym motorem tworzenia
nowych miejsc pracy dla mlodych osob i dlatego nalezy dotozy¢ wszelkich staran, by
zapewni¢ im dostgp do niezbednego finansowania. Instrumenty UE, w szczegdlnosci
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, odgrywaja tu znaczaca role, zarbwno poprzez
zapewnianie bezposredniego wsparcia dla MSP, jak i poprzez wspotfinansowanie szerokiej
gamy instrumentdw finansowych. Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) réwniez ma do
odegrania istotng role w zakresie dostepu do finansowania dla MSP. Oczekuje sie, ze
niedawny wzrost kapitalu o 10 mld EUR pozwoli uwolni¢ corocznie 12,5 mld EUR w formie

bezposredniego wsparcia finansowego dla MSP w latach 2013-2015 i moze zmobilizowa¢
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tacznie ok. 37,5 mld EUR w postaci pozyczek dla MSP, jesli uwzgledni si¢ inne rodzaje
pozyczek, z ktérych posrednio korzystaja MSP, oraz inne rodzaje wspotfinansowania.
Ponadto Komisja wspotpracuje obecnie z EBI w celu opracowania wspolnych instrumentéw
wspierajacych udzielanie pozyczek MSP.

Komisja wzywa zatem:

» Panstwa czltonkowskie do wdrozenia zalecen skierowanych do poszczegolnych krajow,
w tym przez zmniejszenie obcigzen podatkowych zwigzanych z zatrudnieniem,
zmniejszenie roznic w ochronie zatrudnienia w przypadku ré6znych umoéw o pracg oraz
opracowanie ukierunkowanych srodkéw zachecajacych do zatrudniania mtodych osob.

> EBI do zwiekszenia wsparcia dla MSP w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i
oferowania praktyk przyuczania do zawodu dla oséb ponizej 25. roku zycia oraz do

przyspieszenia prac wspolnie z Komisja w celu wdrozenia nowego mechanizmu wsparcia
dla MSP.

*kk

16




Zalacznik 1: Zalecenia dla poszczegolnych Krajow dotyczace zatrudnienia os6b mlodych

BE

Uproszczenie zachet w zakresie zatrudnienia i zwigkszenie spojnosci migdzy tymi
zachgtami a politykg aktywizacji zawodowej, dostosowywaniem podazy do
popytu na rynku pracy, edukacja, uczeniem si¢ przez cate zycie i polityka
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do 0sob starszych i mtodziezy.

BG

Przyspieszenie realizacji krajowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
np. przez wdrozenie gwarancji dla mlodziezy.

Przyjecie ustawy o edukacji szkolnej i kontynuacje reformy szkolnictwa
wyzszego, szczegblnie przez lepsze dopasowywanie wynikoéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy oraz zacie$nianie wspotpracy miedzy sektorem edukacji i
badan naukowych a przedsigbiorstwami.

DK

Poprawa jakosci szkolenia zawodowego w celu zmniejszenia odsetka osob
wczesnie konczacych nauke oraz zwigkszenie liczby miejsc umozliwiajacych
przyuczanie do zawodu.

EE

Kontynuowanie wysitkow w celu lepszego dopasowania systemow ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, w tym dalsze angazowanie partnerow
spotecznych i prowadzenie ukierunkowanych dziatan stuzacych walce z
bezrobociem os6b mtodych.

ES

Wdrozenie i $ciste monitorowanie skutecznosci rozwigzan w zakresie zwalczania
biernosci zawodowej mtodziezy, okreslonych w strategii zatrudnienia i
przedsigbiorczo$ci mtodziezy na lata 2013-2016, na przyktad za pomoca
gwarancji dla mlodziezy.

Kontynuowanie dzialan zmierzajacych do lepszego dostosowania ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, ograniczenia wczesnego konczenia nauki oraz
promowania uczenia si¢ przez cate zycie. Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci
rozszerzenie stosowania dwutorowego szkolenia zawodowego poza obecny etap
pilotazowy oraz wprowadzenie kompleksowego systemu monitorowania wynikow
uczniéow do konca 2013 r.

FI

Wdrozenie biezacych dziatan, ktorych celem jest poprawa sytuacji mlodziezy i
0sOb dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy ze szczegdlnym naciskiem na
nabywanie potrzebnych umiejetnos$ci, a takze uwazne monitorowanie wplywu
tych $rodkow.

FR

Podjecie dziatan majacych poprawi¢ przechodzenie od nauki do zatrudnienia, na
przyktad poprzez gwarancje¢ dla mlodziezy i wspieranie przyuczania do zawodu.

HU

Zajecie sie problemem bezrobocia os6b mtodych, na przyktad za pomoca
gwarancji dla mlodziezy.
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Wdrozenie krajowej strategii dotyczacej wczesnego konczenia nauki oraz
dopilnowanie, aby system edukacji dawat wszystkim mtodym ludziom
odpowiednie umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje przydatne na rynku pracy.
Wspieranie procesu przechodzenia mig¢dzy ré6znymi etapami edukacji oraz w
kierunku rynku pracy. Przeprowadzenie reformy szkolnictwa wyzszego, ktora
umozliwi zdobycie wyzszego wyksztatcenia wigkszej liczbie 0osob, w tym
studentom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczne;j.

IT

Podjecie dalszych dzialan w celu zwigkszenia udziatu w rynku pracy, szczegdlnie
kobiet i mtodych ludzi, na przyktad w postaci gwarancji dla mtodziezy.

Ulepszenie programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zapewnienie
wydajniejszych publicznych stuzb zatrudnienia oraz poprawa ustug wspierania
kariery i poradnictwa zawodowego dla studentéw szkot wyzszych. ... Wieksze
zaangazowanie w zapobieganie wczesnemu konczeniu nauki i poprawa jakos$ci
szkot 1 wynikéw nauczania, w tym poprzez zreformowanie systemu doskonalenia
zawodowego 1 $ciezek kariery nauczycieli.

LT

Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia os6b mtodych, na przyktad za pomoca
gwarancji dla mtodziezy, poprawa sposobow realizacji 1 skutecznosci programow
praktyk zawodowych oraz zaradzenie problemowi utrzymujacego si¢
niedopasowania kwalifikacji.

LU

Zwigkszenie wysitkow w celu zmniejszenia bezrobocia osob mtodych poprzez
dopracowanie 1 monitorowanie aktywnej polityki rynku pracy. Wzmocnienie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, tak by umiejetnosci mtodych ludzi bardziej
odpowiadaty potrzebom rynku pracy, w szczegdlnosci w przypadku osob ze
srodowisk migrantow.

LV

Zmniejszenie bezrobocia 0so6b mtodych i bezrobocia dtugotrwatego poprzez
zwigkszenie zasiggu i skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy i
ukierunkowane ustugi spoteczne. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
mtodych, np. poprzez gwarancj¢ dla mtodziezy, stworzenie wszechstronnego
poradnictwa zawodowego, wdrozenie reform w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz poprawa jakosci i dostgpnosci praktyk zawodowych.

MT

Kontynuowanie dziatan na rzecz ograniczenia zjawiska wczesnego konczenia
nauki, przede wszystkim przez ustanowienie kompleksowego systemu
monitorowania oraz dostosowanie ksztalcenia i szkolef do potrzeb rynku pracy
pod wzgledem poszukiwanych umiejetnosci, m.in. poprzez zapowiedziang
reform¢ systemu przyuczania do zawodu.

PL

Zwigkszenie wysitkoOw na rzecz obnizenia bezrobocia 0s6b mtodych, na przyktad
za pomocg gwarancji dla mtodziezy, zwigkszenie dostgpnosci przyuczania do
zawodu i uczenia si¢ poprzez praktyke, zaciesnienie wspolpracy szkot 1
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pracodawcoOw oraz poprawa jakosci nauczania.

RO

W celu zwalczania bezrobocia 0s6b mtodych — terminowe wdrozenie krajowego
planu na rzecz zatrudnienia mtodziezy, w tym np. za pomocg gwarancji dla
mtodziezy.

Wzmozenie prac nad reformg ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Dalsze
dostosowanie szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy oraz poprawa
dostepu do rynku pracy dla osob w niekorzystnej sytuacji. Wdrozenie krajowe;
strategii w sprawie wczesnego konczenia nauki, ktadacej wigkszy nacisk na lepszy
dostep do wysokiej jakosci wczesnej edukacji, w tym dla dzieci romskich.

SE

Zwigkszenie staran o poprawe integracji na rynku pracy mtodych ludzi o niskich
kwalifikacjach oraz 0sob ze srodowisk migracyjnych za pomoca bardziej
skutecznych i lepiej ukierunkowanych srodkow stuzacych poprawie zdolnosci do
zatrudnienia oraz zwigkszeniu popytu na rynku pracy na te grupy pracownikow.
Zwigkszenie wysitkow na rzecz utatwienia przejscia od ksztatcenia do
zatrudnienia, w tym przez szersze wykorzystanie programdw uczenia si¢ poprzez
praktyke 1 przyuczania do zawodu oraz innych rodzajéw uméw taczacych
zatrudnienie i ksztatcenie. Dokonczenie prac nad gwarancja dla mlodziezy w celu
objecia pomoca miodych ludzi, ktoérzy nie ucza si¢ ani nie szkola.

SI

Podjecie dalszych dziatan majacych na celu wzrost zatrudnienia os6b mtodych,
ktore ukonczyly studia wyzsze, osob starszych oraz nisko wykwalifikowanych,
przez koncentrowanie zasobow na odpowiednio dopasowanej aktywnej polityce
rynku pracy, przy jednoczesnej poprawie ich skutecznosci.

Rozwigzanie problemu niedopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy
dzigki poprawie atrakcyjno$ci odpowiednich programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz dalszej wspolpracy z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
przy ocenie potrzeb rynku pracy.

SK

Wzmozenie wysitkOw na rzecz rozwigzania problemu bezrobocia 0so6b miodych,
na przyktad za pomoca gwarancji dla mtodziezy. Podjecie dziatan w celu
przyciagniecia mtodych ludzi do zawodu nauczyciela i poprawy wynikow
ksztatcenia. W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego — zapewnienie
wiekszych mozliwosci uczenia si¢ poprzez praktyke w przedsiebiorstwach. W
szkolnictwie wyzszym — stworzenie wigkszej liczby programéw studiow
licencjackich nastawionych na potrzeby rynku pracy.

UK

W oparciu o program ,,Y outh Contract” — intensyfikacja dziatan na rzecz walki z
bezrobociem o0sob mtodych, np. za pomocg gwarancji dla mlodziezy. Podniesienie
jakos$ci 1 wydluzanie czasu trwania programow przyuczania do zawodu,
uproszczenie systemu kwalifikacji zawodowych i zwigkszenie zaangazowania
pracodawcow, zwlaszcza w zakresie zaawansowanych i $rednio zaawansowanych
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umiejetnosci technicznych.

Ograniczenie odsetka mlodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat z bardzo
niewielkimi podstawowymi umiejgtnosciami, m.in. przez skuteczng realizacje
programu praktyk zawodowych.
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Zalacznik 2 — W jaki sposob zespoly zadaniowe ds. zatrudnienia ludzi mlodych pomogly

mlodziezy

Irlandia

W grudniu 2012 r. powstat fundusz ds. rynku pracy, edukacji i szkolen pod
nazwa ,,Momentum”, ktory jest elementem irlandzkiego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia. Fundusz ten umozliwi przeszkolenie do 6 500 osob, ktore
od dhuzszego czasu sg bezrobotne. Ogélny budzet wspomnianego funduszu,
wynoszacy 20 mln EUR, zostanie zasilony 10 min EUR z EFS. Projekty
finansowane z funduszu sg podzielone na cztery kategorie, z ktorych jedna
jest specjalnie skierowana do os6b ponizej 25. roku zycia. Obecnie 816
mtodych 0sob korzysta z pomocy w ramach tej kategorii. Zwazywszy jednak,
ze mlode osoby moga uczestniczy¢ rowniez w pozostatych trzech kategoriach,
ogo6lna liczba mtodych uczestnikéw w funduszu ,,Momentum” to 1 353 0s6b.

Kwote 25 mln EUR przesuni¢to do budzetu zintegrowanego programu
,Youthreach” oferujgcego ksztatcenie, szkolenie 1 praktyki zawodowe
mlodym ludziom, ktoérzy przerwali nauke, nie wuzyskawszy zadnych
kwalifikacji ogolnych ani zawodowych. Dzieki przekazanym $rodkom do
konca 2013 r. uda si¢ utrzymac 3 700 miejsc dla praktykantow.

Stowacja

W wyniku realokacji srodkéw z EFS w listopadzie 2012 r. rozpoczeto dwa
projekty krajowe (o warto$ci 70 mln EUR) wspierajgce tworzenie miejsc
pracy dla osob ponizej 29. roku zycia w sektorze prywatnym i samorzagdowym
w regionach o najwyzszym wskazniku bezrobocia (cel: 13 000 nowych miejsc
pracy). Do tej pory realizacja projektow przebiegala pomyslnie, a
mikroprzedsiebiorstwa i MSP wykazaly najwicksze zainteresowanie
oferowaniem mozliwosci zatrudnienia mtodym osobom. Do potowy maja
2013 r. stvorzono ponad 6 200 nowych miejsc pracy (umowy na kwote 33,1
mlin EUR).

Litwa

Na Litwie wszystkie zaplanowane dziatania EFS s3 realizowane. Dokonano
tez modyfikacji istniejagcego projektu, aby zaoferowac szkolenia zawodowe
dla okoto 6 000 mtodych ludzi. Budzet na ten cel wynosi okoto 6 min EUR.
Realizacje projektu rozpoczegto w sierpniu 2012 r. a jego zakonczenie nastapi
w sierpniu 2013 r. Liczba uczestnikéw to 4 851 osob.

Projekt obejmujacy szkolenie z zakresu umiejetnosci potrzebnych w
pierwszym miejscu pracy zostal rozszerzony o dodatkowy budzet w
wysokosci 6 min EUR. Z projekty skorzysta okoto 6 000 mlodych ludzi.
Realizacje projektu rozpoczeto w lipcu 2011 r. a jego zakonczenie nastapi w
listopadzie 2013 r. Dotychczas w projekcie wzieto udziat juz 4 382 mtodych
bezrobotnych.

W ramach funduszu promocji przedsigbiorczosci (14,5 min EUR z EFS)
udziela si¢ obecnie pozyczek 1 $wiadczy ushugi szkoleniowe dla nowych
przedsiebiorstw i 0sob prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Mtodzi
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ludzie sg grupa priorytetowg w ramach tego srodka. Zatwierdzono nowy
srodek (o wartosci 3 mln EUR) majacy na celu zwigkszenie atrakcyjnosci
programéw pozyczkowych dla nowych przedsigbiorstw i 0oséb prowadzacych
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Niedawno zatwierdzono kolejny $srodek w ramach EFS (9,3 mln EUR) —
»Wsparcie przy pierwszej pracy” — ktory zastgpuje dotychczas realizowany
program polegajacy na obnizaniu naleznych skladek na ubezpieczenie
spoteczne w przypadku pierwszej pracy przez subsydiowanie wynagrodzen.
Realizacj¢ projektu rozpoczeto w sierpniu 2012 r. a jego zakonczenie nastapi
w we wrzesniu 2015 r. Planowana liczba uczestnikow to okoto 20 000 osdb.
Do 18 kwietnia 2013 r. otrzymano 4 858 wnioskow.

W dniu 17 kwietnia 2013 r. zatwierdzono dodatkowy program, z budzetem
wynoszacym 2,3 min EUR, majacy na celu wspieranie zatrudnienia i
motywowanie mtodziezy. Dwa z tych projektow dotyczy¢ beda wolontariatu
oraz indywidualnego wsparcia dla mtodych oséb w trudnej sytuacji.

Lotwa

Kwotg 11 mln EUR przeznaczono na rézne srodki dajace wsparcie mtodym
ludziom bez kwalifikacji zawodowych oraz stuzace poszukiwaniu nowych,
potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji. Dzigki tym srodkom udziat mtodych
bezrobotnych otrzymujacych wsparcie z funduszy unijnych wzrosnie z 24 %
do 40 %, a liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach zawodowych powinna
si¢ podwoic.

Piecioletni projekt ,Programy w zakresie zdobywania wyksztalcenia
zawodowego, podstawowych umiejetnosci 1 kompetencji dla utrzymania
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia 1 rozwoju kariery” ma na celu
przygotowanie profesjonalistow w zakresie ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego II stopnia, aby promowa¢ zdobywanie kompetencji i
umiejetnosci zawodowych przydatnych w dziatalno$ci zawodowej oraz
dalszego ksztatcenia, a takze utatwiania integracji na rynku pracy. Projekt ten
jest realizowany w partnerstwie ze szkotami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, ktore oferujg 12-18 miesieczne programy drugiego i trzeciego
poziomu kwalifikacji zawodowych dla 4 000 oséb ponizej 25. roku zycia. Do
konca maja 2013 r. 1372 studentow uzyskato drugi i trzeci poziom
kwalifikacji zawodowych.

W 2013 r. realizowany jest wspotfinansowany przez EFS projekt ,,Warsztaty
dla mtodziezy”, ktory ma na celu umozliwienie nawet 500 mtodym ludziom w
wieku od 15 do 24 lat, bez wczesniejszego wyksztalcenia zawodowego,
zdobycie doswiadczenia w zakresie 3 zawoddéw 1 dokonanie $wiadomego
wyboru kariery.

Portugal
ia

Inicjatywa krajowa pod nazwa ,Impulso Jovem” zaktada kompleksowa
operacje¢ przekierowania funduszy strukturalnych, z czego do konca 2015 r. w
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Portugalii skorzysta 90 000 mtodych ludzi. Kwota 143 mln EUR z EFS
zostala przeniesiona na finansowanie srodkoéw takich jak staze w kluczowych
sektorach gospodarki, a takze wsparcie zatrudniania os6b w wieku 18-30 lat
polegajace na zwrocie ptaconej przez pracodawce sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

W lutym 2013 r. zakres programu zostal powickszony pod wzgledem
kryteriow kwalifikowalno$ci, a takze rozszerzony na inne regiony. Do konca
maja 9 676 miodych o0sob zostato objetych tym programem. Dokonano
przesunig¢cia 10 mln EUR ze $rodkéw programu operacyjnego EFRR na rzecz
Madery do odpowiedniego programu operacyjnego EFS w celu wspierania
srodkoéw stuzacych zatrudnianiu mtodziezy, takich jak $rodki motywujace do
zatrudniania 1 staze. Dzialanie to objeto do konca maja 1497 dodatkowych
mtodych oséb.

Hiszpani
a

W Hiszpanii w 2012 r. ponad 286 mln EUR z EFS zostato przeniesionych na
realizacje¢ dzialan dotyczacych miodziezy. Z tej kwoty 135 min EUR
skierowano do publicznych stuzb zatrudnienia w celu pomagania mtodym
ludziom w znalezieniu pracy. Realizowane dotychczas dziatania dotyczace
miodziezy to szkoty-warsztaty 1 warsztaty zatrudnienia, w ktorych
uczestniczyto okoto 9 500 miodych oséb. Obejmuja one programy taczace
zatrudnienie i szkolenie. Ponadto w odniesieniu do okoto 142 000 miodych
0s6b wdrozono dotacje w formie obnizek sktadki na ubezpieczenie spoteczne
dla przedsiebiorstw zatrudniajacych mtode osoby.

W odniesieniu do 50 mln EUR z EFS przeniesionych w 2012 r. na program
zwalczania dyskryminacji, §rodki odnoszace si¢ do bezrobocia wsrdéd mtodych
0sOb polegaja gldwnie na dziataniach w zakresie zintegrowanych modeli
zatrudnienia dostosowanych do konkretnych potrzeb réznych grup, takich jak
mtodziez niepelnosprawna, mtodzi Romowie, mlode osoby ze szczegodlnymi
problemami oraz miodziez bezrobotna o S$rednim poziomie zdolnosci do
zatrudnienia.

Rzad Hiszpanii przedstawil w dniu 12 marca 2013 r. strategi¢ zatrudnienia i
przedsigbiorczosci mtodziezy na lata 2013-2016. Ta inicjatywa obejmuje 100
indywidualnych $rodkéw majacych na celu walke z bezrobociem mtodych
osOb. Dziatania sg skierowane do mlodych oséb ponizej 30. roku zycia, a w
szczegdlnosci do bezrobotnych. Na osiaggnigcie celow strategii i wdrozenie
nowych $rodkow przeznaczono nowe zasoby w wysokosci 3,485 mld EUR.
Niektore z tych dziatan beda czg¢sciowo finansowane przez EFS w obecnych i
przysztych okresach programowania.

Wiochy

W ramach realizacji pierwszego etapu planu dziatania w zakresie spdjnosci
przeznaczono 1,4 mld EUR na dziatania stuzace pobudzeniu ksztalcenia i
zatrudnienia, obejmujace plan zatrudnienia mtodych oséb na Sycylii z
budzetem wynoszacym 452 mln EUR 1 spodziewanym uczestnictwem 50 000
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mtodych osdb, nowe dziatania w zakresie ksztatcenia dla 65 300 studentéw z
potudniowych regionow Ilub 13 000 nowych stypendiow w zakresie
mobilnosci. Na drugim etapie dodatkowe 620 mln EUR zostato przeznaczone
na dzialania wspierajace mlode osoby 1 mlodziez nieksztalcacy sie,
niepracujacg ani nieszkolaca si¢, w tym na wsparcie przedsigbiorczosci i
przeciwdziatanie wczesnemu porzucaniu nauki.

EFS wspotfinansuje rowniez ,,program AWVA” z budzetem w wysokosci 118
mln EUR, wspierajacy przyuczanie do zawodu, oraz ,program FIXO”
(wspieranie doradztwa 1 posrednictwa pracy dla mlodych uczniéw) z
budzetem 36 mln EUR.

Grecja

Pod koniec 2012 r. dokonano daleko idacych zmian w zakresie finansowania
programow, a w styczniu 2013 r. przyj¢to krajowy plan dziatania na rzecz
mlodziezy, na ktory przeznaczona zostata kwota 517 min EUR z funduszy
unijnych. Plan ten ma na celu wspieranie zatrudnienia mtodziezy, szkolenia
zawodowego oraz przedsigbiorczosci, a jego grupa docelowa to prawie
350 000 miodych ludzi W ramach najnowszych zmian w programowaniu
planuje si¢ dodatkowe wsparcie w wysokosci 1,2 mld EUR w celu
zapewnienia ptynnosci MSP. Zgodnie z najnowszymi informacjami od wtadz
Grecji rozpoczeto juz realizacje nowych inicjatyw zawartych w planie
dziatania na rzecz miodziezy (okoto 47 min EUR), ktore obejmuja czasowe
zatrudnianie mtodych bezrobotnych (do 35 lat) w programach spotecznych w
dziedzinie kultury, jak rowniez wspieranie struktur spotecznych, ktorych
celem jest walka z ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym, w celu rekrutacji
mtodych bezrobotnych.

Ponadto rozpoczgto realizacje nastepujacych programow w ramach planu
dziatania (okoto 146 mln EUR): a) tzw. ,bon na wejScie na rynek pracy”,
ktory obejmuje szkolenie 1 pig¢ciomiesigczng praktyke zawodowa w
przedsigbiorstwie dla 45 000 bezrobotnych do 29. roku zycia; b) szkolenie
teoretyczne polaczone ze szkoleniem w miejscu pracy dla 1 000 bezrobotnych
marynarzy do 29. roku zycia.
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