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Uzupeinienie opinii Konfederacji Lewiatan w sprawie projektu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kontraktacja ustug aktywizacyjnych

Nawigzujac do przestanej do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opinii, Konfederacja
Lewiatan sygnalizuje, ze analiza rynku ustug aktywizacyjnych pokazuje, ze wiekszos¢
podmiotdow obecnie na nim funkcjonujgcych (agencje pracy tymczasowej, agencje
zatrudnienia) nie bedzie w stanie, ze wzgledu na rozmiar ryzyka i zbyt mate zaplecze
osobowe oraz infrastrukturalne, realizowaé duzych projektow formatu programu
pilotazowego. Ma to niebagatelne znaczenie w zwigzku z faktem, iz to wtasnie te podmioty
dziatajg na polskim rynku od dwudziestu lat i majg doswiadczenie w posrednictwie pracy i
aktywizacji zawodowej.

Z drugiej strony, zaproponowane przez resort pracy rozwigzanie, zgodnie z ktorym do
dostawcy ustug kierowanych bedzie nie mniej niz 250. bezrobotnych zarejestrowanych w
jednym powiatowym urzedzie pracy, pokazuje Zze urzedy z mniejszg liczbg oséb z trzeciej
grupy nie bedg mogty wzig¢ udziatu w procesie zlecenia ustug aktywizacyjnych.

Wychodzac naprzeciw obu tym problemom, Konfederacja Lewiatan proponuje
okresli¢c minimalna liczbe uczestnikow projektu jako 250. osob bezrobotnych z
jednego wojewodztwa.

Ponadto, doswiadczenie projektéw pilotazowych pokazuje, ze interwencji ministerstwa
pracy wymaga sposob doboru przez urzedy pracy osob bezrobotnych z trzeciej grupy, ktére
majg wzig¢ udziat w projekcie. W trwajgcym aktualnie programie pilotazowym, do
prywatnego dostawcy ustug zostaty skierowane kobiety w zaawansowanej cigzy, ktorych
stan i samopoczucie nie umozliwiaty podjecia wspotpracy z bezrobotng, abstrahujac od
faktu, iz nie byty one w zwiazku z bliskim macierzynstwem zainteresowane podjeciem
jakiejkolwiek pracy. Konfederacja Lewiatan rekomenduje wprowadzenie
wytycznych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie wyboru osob
kierowanych do aktywizacji lub ustalenie sposobu wspoétpracy miedzy dostawca
ustug a powiatowym urzedem pracy w tej kwestii.

Zdaniem Konfederacji Lewiatan, nalezaloby réwniez na poziomie ustawowym
wskazaé, w jakim czasie powiatowy urzad pracy przekazuje dostawcy ustug
dane os6b bioracych udzial w projekcie. Informacja ta ma zasadnicze znaczenie,
poniewaz jest to czas wliczony w okres trwania projektu, a dtugie oczekiwanie skraca czas
na prace z beneficjentem i zmniejsza jego szanse na znalezienia zatrudnienia. Poza tym,
dotychczasowe doswiadczenia projektu pilotazowego pokazuja, ze powiatowe urzedy pracy
przekazywaty dane bezrobotnych w ciggu 2. miesiecy, co zasadniczo zmniejsza mozliwosci
wykazania efektywnego zatrudnienia (w projekcie 180 dni) przez firme prywatna.

Ponadto, w art. 66f ust.1 pkt 4 do zakresu danych bezrobotnych, ktére sg przekazywane
dostawcy ustug nalezy dodac¢ informacje na temat telefonu kontaktowego i adresu
mailowego oraz dane do korespondenciji, ktére mogg sie rézni¢ od miejsca zameldowania
lub zamieszkania.
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Wedtug Konfederacji Lewiatan istnieje potrzeba wprowadzenia do ustawy przepisu, ktory stwierdzatby,
ze podczas trwania kontraktacji, do bezrobotnego objetego jej programem, powiatowe urzedy pracy nie
beda kierowaly innych instrumentéw rynku pracy. Nalezy pamieta¢, ze podmiot prywatny pracuje z osobg
bezrobotng wedtug okreslonego indywidualnego planu dziatan, ktérego celem jest doprowadzenie do trwatego
zatrudnienia. Jest on rozliczany z efektéw swojej pracy, od ktérych zalezy jego wynagrodzenie. Dlatego tez,
kompleksowe podejscie dostawcy ustug aktywizacyjnych do bezrobotnego klienta nie powinno by¢ burzone poprzez
pojedyncze propozycje, w zwigzku ze skorzystaniem z ktdrych bezrobotny by¢ moze wejdzie na rynek pracy, ale jego
dotychczasowa absencja moze powodowaé, ze bez dodatkowego wsparcia bynajmniej sie na nim nie utrzyma. To w
konsekwencji spowoduje jeszcze wieksze zniechecenie do podjecia dalszej pracy i zniweczy juz podijete przez
bezrobotnego wspdlnie z dostawcg dotychczasowe dziatania w projekcie.

Wspdlnie z firmami specjalizujgcymi sie w aktywizacji zawodowej trudnych grup na rynku pracy przeanalizowali$my
czas trwania tego rodzaju projektéw w innych panstwach i proponujemy w zwigzku z tym, by przy przyjeciu, ze
okres utrzymania zatrudnienia przez bezrobotnego ma wynies¢ co najmniej 180 dni, caly projekt trwat
minimum 24 miesiace.

By unikng¢ regulowania na poziomie ustawy zbyt szczegdtowych kwestii, Konfederacja Lewiatan proponuje wprowadzi¢
do ustawy delegacje dla rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktdre okreslatoby wzor Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) z rekomendacjami, na podstawie ktdrych organizowane bylyby przetargi w
zakresie zlecania ustug aktywizacyjnych.

Konfederacja Lewiatan poddaje pod rozwage rowniez rozszerzenie przepisu dotyczacego pozbawienia
statusu bezrobotnego (art.33 ust.4 pkt.3a) takze tych osdb, ktore odmoéwia udzialu w projekcie

aktywizacyjnym.

Nowe instrumenty rynku pracy dla oséb mtodych do 30 roku zycia

Nie znajdujemy uzasadnienia dla determinowania przyznania pomocy osobie bezrobotnej od jej wieku. Trudno bowiem
wyttumaczy¢, dlaczego pomoc przystuguje 29-letniemu bezrobotnemu z 6-letnim do$wiadczeniem zawodowym, a nie
otrzyma jej 31-letni bezrobotny, ktéry szuka zatrudnienia po raz pierwszy.

Konfederacja Lewiatan zdaje sobie sprawe z narastajgcego problemu bezrobocia wsrdd oséb mtodych i popiera pomyst
ich wsparcia na rynku pracy. Inaczej jednak naszym zdaniem powinna ona zosta¢ zdefiniowana. Badania pokazuja, ze
trudna sytuacja gospodarcza w znaczacym stopniu odbija sie na sytuacji zatrudnieniowej oséb mtodych, ze wzgledu na
ich niskg konkurencyjno$¢ w poréwnaniu z innymi kandydatami, wynikajgcq z braku doswiadczenia na rynku. Dlatego,
zdaniem Konfederacji Lewiatan nalezy wspomac osoby wchodzace na rynek pracy i ulatwic im zbieranie
pierwszych doswiadczen zawodowych.

W zwigzku z tym, Konfederacja Lewiatan proponuje zrezygnowac z wiekszosci instrumentéw zaproponowanych przez
resort pracy, pozostawiajac jedynie bon stazowy. Proponujemy jednak, by nie byt on obwarowany gwarancjg
zatrudnienia stazysty przez kolejne 6 miesiecy, lecz funkcjonowat na dotychczasowych zasadach, zgodnie z ktorymi
taka gwarancja byta ewentualnie indywidualnie ustalana w umowie miedzy starostg a pracodawca. Ponadto, staze s
dobrym rozwigzaniem dla osob z grupy 50+, ktore sie przekwalifikowujg, dlatego instrument ten powinien by¢
dostepny dla wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

Pozostate instrumenty, naszym zdaniem powinny zosta¢ zamienione na jeden powszechny instrument rynku pracy
wspierajgcy wszystkie osoby bezrobotne, ktére po raz pierwszy wchodzg na rynek pracy. Konfederacja Lewiatan
proponuje, by byla to 12-miesieczna pelna refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne, maksymalnie
do wysokosci jednego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Przystugiwataby ona kazdej
osobie bezrobotnej, raz w zyciu, kiedy po raz pierwszy bylaby rejestrowana w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w
zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Instrument miatby powszechny charakter i nie stanowitby
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pomocy publicznej dla pracodawcy. Bytby to rodzaj ,,bonu” przypisanego do osoby bezrobotnej i dotyczytby pierwszych

dwunastu miesiecy jej zatrudnienia, niezaleznie od ilosci pracodawcow, u ktorych to zatrudnienie miatoby miejsce.

Zdaniem Konfederacji Lewiatan jest to instrument, umozliwiajacy zdobycie pierwszych doswiadczen
osobom wchodzacym na rynek pracy oraz nieobcigzajacy nadmiernie pracodawcow co uczyni go
atrakcyjnym rozwigzaniem dla obu stron stosunku pracy.

Propozycja bonu szkoleniowego dla 0osob mtodych dotyczy pokrycia kosztow szkolenia i innych zwigzanych z jego
podjeciem. Resort proponuje, by to sam bezrobotny decydowat o tym, jakie szkolenie chce podjaé, by znalez¢ prace.
Jednak nieznajomo$¢ rynku i aktualnych wymagan pracodawcéw moze doprowadzi¢ do marnotrawienia tej puli
pieniedzy. Wiasciwszym rozwigzaniem bytoby kierowanie bezrobotnego na szkolenie, podczas ktérego zdobywatby
umiejetnosci pozadane przez potencjalnego pracodawce, ktéry mogiby go wéwczas zatrudnic. Dlatego
potrzebna jest SciSlejsza wspdtpraca pracodawcow ze stuzbami zatrudnienia. Wtedy réwniez mozna by ograniczy¢
dyskrecjonalnos¢ dziatan starosty, od ktdrego wedtug projektu, ma zaleze¢, czy bezrobotnemu zostanie przyznany bon
szkoleniowy.

Nowe instrumenty dla osdb powyzej 50 roku zycia

Konfederacja Lewiatan negatywnie ocenia wprowadzenie gwarancji zatrudnienia osob z grupy 50+ (6
miesiecy) i 60+ (12 miesiecy), ktérych wynagrodzenia bylyby dofinansowywane przez starostow. Juz
obowigzujgcy, 4- letni okres ochronny jest najwiekszg bariera, utrudniajgcg zatrudnianie osob starszych. Proponowany
instrument zaklada dodatkowy, 12-miesieczny okres gwarancji, co oznacza, ze po jego uptywie pracownik
przechodzitby do wspomnianego okresu ochronnego, a pracodawca nie miatby mozliwosci zwolnienia pracownika przez
5.lat, co budzi wyjatkowo duzy sprzeciw.

Zdaniem Konfederacji Lewiatan, przy osobach z grupy 50+ nalezatoby potozy¢ nacisk na pomoc przy
przekwalifikowaniu, co pozwoliloby tym osobom pozosta¢ na rynku pracy. Posiadajg one bowiem
doswiadczenie zawodowe, ktdre wedtug badan Konfederacji Lewiatan przeprowadzonych wsréd matych i Srednich
przedsiebiorstw, jest cechg najczesciej poszukiwang przez firmy. Dlatego tez umozliwienie osobom z grupy 50+
aktualizowania ich umiejetnosci lub zmiany zawodu bedzie stanowito odpowiedz na ich realny problem na rynku pracy
jakim jest przede wszystkim nieznajomos$¢ nowych technologii lub wyuczenie w zawodzie, na ktéry nie ma popytu.
Konfederacja Lewiatan proponuje wprowadzenie bonu szkoleniowego dla tej grupy, ktory refundowatby
koszty szkolenia poniesione przez osobe powyzej 50.roku zycia, do wysokosci 1-go przecietnego
wynagrodzenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pozytywnie odnosimy sie do pomystu powstania Krajowego Funduszu Szkoleniowego. By jednak od poczatku
jego funkcjonowania Srodki KFS-u byty dobrze zarzadzane, nalezatby ustali¢ sposdb ich wydatkowania ze wzgledu na
cel. Konfederacja Lewiatan proponuje oznaczy¢ limit Srodkdw na pomoc bezposrednig (tj. ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy — art. 69a ust.2 pkt 1) jako 90% $rodkéw KFS, a pozostate 10% przeznaczy¢ na okreslenie
zapotrzebowania na rynku pracy, promocje itp. (art. 69a ust. 2 pkt 2-5).

Ponadto, warto doprecyzowa¢ czy limit $rodkéw dofinansowania na jednego pracownika ma wymiar roczny czy
miesieczny oraz czy jest mozliwos¢ otrzymania podwdijnej puli przypadajgcej na pracownika w sytuacji skierowania na
kurs odpowiednio dwumiesieczny lub dwuletni. Zdaniem Konfederacji Lewiatan zaproponowany wymiar
dofinansowania (nawet, jesli przypadatby na rok) jest za wysoki. W zwigzku z tym, iz kwota zaplanowana z
Funduszu Pracy na ten cel bedzie wynosi¢ 200 min zt (w pierwszym roku — 100 min zt) to przy zatozeniu maksymalnej
mozliwej refundacji (300% przecietnego wynagrodzenia), ze $rodkéw w ciggu jednego roku bedzie mogto skorzystac
ok. 18 000 pracownikéw. Konfederacja Lewiatan proponuje ograniczy¢ dofinansowanie do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia i znie$¢ petne dofinansowywanie szkolen dla mikroprzedsiebiorstw,
ograniczajac je do maksymalnej wysokosci 80% kosztow szkolenia.
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Negatywnie, Konfederacja Lewiatan ocenia poczatkowe ograniczenie mozliwosci skorzystania ze wsparcia KFS-u
jedynie przez pracownikéw z grupy 45+, podczas gdy wielu mtodych pracownikom brakuje umiejetnosci i kompetengji
cenionych przez pracodawcow.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Konfederacja Lewiatan, tak jak zostato to zaakcentowane w opinii wstepnej przestanej do resortu pracy,
bardzo pozytywnie odnosi sie do wprowadzenia tego instrumentu liczac na zastgpienie nim
dotychczasowych dofinansowan.

Niezrozumiate jest jednak zawezenie zastosowane przy instytucjach mogacych zgodnie z ustawg zostac ,,posrednikami
finansowymi”. Wérédd wymagan znajduje sie m.in. kapitat zaktadowy nie nizszy niz 2 min zt. Nalezy jednak wskazag, iz
w Polsce funkcjonuje obecnie okoto 70. doswiadczonych funduszy pozyczkowych, z ktorych nieliczna cze$¢ ma status
spotki prawa handlowego. Oznacza to, ze na mocy przepisu ustawy nie mogtyby posredniczy¢ przy udzielaniu pozyczek
Z BGK.

Dlatego tez, Konfederacja Lewiatan proponuje zmieni¢ art.61g ust. 2 pkt.3 w ten sposdb, iz by do dotychczasowego
stwierdzenia ,,posiada kapitat zaktadowy w wysokosci nie nizszej niz 2 min zt” doda¢ ,lub prowadzi wydzielony fundusz
pozyczkowy w wysokosci nie mniejszej niz 2 min zt”.,

Ponadto, art. 61t ust. 5 naktada na posrednikéw finansowych obowigzek podjecia wspdtpracy z uczelniami i dopiera za
ich posrednictwem z innymi instytucjami typu centrum kariery lub akademicki inkubator przedsiebiorczosci. Nalezy
zauwazy¢, iz nie zawsze podmioty te sg zalezne od uczelni, dlatego proponujemy wyeliminowa¢ w tym
obszarze zbedne posrednictwo.

Ustawa nie wskazuje réwniez, czy w i w jakiej wysokosci posrednikowi finansowemu za zadania okreslone w art. 61y
bedzie przystugiwato wynagrodzenie.

Wséréd innych zmian zaproponowanych w projekcie, watpliwosci budzi przepis dotyczacy tréjstronnych umoéw
szkoleniowych. Zgodnie z propozycja, podmiotem wybierajacym instytucje szkoleniowg przygotowujaca dla
bezrobotnego szkolenie jest starosta. Zdaniem Konfederacji Lewiatan, decyzja ta powinna by¢ podejmowana wspdinie
z pracodawcg, szczegdlnie biorgc pod uwage obowigzek zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu szkolenia.

Zmiany w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia

Niezrozumiaty jest cel zobowigzania agencji zatrudnienia do prowadzenia wykazu podmiotéw, do ktérych kierowane sa
osoby do pracy za granicg oraz wykaz osob kierowanych do tej pracy. Sa to informacje mozliwe do wygenerowania na
biezgco z systemu, dlatego nie ma koniecznosci wprowadzania dodatkowego obowigzku ich posiadania i
przechowywania.

Ponadto, art. 18 e ust.1 pkt. 6 dotyczacy wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dopuszcza mozliwos¢ nieposiadania
adresu mailowego przez podmiot ubiegajacy sie o wpis. Bardzo wazna z perspektywy odbiorcdw ustug agengiji
zatrudnienia jest mozliwo$¢ sprawnego kontaktu, a poczta elektroniczna jest podstawowym narzedziem komunikacji tej
branzy, dlatego proponujemy wprowadzi¢ obowigzek wskazania adresu mailowego.

Problematyczne i zbedne wydaje sie zobowigzanie agencji zatrudnienia do niezwlocznego zwrdcenia osobie
korzystajacej z jej ustug oryginatdw wszystkich dokumentéw. Dlatego proponujemy by byly to jedynie
dokumenty potwierdzajace uzyskane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe. Ponadto, w zwigzku z tym,
iz zwrot ma miec¢ miejsce na wniosek klienta, powinien on byc¢ sktadany na pismie.
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Réwniez przepis art. 4 ust. 4 i 6 nie okresla zakresu danych jakie mogg zosta¢ ujawnione w rejestrze centralnym.

Ponadto, pozadane jest ustalenie juz na tym etapie, na jakich zasadach wglad do tych danych bedg mogty uzyskac
podmioty realizujgce zadania na podstawie ustawy.

Zdaniem Konfederacji Lewiatan, przepis art. 19ca ust.1 w proponowanym ksztatcie (stanowigc, ze agencja
zatrudnienia jest obowigzana do wreczania osobie kierowanej do pracy za granice ,informacji o kosztach, optatach i
innych naleznosciach, w tym okreslonych w art, 85 ust. 2 pkt 7 ustawy, zwigzanych z kierowaniem do pracy oraz
podjeciem i wykonywaniem pracy za granicg") jest nieprecyzyjny i przewiduje zbyt szeroki zakres informacji, do
ktorych przedstawiania zobowigzana bedzie agencja zatrudnienia. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie kierowania do pracy za granice i moze by¢ zobowigzana wylgcznie do podawania kosztow, ktore sg zwigzane z
kierowaniem, ewentualnie podjeciem pracy za granica. Agencja nie jest pracodawcy dla osob kierowanych i nie
powinna by¢ obcigzana obowigzkiem podawania kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy, gdyz te koszty powstaja
w zwigzku z zatrudnieniem. W powyzszej propozycji proponujemy zatem wykreslenie obowiazku
informowania o kosztach zwigzanych z wykonywaniem pracy za granica.

Wystarczajgcym rozwigzaniem wydaje sie wprowadzenie koniecznosci przekazywania przez agencje kosztow
przewidywanych, np. koszt biletu autobusem do miejsca pracy z okreSlonego miejsca w Polsce, przyblizony koszt
zakwaterowania w danym miescie za granica. Agencja nie jest zobowigzana do pokrycia kosztéw zwigzanych z
wyjazdem za granice ani nie moze zobowigza¢ osoby kierowanej do wyboru okresSlonych opcji (np. wyboru $rodka
transportu lub miejsca zakwaterowania) i w zwigzku z tym, nie moze podac tych danych doktadnie co do wysokosci.
Wskazanie kosztow, okreslonych w art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy, jest przedmiotem umowy o skierowanie do pracy za
granica, ktdéra na podstawie tego przepisu agencja zatrudnienia zawiera z osobg kierowang. Brak zatem uzasadnienia
dla powtarzania informacji o tych kosztach dodatkowo w pisemnej informacji, skoro osoba kierowana juz je zna. W
zwiazku z powyzszym, Konfederacja Lewiatan proponuje wylaczenie tych kosztéw z zakresu informagcji,
podawanej na podstawie proponowanego art. 19 ca ust. 1.

Proponujemy rowniez dodac¢ w art. 85 ust.3 po pkt 4), pkt 5) o nastepujacej tresci:

5) rodzaj oraz wysokosc przewidywanych kosztow, opfat i innych naleznosci zwigzanych z kierowaniem oraz podjeciem
pracy za granicg, w tym kosztow dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy oraz kosztow zakwaterowania.
Powyzsze wynika z faktu, iz podstawg rzetelnej informacji sporzadzanej w wykonaniu obowigzku, o ktorym mowa w
art. 19 ca projektu ustawy moze by¢ wytgcznie uprzednie uzyskanie takiej informacji od pracodawcy zagranicznego. W
zwigzku z tym, przedmiotem umowy pomiedzy agencjg a pracodawcg zagranicznym powinno by¢ takze uzgodnienie
dotyczace rodzaju oraz wysokosci przewidywanych kosztéw, zwigzanych ze skierowaniem oraz podjeciem pracy za
granice, w szczegolnosci kosztéw dojazdu i powrotu oraz zakwaterowania, poniewaz sg to dwa najwazniejsze koszty,
ktore decydujg o optacalnosci podjecia pracy za granica. Uwazamy, ze bez umownego uzgodnienia powyzszych kwestii,
agencja zatrudnienia nie bedzie w stanie podac informacji, o ktdrej mowa w art. 19 ca projektu ustawy, zgodnie ze
stanem faktycznym.

W przypadku niewprowadzenia powyzszych zmian (zmiany art. 19 ca projektu ustawy oraz dodania pkt 5 w art. 85
ust. 3 ustawy), ustawodawca zdaniem Konfederacji Lewiatan przewiduje zbyt surowa sankcje karng w art. 121 ¢)
projektu ustawy za przedstawienie informacji niezgodnej ze stanem faktycznym. Obowigzek z przepisu art. 19ca nie
bedzie mdgt by¢é bowiem wykonany w sposdb nalezyty i istnieje obawa, ze kazda informacja sporzadzona przez
agencje bedzie mogta by¢ uznana za niezgodng ze stanem faktycznym.

Zdaniem Konfederacji Lewiatan zmiang idaca w dobrym kierunku jest objecie zakazem pobierania oplat
za posrednictwo pracy takze innych podmiotéw, w tym ochotniczych hufcow pracy czy centréw integracji
spotecznej. Tym niemniej zakaz ten w dalszym ciggu nie ma charakteru powszechnego, o co od lat postuluje
$rodowisko przedsiebiorcéw. Dlatego, Konfederacja Lewiatan proponuje zmiane art.121 w ust. 2 i przyjecie
go odpowiednio w brzmieniu:

2. Kto pobiera od osoby, dla ktdrej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktdrej udziela pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, dodatkowe opfaty inne niz wymienione w art. 85 ust, 2 pkt 7,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

lub alternatywnie:



—

LEWIATAN
2. Kto, w szczegolnosci swiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 oraz w art. 18c ust, 2, pobiera od osoby, dla

ktorej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktorej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, dodatkowe opfaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 3000 z1.

Wprowadzenie zapisu w proponowanym ksztatcie jest niezbedne dla wtasciwego funkcjonowania rynku posrednictwa
pracy. Praktyka pokazuje bowiem, ze istnieje wiele podmiotow, ktdre nie rejestrujgc swojej dziatalnosci jako agencja
zatrudnienia ani nie bedac podmiotami, wymienionymi w art. 18 c ust. 2 ustawy, prowadzg dziatalno$¢ z zakresu
posrednictwa pracy i pobierajg za to optaty. Niestety, dziatalnos¢ tych nieprofesjonalnych i niedziatajgcych zgodnie z
literg prawa podmiotdw, rzutuje na odbior catego Srodowiska posrednictwa pracy.

Negatywnie oceniamy ograniczenie zakresu sprawozdan przekazywanych marszatkowi wojewodztwa
przez agencje zatrudnienia. Z jednej strony nalezy wskaza¢, iz zainteresowane podmioty nie zgtaszaty uwag do
obszernosci dotychczas przygotowywanych sprawozdan, z drugiej za$ ograniczenie to prowadzi do limitowania
informacji na temat sytuacji pracy tymczasowej w Polsce, co utrudni zapobieganie negatywnym zjawiskom na rynku.

Przedstawiony do konsultacji projekt ustawy zaktada szerokg reforme systemu aktywizacji osdb bezrobotnych. Jednak
kilka poruszonych w stanowisku kwestii, zdaniem Konfederacji Lewiatan, wymaga jeszcze pochylenia sie nad nimi i
doprecyzowania. Tym niemniej, propozycje wskazane przez resort pracy, mogg przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
0s6b bezrobotnych i pomdc powrdci¢ im na rynek pracy. Wedtug Konfederacji Lewiatan, by znacznie podwyzszy¢
efektywnos¢ podejmowanych dziatan, wiekszg role nalezy przypisaC prywatnym, doswiadczonym podmiotom
prowadzacym profesjonalng dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji oséb majgcych trudnosci z dostepem do rynku pracy.

KL/538/146/EP/MZ/2013



