


Czynniki kształtujące sytuację na rynku pracy w Polsce

Niskie bezrobocie

Zmniejszające się zasoby pracy

Duża dynamika wzrostu wynagrodzeń

Czwarta rewolucja przemysłowa

Duże zróżnicowanie regionalne

• ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE I KOMPENTENCJE
• ZMIANA W RELACJI PRACODAWCA – PRACOWNIK



Zielona
transformacja a 
zapotrzebowanie na
pracowników
– sektory w 
największym stopniu
objęte zmianą



Energetyka

• Elektrownie oparte na 
pozyskiwaniu energii z węgla

• Morskie farmy wiatrowe

• Lądowe farmy wiatrowe

• Fotowoltaika



Przemysł wydobywczy

Obok zatrudnionych bezpośrednio 
przy wydobyciu węgla czy paliw 
kopalnianych, należy uwzględnić 
również osoby zatrudnione w 
szeroko rozumianych usługach dla 
przemysłu wydobywczego (np. 
projektowanie, budowa i serwis 
maszyn górniczych)



Transport 

• Transport indywidualny

• Transport zbiorowy

• Mikromobilność

• Transport ciężarowy



Budownictwo

Termomodernizacja

Rolnictwo

Od hodowli do uprawy 



Kompetencje
przyszłości wg
Infuture
Hatalska
Foresight 
Institute



Model job-to-job transition odpowiedzią na potrzeby
rynku pracy



Dziękuję za uwagę

mfedorczuk@konfederacjalewiatan.pl


